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अनुसचूी – २ 
(दफा ४ तथा अनुसूची १ को भाग २ सगँ सÌबिÆधत) 

 
चौरजहारी नगरपािलका 

Öथानीय राजपý 

खÁड : ६                              सङ्´या : १३                             िमित : २०७९/११/२६ 

भाग – २ 

चौरजहारी नगरपािलका 

         ÿमािणकरण िमित  : २०७९/११/२८ 
चौरजहारी नगरपािलकाको ल§ङ्िगक समानता तथा सामािजक समावेशीकरण 

मूलÿवाहीकरण रणनीित, २०७९ 
१. पृķभिूम 

      ल§िगक समानता तथा सामािजक समावेशीकरण (लैससास) को मलूÿवाहीकरण नीित, कायªøम, 
रणनीित र ÿशासिनक, िव°ीय वा आिथªक िøयाकलापहłमा मिहला, पŁुष तथा सीमाÆतीकृत 
समदुायका चासो र आवÔयकताहł पिहचान गरी सÌवोधन गन¥ एउटा ÿिøया हो। यसले 
लैससाससँग सÌबÆधीत िविभÆन अनुभवहłलाई राजनीितक, आिथªक र सामािजक ±ेýहłमा 
गåरने योजना तजुªमा कायाªÆवयन, अनुगमन र मÐूयांकनको अिभÆन अंगको Łपमा Öथािपत गन¥ एउटा 
ÿिøया हो। यो ÿिøयाले  असमानता र िवभेदहłको Æयनूीकरण गद,̈ समान अिधकार तथा 
अवसरहłको सिुनिĲत गन¥ र जनुसुकै सामािजक पķृभिूम र पिहचान भए पिन सबै Óयिĉमा 
सÌमानको ÿÂयाभिूत िदलाई असमान शिĉ सÌबÆधहłलाई पनुः सÆतिुलत गराउँदछ। नेपाल 
सरकारको िवकासका सूचकहłको ÿािĮका िनिÌत लैससासको मुलÿभािवकरण नेपालको 
संिवधानको ÿÖतावनमानै लैङ्िगक िवभेद अÆÂय गरी समानुपाितक समावेशी र सहभािगतामलूक 
िसĦाÆतका आधारमा समतामलूक समाजको िनमाªण गन¥ ÓयवÖथा गरेको छ। नेपालको संिवधानको 
धारा ३८ ले मिहलालाई समान वंशीय अिधकार, सुरि±त मातÂृव र ÿजनन ÖवाÖÃय सÌवÆधी 
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अिधकार, राºयका सवै िनकायमा सहभािगता हòने अिधकार, सÌपि° तथा पाåरवारीक मािमला 
सÌबÆधी अिधकार, िश±ा, ÖवाÖÃय, रोजगार र सामािजक सुर±ामा सकाराÂमक िवभेदको ÓयवÖथा 
गरेको छ।यसका साथै मिहला िवŁĦ हòने िहसंाजÆय कायªहłलाई कानून बमोिजम दÁडनीय हòने 
ÓयवÖथा गरेको छ। सीमाÆतीकृत समदुायले भोµन ु परेको इितहास वा िवगतमा भएका ±ितलाई 
संवोधन गनª र िलंग तथा जात,  जाितयतामा आधाåरत भेदभावलाई िनषेध गनुª यसका सकाराÂमक 
ÿावधानहł हòन्। पÆňŏ  पÆच वषêय योजनाले सामािजक, आिथªक तथा राजनीितक ±ýेहłमा 
मिहलाहłको समान र अथªपणूª सहभािगता हािसल गन¥ लàय रा´दै नेपालको लैङ्िगक िवकास 
सचूाङ्कलाई ०.९२५ बाट ०.९६३ पöु याउने अपे±ा राखेको छ। 

       समानताको हकले नागåरकहł,  सामािजक र साÖंकृितक Łपले पछािड परेका समदुाय समेतको 
संर±ण,  सशिĉकरण वा िवकासको लािग संिवधानल ेिवशषे ÿावधानहłको थप Óया´या गरेको 
छ। सामािजक Æयायको हकले राºयका हरेक िनकायहłमा समावेशी र समानपुाितक 
ÿितिनिधÂवको िसĦाÆतका आधारमा जनताको सहभािगताको अिधकारको Öथापना गरेको छ। 
यसरीनै Öथानीय सरकार स¼चालन ऐन, २०७४ मा लैङ्िगक समानता तथा सामािजक 
समावेशीकरण (लैससास) सÌबÆधी तल िदए अनसुारका ÿावधानहłको ÓयवÖथा गरेको छ । 

(क) गाउँपािलका तथा नगरपािलकाको काम,  कतªÓय र अिधकारमा लसैसास सÌविÆध ÓयवÖथा गरेको 
। 

(ख)  वडा सिमितको काम,  कतªÓय र अिधकार अÆतगªत तÃयाङ्क अīाविधक तथा संर±ण 
अÆतगªत खÁडीकृत तÃयाङ्क सङ्कलन,  िवकास कायª अÆतगªत बालिववाह,  बहòिववाह,  
लैङ्िगक िहसंा अÆÂय गन¥ आिदको ÓयवÖथा गåरएको। 

(ग)  Öथानीय तहको योजना तजुªमा तथा कायाªÆवयन अÆतगªत योजना तजुªमा मिहला तथा िपछिडएको 
वगªको सहभािगतामा जोड,  योजना बनाउदा मिहला,  बालबािलका तथा िपछिडएका वगª,  ±ेý र 
समदुायलाई ÿÂय± लाभ पुµने योजना छनौटमा जोड िददै लैससास ÿवþ्घन गन¥ ÓयवÖथा गåरएको। 
Âयसैले,  संिबधानĬारा ÿद° हकहłको कायाªÆवयन गनª तथा समानपुाितक समावेशीका आधारमा 
राºय संरचनाका सबै अङ्गहłमा मिहला,  दिलत,  आिदवासी जनजाित, मधेशी,  मजदरू,  
िकसान,  अपाङ्गता भएका Óयिĉ,  िपछिडएका वगª र ±ýे सबैलाई सहभागी गराउने संवैधािनक 
ÓयवÖथा गåरएको पåरÿेàयमा सामािजक िविवधता बीचको असमानता, सामािजक 
बि¼चितकरणका कारण सामािजक समहूको िवकास सूचकहłमा भएको कमजोर अवÖथा र 
सामािजक, आिथªक तथा ÿशासिनक ±ेýमा रहेको पहòचँको अÆतरलाई Æयनु गनª आवÔयक रहेको 
छ। यसरीनै लैससासका मĥुाहłलाई केिÆþय सरकारले नीितगत तथा काननूी सधुार गद¨ लिगरहेको 
सÆदभªमा Öथानीय सरकारĦार स¼चालन हòने योजना तथा कायªøमलाई लैङ्िगक समानता र 
सामािजक समाबेशीकरण मैýी बनाउनका लािग र संवैधािनक एवम् काननूी ÿावधान तथा राºयले 
अÆतराªिÕůय तहमा Óयĉ गरेको ÿितबĦता अनसुार कायª गनª एवम् Öथानीय सरकार स¼चालन ऐन, 
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२०७४ मा भएको ÓयवÖथा अनसुार Öथानीय तहमा ल§िगक समानता तथा सामािजक समाबेशी 
िवकासलाई ÿबĦधन गरी यसको मूलÿवाहीकरण गनª यो रणनीित तयार गåरएको हो । 

 
२. नगरपािलकाको सङि±Į पåरचय 

      िहमाल पहाड र तराईको झÐको िदने चौरजहारी नगरपािलका सÆुदर ÿकृितको काखमा अविÖथत 
छ । नेपालको कणाªली ÿदशे Łकुम (पिĲम) देिख १६ कोष पिĲम दि±णमा पन¥ चौरजहारी 
नगरपािलकामा समथर उपÂयका, टाकुरा र अµला चचुरुाहł छन ् । Öथानीय भाषामा समथर भ-ू
भागलाई चौर भिनÆछ । भेरी नदीको िकनारमा समथर चौर रहकेो र Âयसमा करŏती, िचमेली, दाँते 
लगायत जातका झाडीहł रहेकोले चौर + झारी शÊदको संयोजन गरी िवगतमा चौरझारी भÆन े
गरेको पाइछ । चौरझारी शÊदको अपĂंश हòदँै जाँदा Âयस ठाउँको नाम चौरजहारी हòन गएको भनाई 
छ ।   

      २०७२ असोज १ गते तÂकालीन िवजयĵरी र कोटजहारी गा.िव.स.को समायोजन गरी चौरजहारी 
नगरपािलका घोषणा गåरएको िथयो । मÆýीपåरषदक्ो िमित २०७३ फागनु २२ गतेको िनणªयपिछ 
२०७३ फागनु २७ गते Öथानीय तहको नयाँ संरचना बÆयो । Öथानीय तहको संरचना िनमाªणका 
øममा Łकुमका तÂकिलन चौरजहारी नगरपािलकाका, खोलागाउँका साथै नवुाकोट र 
पिूतªमकाँडाका केही वडाहलाई एक ठाउँमा गािभयो । जसको नामाकरण  पनु: चौरजहारी 
नगरपािलका भयो । सÐयान दामाªकोट भएर सािवकका नुवाकोट, खोलागाउँ र पिूतªमकाँडा हòदँै बµने 
जहारीखोला रहेको छ । नगरपािलकाको सबै भ-ूभाग समेटेर यो जहारीखोला बµने गरेको छ । 
जहारीखोला बµने जहारी ±ेý र समथर भ-ूभाग चौरलाई संयोजन गदाª चौरजहारी शÊद िनमाªण हòने 
भएकोले नगरपािलकाको नाम चौरजहारी  नै नामाकरण गनª उिचत ठहर गåरएको िथयो । यसैको 
पåरणाम ÖवŁप थप भ-ूभाग सिहत Öथानीय तहको नयाँ संरचनाका øममा पिन चौरजहारी 
नगरपािलकाको नामले िनरÆतरता पायो । 

      चौरजहारी नगरपािलकाको सीमाना पूवªमा िýवेणी गाउँपािलका पिĲममा जाजरकोटको भेरी 
नगरपािलका पदªछ । Âयसैगरी उ°रमा सानीभरी गाउँपािलका र दि±णमा सÐयानको कुमाख 
गाउँपािलका रहेको छ । समÆुþ सतहदेिख ६ सय ६७ िमटर उचाइ भएको बाँसखोला िÖथत भेरी नदी 
तथा १ हजार ५ सय १२ िमटर उचाइमा रहकेो छ । जो यस नगरपािलकाको सबैभÆदा होचो Öथान 
हो । वडा नबर ४ को मािलका लेक, वडा नबर ६ को खागल, वडा नबर १४ को दयालेक यस 
नगरपािलकाका अµला Öथानहł हòन ्।   

२०७२ अिघका तÂकािलन गा.िव.स.हł िवजयĵरी, कोटजहारी, खोलागाउँ Âयसगैरीपिूतªमकाँडा 
गा.िव.स.का ४, ५ र ९ र नुवाकोट गा.िव.स.का १,२,४,५,६,७,८ र ९ नÌबर वडा यस 
नगरपािलकामागािभएका छन् । चौरजहारी नगरपािलकाको ±ेýफल १०७.३८ वगªिकलो िमटर छ 
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भन े २०७८ को जनगणनानसुार २९ हजार २ सय ५५ जनसं´या रहकेो छ ।जस अÆतरगत पुŁषको 
सं´या १४ हजार १ सय ७० र मिहलाको सं´या १५ हजार ८५ रहकेो छ ।यस नगरपािलकाको 
लैङ्िगक अनपुात ०.९४ रहकेो छ ।अपाङ्गता भएको Óयिĉहłको सं´या ४१७ रहकेो छ । 
िवजयĵरीडाँडा केÆþ तोिकएको यस नगरपािलकालाई १४ वटा वडामा िवभाजन गåरएको छ । 
चौरजहारी परुानो बजार, नयाँ बजार, िवजयĵरी, मेलैनाउली, नािजª, शािÆतबजार, चÆþबजार, चौफा 
बजार, खारैरह, िसिलङ्गी आिद यस नगरपािलकाका मु́ य Óयापाåरक केÆþहł हòन ्।   

यस नगरपािलकामा उपÂयका, टाकुरा र अµला लेकहł पिन रहकेा छन् । वडा नÌबर १, २ र ३ मा 
समथर भ-ू भाग रहकेो छ । चौरजहारी नगरपािलकाका लािमछानेगाउँ, नािखरा, घारीगाउँ, नयाँ 
बजार, टाटागाउँ, Öयालखोला आिद समथर भ-ुभाग हòन ्। जसमा चौरजहारी उपÂयका रहेको छ । 
वडा नÌबर १३, ११, १०, ६, ५, ७, ४, ८ र ३ नÌबर वडाको बेसी भएर जहारीखोला बµद ैभेरी 
निदमा गएर िमिसÆछ । जहारीखोलाको आसपासमा अंगेरी, मलैेनाउली, नािजª, थापाचौर, डाब, 
धुलखेेत,िचसापानी, घघुतुी ºयलूा लगायतका फाँटहł रहकेा छन् । जो कृिषका लािग उपयोगी 
समेत छन् । अमलाटाकुरा, मािलका, कोटजहारी, गडीलेक, मािलका, Æयाउली बजार, खागल, 
जÌुली पोखरी, खोलागाउँ, दयालेक आिद अµला भ-ूभाग हòन् । यी भ-ूभागहł १२ सयदेिख १६ 
सय िमटरसÌम अµला रहेका छन ्। यी अµला भागहłमा किहलेकाही िहउँ समेतपदªछ ।   

आÉनै भौगोिलक धािमªक, ऐितहािसक, राजनैितक र सामािजक महÂव र िवशेषता यस 
नगरपािलकाको छ । यहाँ Ąाहमण, ±ेýी, दिलत, जनजाित, अपसं´यक लगायतको िमि®त 
बसोबास छ ।Ąाहमण, ±ेýी, दिलत र जनजाितअÆतगªतका ठकुरी, मगर, कामी, दमाई, कुमाल, 
बादी, बटाला, बÖनेत, खýी, भÁडार, ओली, गरी, वनगोसाइ,ँ िवĶ, पुन, घितª, थापा यहाँका 
जातजातीहł हòन् ।   

धािमªक तथा साकृँितक, कृिष र शिै±क पयªटनका लािग चौरजहारी नगरपािलका आकषªक 
गÆतÓयका Łपमा रहेको छ । वडा नÌबर २ मा रहेको िवजयĵरी भगवतीमिÆदर रहेको छ । यो मिÆदरमा 
पजूा गरे मनोकाङ्क±ा पूरा हòने धािमªक िवĵास रहकेो छ । वडा नÌबर ४ मा रहेको यो मिÆदर 
सबैभÆदा उचाइमा रहेको छ । यो मिÆदरमा गई दशªन गरेमा मनोकाङ्क±ा परूा हòने, पानी नपरेमा 
बोका चढाए पानी पन¥िवĵास गåरÆछ । िविभÆन िहमशङृखलाको तथा Łकुम (पिĲम)का साथै 
सÐयान र जाजरकोटका िविभÆन ठाउँको अवलोकन समेत गनª सिकÆछ । 

यÖतै चौरजहारी नगरपािलकाको वडा नं. ९ गतुाªलगाउँमा रहकेो ितर हाÆने ढंुगा पिन िनकै रमणीय 
ठाउँमा रहेको छ । जाजरकोट सदरमुकाम िनयाÐन सिकने तथा भेरी निदको अवलोकन गनª सिकनेयो 
Öथलमा कलाÂमक ढंुगाहł रहेका छन् । जनु बाईसे चौिवसे राºयका बेला जाजरकोटका राजाले 
Łकुमका राजालाई ढंुगा ÿहार गरेको िथयो रे ! Âयही ढंुगा आजभोली पिन दे́ न सिकÆछ । यÖतै 
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मनकोटडाँडापिन ऐितहािसक डाँडाको Łपमा रहेको छ । यो डाडाँ हòदँै िसधै गयो भने काठमाडŏको 
नागढंुगा पुµन सिकने बढुापाखाहłको भनाई छ । 

वडा नÌबर २ को दवेल र वाय ुघĘ पिन रहेको छ । जाजरकोटका तÂकािलन राजा जगितसेनबाट 
पÂथरमा कलाÂमक Łपमा िबचिबचमा न³सा हालरे िनिमªत देवल र यसिभý रहकेो वाय ुघĘ िनकै 
कलाÂमक र ऐितहािसक रहेको छ । 

चौरजहारी नगरवासीहłका लािग दश§, ितहार, माघे सøािÆत चैते देश§, असारे सøािÆत,®ीकृÕण 
जÆमाķमी, तीज आिद चाडपवªहł हòन् । शंखपीपल, पाँच पिूणªमा, भदौ १२ र २०, चौफा, सताइस, 
औसी, भैली मेला, दह पोखरा, कोटै र ढकै मेला यहाँका मु́ य जाýा तथा मेलाहł हòन् । 

िविभÆन जातजाितहłबीचको सामािजक, साँकृितक र धािमªक सिहÕणुता, सदभाव, सहकायª र 
एकता यस नगरपािलकाको मु́ य िवशेषता हो । िविवध संकृतले भरपुणª छ यो नगरपािलका । 
सोरठी, िसगाŁ, पैसेरी, तीज, दउेसी, भैलो, टÈपा, »याउरे आिद नाच िवशेष पवª तथा उÂसवमा 
मनोर¼नका लािग नािचÆछ ।नगर±ेýका सबै समदुायले ना¸ने यो मयुर नाच िनकै लोकिÿय छ  । यो 
नाँच नाँ¸दा बासरुी मादल तथा अÆय बाजाँगाजाहłको ÿयोग समेत गåरÆछ । मिहला तथा पŁुषले 
िमि®त Łपमा ना¸ने यो नाँच िनकै आकषªक अिन रमाईलो हòÆछ । धािमªक, साँकृितक एवं पयªटकìय 
±ेýहłको संर±ण सÌबĦªन गनª नगरपािलकाले ÿोÂसाहन गद ̈आएको छ । 

बाघ, बाँदर, Öयाल, खरायो, मलÖāो, घोरल, रतवुा आिद यस ±ýेमा पाइने वÆयजÆतहुł हòन् । 
Âयसैगरी चराचŁुङगीहłमा होलेसा, मलेवा, ितýा, ढुकुर, कािलज, काग, िगĦ, सुँगा आिद पाइÆछन ्
। साल, सÐला, खयर, िससŏ, बाँझ, साज, िभमल, वर, पीपल, खैरी, कोठीमारो, जामनुा, आिद 
यहाँका मु́ य वनÖपितहł हòन् । 

ÿाकृितक सÆुदरता,सहरीकरण,कृिष,पशपुालनरमौिलकता संÖकृित चौरजहारी नगरपािलको 
पिहचान हो। िविवधताबीचको एकता यहाँ पाउँन सिकÆछ ।ÿाकृितक,धािमªक, ऐितहािसक, 
साÖंकृितक, उÂपादन र पयªटनको समúŁप चौरजहारी नगरपािलका हो  

"आÂमिनभªर, एकतावĦ र समृĦ नगरको िनमाªण: चौरजहारी नगरवासीको पिहचान" भÆने 
मलुनारालाई आÂमसात गद ̈यस चौरजहारी नगरपािलका ±ेýको समृिĦ, समÆुनित र िवकासको 
लािग नगरपािलका पåरवार अगािड बिढरहेकोदछ । øमश: िश±ा,ÖवाÖÃय, उÂपादन र रोजगारीलाई 
ÿमुख ÿाथिमकता øमका ±ेý तोिक सोही अनŁुप बजटे िबिनयोजन गरी नगरपािलका िवकासको 
पथमा लिÌकरहकेो छ। 
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३. लैससास रणनीितको औिचÂयता  

नेपालको संिवधानमा ÓयवÖथा भए अनसुार Öथानीय सरकार स¼चालन ऐन, २०७४ ले Öथानीय 
सरकारलाई कानुनी अिधकार ±ेý तथा िजÌमवेारी िनिदªĶ रािÕůय नीित तथा काननुहł र 
अÆतराªिÕůय ÿितवĬताहł Öथानीयकरण गåर लाग ु गनª गराउन आबÔयकता महशसु गरी 
नगरपािलकाले ल§िगक समानता तथा सामािजक समाबेशीकरण रणनीित िनमाªण गरेको छ। 
लैससास नीित जारी गनुªको औिचÂयता सÌबÆधमा िनÌन बुँदाहłले ÖपĶ पारेको छ: 

(क) लैससास सÌबÆधी ÿाबधानहłलाई Öथानीयकरण गरी िबकासको मलूÿवाहमा ल±ीत समूहको 
अथªपणुª सहभािगता सिुनĲत गनª मागªिनद¥श गदªछ।  

(ख) खिÁडकृत तÃयाङ्क सिहत ल±ीत समूहको आबÔयकता र मागका आधारमा योजना 
ÿाथिमिककरण, योजना तजुªमा तथा कायाªÆवयन गनª सहयोग गदªछ।  

(ग) िदगो िवकास लàय ÿािĮका लािग समाजमा रहेको कुरीित, कुÿथा र सबै ÿकारका िबभेद हटाई 
समान पहचँु र अवसर ÿदान गरी Æयायपणूª समाजको Öथापना गनª सहयोग गदªछ।  

(घ) नेपाल सरकारले अनुमोदन गरेका अÆतराªिÕůय ÿाबधानहłलाई ÖथानीयÖतर देिख नै पुणª Łपमा 
अवलÌबन गरी लैङ्िगक समानता तथा सामािजक समावेशीकरणमैýी शासन पĦित 
अवलÌवन गनª आधार तय गदªछ।  

(ङ) लैसससाको अबधारणगत बझुाइमा एकŁपता कायम गद¨ समÆवय र साझेदारी अवधारणा 
िबकास गåर लैङ्िगक उ°रदािय योजना िनमाªण तथा कायाªÆवयन र लैससामýैी Óयवहारको 
अवलÌवन गनª अिभÿेरीत गदªछ। 

(च) यस रणनीितले सबै सावªजिनक, िनजी तथा सामािजक संघसंÖथाहł िबच िनयिमत समÆवय र 
सहकायªको माÅययमबाट लैङ्िगक संवेदनशील Óयवहारको िवकास गरी लैङ्िगकमैýी नीित, 
काननु, योजना िनमाªण एवं कायªøम कायाªÆवयनमा िनद¥शन तथा ÿोÂसाहन गदªछ।  

 
४. रणनीितक योजना िनमाªणको िविध तथा ÿकृया 

नगरपािलकाको लैङ्िगक समानता तथा सामािजक समावेशीकरण रणनीितक योजनालाई 
नगरपािलकाको मागªिनद¥शनमा िविवध ±ेýमा संलµन सरोकारवालािबच गåरएको परामशªबाट तयार 
पाåरएको हो। यो रणनीितक योजना तयार गनªको लािग नगर उपÿमखुको संयोजकÂवमा ७ सदÖयीय 
कायªदल गठन गåरएको । कायªदलले रणानीितक योजना िनमाªणमा नेतÂृवदायी भिूमका िनवाªह गरेको 
छ । नगरपािलकाको लसैसास मलूÿवाहीकरण रणनीित तजुªमाका लािग देहायका िविधहł 
अवलÌवन गåरएको छ ।  

(क) दÖतावेज अÅययन : कायªदल र सहजकताªको सहकायªमा नेपालको संिवधान२०७२, १५ औ 

प¼चवषêय योजनाको अवधारणा पý, Öथानीय सरकार स¼चालन ऐन २०७४ मा भएको 

लैससास सÌबÆधी ÿावधानहł, िदगो िवकास लàय ५, कणाªली ÿदशेको ÿथम प¼चवषêय 
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योजना, रािÕůय तथा अÆतरािÕůय ÿितबĥताहł, लैङ्िगक  समानता नीित २०७७, Öथानीय 

सरकारको समावेशीकरण नीित २०७८ तथा नगरपािलकाको बािषªक नीित तथा कायªøम, 

बािषªक ÿगती ÿितवेदन, नगरपािलकाको ५वष¥ आविधक योजना तथा  लैङ्िगक िहसंा िनवारण 

कायªिविध आदी अÅययन गåर तयार पारीएको ।  
     (ख)  परामशª कायªशाला : नगरÿमुख, उपÿमखु सिहत कायªपािलकाका सदÖयहł, ÿमखु 

ÿशासकìय अिधकृत तथा िबषयगत शाखा ÿमखु तथा ÿितिनिधहł, लि±त समहुका 

ÿितिनिधहłको उपिÖथितमा २ िदन े कायªशाला आयोजना गåरएको । उĉ कायªशालामा 

समहुगत छलफलबाट नगरपािलकाको अवÖथा िवĴेषण,  सवाल पिहचान तथा लि±त 

समहुहłको न³साङ्कन गरी ÿाथिमिककरण गåरयो ।  
    (ग)  लि±त वगª पिहचान: कायªशाला गोķीको छलफलबाट  ÿाथिमिककरणमा परेका  लि±त 

समहु केिÆþत छलफलवाट समदुायमा रहेका लि±त वगªको अवÖथा र आवÔयकताको वारेमा 

जानकारी ।  

      (घ)  मÖयौदा ÿÖतुतीकरण बैठक : मािथ उÐलेख भए बमोिजमका िविधदĦारा ÿाĮ सुचनाको 
िवĴेषणको आधारमा तयार पाåरएको मÖयौदा रणनीित योजना बारे नगरपािलकाका 
जनÿितिनिध तथा कमªचारीहłको कायªशालामा ÿÖततु गरी छलफलबाट ÿाĮ सझुावलाई 
समावेश गरी अिÆतम Łप िदईएको िथयो । 

५. दीघªकािलन सोच: “सामािजक Æयाय र समानताको शान : िवभेदमुĉ र समावेशी नगर 
िनमाªण” 

६. Åयेय: िवīमान जात वगª ±ेý िलगं उमेरका आधारमा हòने गरेको िवभेदको अÆÂय गरी समतामलुक 
र Æयायपणूª समाजको िनमाªण गन¥  । 

७. लàय: वि¼चितकरणमा परेको वगªलाई Æयायोिचत तथा समतामलुक िवकासको माīमवाट मलु 
ÿवाहमा  Ðयाउने । 

८. उĥेÔय : यस रणनीितको मु́ य उĥÔेय लैङ्िगक समानता तथा समािजक समावेशीकरण (लसैसास) 
अवधारणा अनसुार यसको ÿयोगलाई सरलीकृत Łपमा मलूÿवाहीकरण गåर Öथानीय सरकारले गन¥ 
सÌपणूª िवकास योजना तथा कायªøमलाई लसैसास उ°रदायी र िदगो बनाउन आिथªक ®ोतको 
सुिनĲता, उपलÊधीको समतामलूक िवतरण र उपयोगी बनाउने रहेको छ। यसका िबÖताåरत 
उĥÔेयहł यस ÿकार छन् : 
८.१ लैङ्िगक उ°रदायी तथा समावेशी बजटे परी±ण र लैङ्िगक उ°रदायी बजेट माफª त Öथानीय 

सरकारको संÖथागत संरचना र कायªøमहłमा मिहला र सीमाÆतकृत समहुहłलाई समाबेशी 
गåर, लैङ्िगक समानता र सबै जात, जातीको अथªपूणª सहभािगता गराई लैङ्िगक अÆतरहłको 
ÿभावलाई सÌबोधन गदै लैङ्िगक मूलÿबािहकरण र सशिĉकरण गद¨ लैजाने । 
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८.२ Öथानीय सरकार एवम् अÆय सेवा ÿदायक सरोकारवाला सÖंथाहł सिहत मिहला र 
सीमाÆतकृत समहुहłलाई समावेश गåर उनीहłको योजनाबĦ Łपमा Óयिĉगत र सामूिहक 
±मता अिभबिृĦ गरी Öथानीय तहको िवकास ÿिøयामा िनणाªयक तथा अथªपणूª सहभािगता 
सुिनिĲत गरी आिथªक तथा सामािजक सशिĉकरण गन¥ । 

८.३ लैससास सÌबÆधी नीित िनमाªण तथा ÿभावकारी कायाªÆवयन गनª केÆþ, ÿदशे, िबिभÆन 
सिमित, , गैरसरकारी िनकाय र Öथानीय सरकार आिद सँग समÆवय, सहकायª र सहजीकरण 
गन¥ । 

८.४ Öथानीय सरकारको सवै कायªøम, योजना र आयोजनाको ÿÂयेक चरणमा लसैसास 
ŀिĶकोणबाट अनगुमन तथा मÐूयाँकन गन¥ र यसलाई संÖथागत गद ̈लजैाने । 

 
९. नीित  

९.१ Öथानीय सरकारले सचालन गन¥ सÌपुणª योजना तथा कायªøमलाई लैससास ŀिĶकोणवाट 
संÖथागत गरी Âयसमा मिहला,बिहÕकरणमा परेको वगª र सीमाÆतकृत समहुको अथªपणूª 
सहभािगतामा कायाªÆवयन गåर मलूÿबािहकरण र शसिĉकरण गद¨ लिगने नीित िलनेछ।(उĥÔेय 
८.१ सँग सÌबिÆधत) । 

९.२  लैङ्िगक उ°रदायी बजटेलाई तथा लैङ्िगक समानता तथा  समावेशीकरण परी±णलाई 
Öथानीयकरण गरी लि±त समुदायको िवि°य ®ोतमा पँहòच अिभबिृĦ गåरनेछ।(उĥेÔय ८.१ सँग 
सÌबÆधीत)। 

९.३  Öथानीय सरकार, सेवा ÿदायक सरोकारवाला संÖथाहł, मिहला र सीमाÆतकृत समहुहłलाई 
समावेश गåर उनीहłकोयोजनाबĦŁपमा Óयिĉगत र सामिूहक ±मता अिभबिृĦ गरी Öथानीय 
तहको िवकास ÿिøयामा िनणाªयक तथा अथªपणूª सहभािगता सुिनिĲत गरी आिथªक तथा 
सामािजक सशिĉकरण गन¥।(उĥÔेय १०.२ सँग सÌबिÆधत) ।  

९.४  लैङ्िगक समानता तथा सामािजक समावशेीकरण (लैससास) नीित ÿभावकारी Łपमा 
कायाªÆवयन गनªका लािग  नगरपािलकाले िनमाªण गरेका ५ वष¥ आविधक योजना ,बालिववाह 
रणिनित योजना २०७५लाई आधार मािन आÆतåरक र बाĻ सवै सरोकारवालहłसँग िनयिमत 
र ÿभावकारी समÆवय, सहकायª र सहजीकरण गåरनेछ।(उĥेÔय ८.३ सँग सÌबिÆधत) । 

९.५ सबै ÿकारका अनगुमन तथा मÐूयाङ्कन ÿणालीमा लसैसास उ°रदायी ŀिĶकोण अपनाईन छ 
। (उĥेÔय ८.४ सँग सÌबिÆधत) । 

 
१०. रणनीित  
१०.१ मूलÿवािहकरण 

(क) Öथानीय तहमा मिहला, बालबािलका तथा गरीब र बिहÖकरणमा परेका समदुायले भोगेका 
समÖया र सवालहŁको पिहचान तथा लेखाजोखा गåर नीितगत ÊयÖथाहŁ, संÖथागत ÿणाली 
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तथा संरचनाहł, कायª वातावारण र संÖकृित, योजना, बजेट, पँहòचयĉु अवसर, सेवामलुक 
कायª, अनगुमन, मÐूयांकन र अनसुÆधान आिदकायª माफª त बिहÖकरणमा परेका समदुायहŁको 
सवाल र समÖया पिहचान गåर, उनीहŁलाई समान अवसर िदई सवाल र समÖयाको सÌबोधन 
गåर उनीहŁको समú Öथानीय िबकाशको ÿिøयामा मलुÿबािहकरण गåरनेछ । 

      (ख) लङ्ैिगक समानता तथा सामािजक समावेशीकरण परी±ण र लैङ्िगक उ°रदायी बजेट माफª त 
Öथानीय सरकाको संरचना र कायªøमहŁमा मिहला र सीमाÆतकृत समहुहŁमा समावेश गåर 
लैिगक समानता र सबै जातजातीको अथªपणूª सहभािगता गराई लैङ्िगक मूलÿबािहकरण गद ̈
लिगनेछ । 

१०.२ सशĉìकरण 

िबकासका अवसरबाट बिÆचत, ®ोत र साधनमा पहòचँ तथा िनयÆýणमा पछाडी परेका वा 
पाåरएका असĉ, गरीब, मिहला, आिदबासी जनजाती, मधेशी, दिलत, मिुÖलम, िपछडाबगª, 
अÐपसं́ यक आिदको Öथानीय तहको समú शासन ÿणालीमा अथªपणूª सहभािगता गराई, सवल 
बनाई उनीहŁको सशिĉकरण गद ̈लिगनेछ । 

१०.३ ±मतािवकास 

     (क) Öथानीय सरकार सेवा ÿदायक सरोकारवाला संÖथाहŁलाई लैससास ÿित उ°रदायी र 
जवाफदेही बनाउन योजनाबĦ Łपमा ±मता अिभबिृĤ गन¥ । 

     (ख) Öथानीय नागåरक िवशेष गरी लि±त समहुको योजनाबĦ Łपमा Óयिĉगत र सामिुहक ±मता 
अिभबिृĤ गरी Öथानीय तहको िवकास ÿिøयामा िनणाªयक तथा अथªपणुª सहभािगता सिुनिĲत 
गरी आिथªक तथा सामािजक िवकास गन¥ । 

१०.४ समÆवय, सहकायª र सहजीकरण 

(क) लैससास सÌबÆधी नीित तथा योजना िनमाªण र सोको ÿभावकारी कायाªÆवयन गनª केÆþ, ÿदशे, 
िबिभÆन ÿितķान, आयोग, सिमित र Öथानीय सरकार आिदसगँ समÆवय, सहकायª र 
सहजीकरण गन¥ । 

(ख) लैससास सÌबÆधी िविभÆन कायªøमलाई ÿभावकारी Łपमा स¼चालन गनª िविभÆन सरकारी, 
दात ृिनकाय एवं गैरसरकारी िनकायहŁसँग साझदेारी तथा समÆवय गन¥ । 
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१०.५ अनुगमन तथा मूÐयाङ्कनः Öथानीय सरकारको सबै कायªøम, योजना र आयोजनाको ÿÂयेक 

चरणमा लैससास ŀिĶकोणबाट अनगुमन तथा मूÐयाँकन गन¥ र यसलाई संÖथागत गद¨ लजैाने। 
पािलकाको ल§िगक तथा सामािजक समाबेशी नीितले िनिदªĶ गरेका नीित, रणनीित तथा 
कायªनीितहŁको कायाªÆवयन भए नभएको सÌबÆधमा िनयिमत अनुगमन गåर आबÔयक सधुार 
गनªका लािग अनगुमन संयÆýको गठन गåर पिचालन गåरनेछ। लैङ्िगक उ°रदायी कायªøम तथा 
बजेट तजुªमा र कायाªÆवयनका िबषयमा बािषªक लखेाजोखा गनª िनयिमत अनुगमन गरी तोकìएको 
ढाँचामा बािषªक ÿितबेदन तयार गरी सोही आधारमा आगामी योजनामा सधुारका लािग सुझाव 
ÿÖततु गåरनेछ। 

१०. कायªनीित 

११.१ कायªनीित (रणनीित १०.१ सगँ सÌबिÆधत) 

(क)  योजना र कायªøम चøमा लैससासको एिककृत गåर लैससासमýैी योजना र कायªøम िनमाªण 
गन¥छ । 

(ख)  बढी भÆदा बढी जनसहभागीता सुिनĲत गनª संÖथागत सयÆý, ÿितिनिधतÂव ÿणाली र कायª 
±ेýगत सतª िनधाªरण गन¥छ । 

(ग)  सेवा ÿवाह सयÆý र ÿिøया लैससासमैýी हòनगेरी सधुार एवम िवकास गन¥छ । 
(घ)  लैङ्िगक उतरदायी बजेट तजुªमा तथा ल§िगक लखेाजोखा िबधीलाई लैङ्िगक पुणªŁपमा 

कायाªÆवयनमा Ðयाईने छ । 
(ङ)  Öथानीय सरकारको समú िबकास योजना तजुªमा ÿिøयामा मिहला, बालबािलका, दिलत 

तथा वि¼चतीकरणमा परेका र पाåरएकाहłका लािग िवīमान ÿावधानहłका बारेमा अवगत 
गराउने ।  

 (च) Öथानीय सरकारको िजÌमवेारी  स–ुसूिचत गराउन चेतनामलूक योजना र कायªøमहł सघन 
एव िनरÆतर स¼चालन गन¥ । 

(च)  लैससास आचरण र Óयबहार एक आदशª, नैितक िवषय समेत भएकाले सेवाÿदायक 
िनकायमा संलµन जनशिĉको सावªजिनक र िनजी कायªशैली तदअ्नुकुल बनाउन मागªदशªन 
आचारसंिहता िनमाªण गरी लाग ूगराउन उÂÿेåरत गन¥ । 

(छ)  लैङ्िगक उ°रदायी वजेट माफª त नितजामखुी मÅयकािलन खचª संरचना तथा आवािधक र 
बािषªक योजना तजुªमा गरी सोको कायªÆवयन गन¥ । 

(ज)  लैङ्िगक उ°रदायी  बजेट सिुनिĲत गन¥ । 
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 (झ)  Öथानीय तहका लसैसास सÌबÆधी समÆवय र कायाªÆवयन सिमितले Öथानीय िनकायको 
आविधक, बािषªक योजनामा लैङ्िगक उ°रदायी बजेट कायाªÆवयन भए नभएको सिुनिĲत 
गन¥ । 

(ट)  सेवाÿदायक िनकायका सरोकारवालाहŁलाई लैङ्िगक उ°रदायी वजेट िविध कायाªÆवयन 
सÌबिÆध सीप िवकास गन¥ । 

(ढ)  Öथानीय सरकारका ÿितबेदनहŁमा लैङ्िगक उ°रदायी वजेट मापन तथा लैससास परी±णका 
ÿितबेदनहŁ समाबेश गन¥ ÓयबÖथालाई संÖथागत गåरने छ र यसमा भएको उपलÓधीको 
िवĴेषण गरी दिेखएका समÖया र अÆतरहŁलाई सÌबोधन गन¥ गरी सीप तथा ±मता िवकास 
गरी सधुार गन¥ । 

११.२ कायªनीित (रणनीित १०.२ सगँ सÌबिÆधत) 

(क) खÁडीकृत तÃयाङ्क र तÃयांगत सचूनाको आधारमा सामािजक तथा आिथªक िÖथितको 
िवĴेषण गåर गåरब तथा बिÆचितकरणमा परेका समहूको पिहचान गन¥ । 

(ख) Öथानीय तह सँग समिÆधत िबिभÆन ऐन, िनयम, काननू, नीित, िनयमहŁको लैससास 
ŀिĶकोणबाट पनुरावलोकन तथा िनमाªण गन¥ । 

(ग)  िवपÆन बगªहŁसँगको िनरÆतर अिभमखुीकरण एवम ् अÆतरिøयाबाट सावªजिनक वÖत ुतथा 
सेवा सुिवधा तथा िवि°य ąोतमा पहòचँ अिभबिृĦ गन¥ योजना र कायªøम िनमाªण गåर 
कायªÆवयन गन¥ । 

(घ) आिथªक सामािजक साँÖकृितक भौगोिलक िविवधताको सÌमान गन¥ । 

११.२.१ संÖथागत ÓयवÖथा: लैससास रणनीित कायाªÆवयन गनª िवशेषतः िनÌनानसुारका संÖथागत 
संयÆýहł Öथापना र ÊयबÖथापन गरी कायª ÿिøया अगाडी बढाइनेछ। 

११.२.१.१ सामािजक िवकास शाखा र यसको काम तथा कतªÓय : यस  शाखाल े लैङ्िगक 
समानता तथा सामािजक सरु±ा, वालवािलका िकशोर िकशोरी तथा यवुा, अपाङता तथा जेķ 
नागåरक, गसैस पåरचालन, समÆवय तथा िनगमन र सामािजक सरु±ा कायªøम तथा Óयिĉगत 
घटना दताª संÌबिÆधत कामहł गन¥छन। साथै यस महाशाखा वा शाखाले िनÌन थप कायªहł गनª 
स³नेछनः 

(क)  Öथानीय तहका मिहला, वालवािलका तथा वि¼चितमा परेका समदुायको खिÁडकृत 
तÃयाङ्क सङ्कलन एव िवĴेषण गन¥ । 

(ख)  मिहला र अÆय सीमाÆतकृत समहुको हक सÌविÆध नीित, योजना कायªÆवयन, समÆवय र 
िनयमन गन¥ । 

(ग)  लैससासको ÿवधªन र िवकासका लागी योजना तथा कायªøम बनाई लागु गन¥ । 



 

12 

 

(घ)  सहभािगताÂमक योजना तजुªमा र कायªÆवयनमा लि±त (मिहला तथा बि¼चितमा परेका वगª) 
समहुको पिन सहभािगता गराई लैङ्िगक उ°रदायी बजेट िविध माफª त नितजामखुी योजना 
तजुªमा गन¥ । 

(ङ)  मिहला र अÆय सीमाÆतकृत समहुको आिथªक, सामािजक सशिĉकरण र ±मता िवकास गन¥ 
। 

(च)  लैङ्िगक िहसंा िनयÆýणका लागी िनरोधाÂमक, ÿबĦªनाÂमक,संर±णाÂमक उपाय र 
पुनÖथापना गन¥ । 

(छ)  लैङ्िगक प± सÌविÆध Óयिĉगत िजÌमेवारीमा सहयोग, समÆवय र सहजीकरण गन¥ । 
(ज)  लैङ्िगक प± सÌविÆध गनुासो ÊयबÖथापन संयÆý िनमाªण गåर कायाªÆवयन गन¥ । 
(झ)  कायªøमको अनुगमन र मूÐयांकन Öथानीय तहको कायªøम एवं सÖंथागत Łपमा लैङ्िगक 

समानता तथा सामािजक समावेशीकरण परी±ण िनयिमत Łपमा गन¥ । 
(ञ)  स¼चार माÅयमबाट लैससास सÌवÆधी संदशेहłको ÿचार ÿसार, ÿबþ्धन र संर±ण गन¥ । 
(ट)  मिहला एवं वि¼चितमा परेको वगªहłको ±मता अिभविृĦ, आय आजªन र रोजगारी विृĦ गन¥ 

। 
(ठ)  कायªÖथलको संÖकारमा सुधारको पहल गन¥ । 
(ड)  लैससास सÌबÆधी असल अËयास र अनुकरणीय कामको ÿचार ÿसार गनª उÂÿेåरत गन¥ 

गराउने । 
(ढ)  सबै योजना र कायªøमको लैससास मैýी अनुगमन, ÿितवेदन र मÐूयांकन गन¥ गराउने । 
(ण)  संिवधान तथा दीगो िवकास लàयमा लैङ्िगक िवषयवÖतÿुित गåरएको ÿितबĦता र 

मÅयमकालीन खचª संरचनामा समावेश गåरएका कायªøमहłलाई Åयानमा राखेर योजना 
तजुªमा गनª योजना अिधकृतहłलाई िनद¥शन िदने । 

(त)  योजना अिधकृतहłलाई िविभÆन सामािजक पķृभिूम भएका मिहलाहłको जीिवकोपाजªन 
तथा आवाज सशिĉकरण तथा संरिचत िवभेदलाई Æयनू गन¥ खालका कायªøम तथा 
आयोजनाहłको िवकास गनª िनद¥शन िदने । 

(थ)  िनिदªĶ िलङ्ग, जातजाित, अविÖथित र पिहचानमा आधाåरत िवभेदजÆय मÐूयमाÆयता तथा 
अËयासहłमा लि±त गन¥, हरेचाह सÌबÆधी कायªबोझको Æयूनीकरणका उपायहłको 
पिहचान गन¥, पŁुष तथा बालकहłसँग र सुिवधासÌपÆन सामािजक समहूसँग काम गन¥ । 

(द)  लैङ्िगक तथा जातीय सांÖकृितक िविवधता िवशेष कायªøमको ÿवĦªन गन¥ वा िवशेष, 
संरि±त र Öवाय° ±ेýको िवकासका लािग िवशेष कायªøमहłका लािग अितåरĉ बजेट 
उपलÊध गराउने । 

(ध)  ल§िगक समानता तथा सामािजक समाबेशीकरण शाखा वा इकाईको Öथापना गरी पåरचालन 
गåरनेछ । 
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(न)  लैससास शाखा चलायमानका लािग ल§िगक सÌपकª  Êयिĉ (Gender Focal 
Person)िनयĉु गरी कायªिबबरण तोकìनेछ ।  

(प)  गाउँपािलका वा नगरपािलकामा कायªरत मिहला कमªचारीहł र पािलकामा सेवा िलन आउने 
मिहला सेवाúाहीहłलाई सहजताका लािग ल§िगकमैýी शौचालय र Öतनपान क±को 
ÊयबÖथा गåरनेछ ।  

(फ)  पािलकामा कायªरत कमªचारीहłलाई ल§िगक समानता तथा सामािजक समाबेशी अबधारणा 
र अËयासहłका िबषयमा अिभमूखकरण माफª त जानकारी गराई सेवा ÿबाह ÿिøयालाई 
ल§ङ्िगक तथा सामािजक समाबेशीमैýी बनाइनेछ ।  

(ब)  कायªÖथलमा हòने यौनजÆय दÓुयªवहार (िनवारण) ऐन २०७१ मा भएका काननुी ÊयवÖथा बारे 
जनÿितिनधी लगायत कमªचारीहłमा अिभमिूखकरण गराई ल§िगकमैýी कायª Êयवहारका 
लािग ÿोÂसाहीत गåरनेछ । 

(भ)  पािलका ±ेý िभýका ल§िगक िबभदे तथा ल§िगक िहसंाहł र कायªÖथलमा हòने यौनजÆय 
दÓुयªवहार सÌबोधनका लािग गुनासो सुनुवाइ संयÆý िनमाªण गन¥ । 

(म)  वडाÖतरको सबै वÖतीहłमा सबै बगª समदुायका मािनसहłको सहभािगता गराई टोल 
सिमित गठन गåर योजना तजुªमा ÿिøयामा र सामदुाियक िबकासका कायªमा िøयािशल 
बनाउने ।  

(य)  पािलका ±ेý िभý संचालन हòने िबकास िनमाªणका कायªहłको ÿभावकारी कायाªÆवयनका 
लािग गठन गåरने उपभोĉा सिमितहłमा ३३ ÿितशत मिहला सहभािगता साथै अÅय±, 
सिचव र कोषाÅय± मÅये कुनै एक पदमा मिहला ÿितिनिधÂव सिुनिĲत गन¥ । 

(र)  पािलकाबाट उपलÊध गराइने सेवा तथा ąोतहł र लाभ िबतरणमा मिहला, बालबािलका, 
जेķ नागरीक, दिलत, जनजाित, एकल मिहला, अपांगता भएका Êयिĉहł लगायत पछािड 
परेका वा पाåरएका समदुायहłको पहòचँ बिृĦका लािग स¼जाल गठन गरी उनीहłको 
आिथªक सामािजक सशिĉकरण माफª त गाउँपािलकाको सबै ±ेýको िबकास ÿिøयामा 
सिøय सहभािगता सिुनिĲत गन¥ । 

(ल)  पािलकाको गåरबी न³सांकन साथै लैङ्िगक तथा सामािजक समाबेशी िहसावले खिÁडकृत 
तÃयाङ्क सङ्कलन, िबĴेषण र अīाबधीक गनªका लािग सचुना शाखाको ÿभावकारी 
ÓयवÖथापन माफª त सचूना ÿणालीलाई ÊयबिÖथत र िøयाशील बनाउने ।  

    ११.२.१.२ िविभÆन सिमितहłको गठन 

      लैङ्िगक समानता तथा सामािजक समाबेशीकरण रणनीितले िनिदªĶ गरेका ±ेý तथा िबषयहł ÿित 
संवेदनशील भई गाउँपािलका / नगरपािलकाको िनयिमत शासन पĦती तथा सेवा ÿबाह र 
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कायªÿणालीलाई ल§िगक तथा समाबेशीमैýी बनाउन पािलकाका नेतÂृव पंिĉ, जनÿितिनधीहł र 
कायªरत सबै कमªचारीहłलाई ल§ङ्िगक समानता तथा सामािजक समाबेशी रणनीितको कायाªÆवयन 
ÿिøया सÌबÆधी अिभमूिखकरण माफª त अबधारणागत ÖपĶता गराई ÿभावकारी कायाªÆवयन गनª 
िनद¥शन गåरनेछ। पािलकामा िøयािशल सबै संयÆýहł लगायत Öथानीय समदुाय, गैरसरकारी 
संघसÖंथा, िबकास साझदेार र िनजी±ेý समेतलाई लैससास नीित सÌबÆधमा जानकारी गराई 
ÿभावकारी कायाªÆवयन गनª अिभÿेåरत गåरनेछ। संिवधान अनसुार Öथानीय सरकाले िविभÆन 
सिमितहł गठन गåर यस रणनीितको ÿभावकारी कायाªÆवयन तथा अनुगमन सिमित गठन गåर तल 
िदए अनसुार सबै तहमा कायª±ेý तथा िजÌमेवारी सिहतको उ°रदाियÂव ÿदान गåरनछे । 

(क)  नगरपािलका लैङ्िगक समानता तथा सामािजक समावेशीकरण (लैससास) 
मूलÿवाहीकरण रणनीित कायªÆवयन तथा अनगुमन सिमितः 

       ÿÂयेक Öथानीय तहमा िनÌनानसुारका मलूपरवािहकरण रणनीित कायªÆवयन तथा अनुगमन सिमित 
रहने छः 

१. नगरपािलकाको ÿमखु -संयोजक 

२. नगरपािलकाको  उपÿमखु - सदÖय 

३ ÿमखु ÿशासकìय अिधकृत - सदÖय 

४. कायªपािलकाको सदÖयहł मÅयेवाट १ जना मिहला सिहत २ जना - सदÖय 

५. नगर कायªपािलकाĦारा मनोिनत लि±त वगªको ±ेýमा कायª गन¥ Óयिĉ वा संÖथा मÅयवेाट 

     बढीमा २ (एक जना मिहला)- सदÖय 

६. लैङ्िगक समानता तथा समािजक समावेशीकरण फोकल Óयि° - सदÖय 

७. सÌविÆधत Öथानीय तहको मिहला बालबािलका तथा समाजकÐयाण उपशाखा ÿमुख - सदÖय 
सिचव 

(ख) नगरपािलका लैससास मूलÿवािहकरण रणनीित कायªÆवयन तथा अनगुमन सिमितको 
काम, कतªÓय र अिधकारः 

१.  नगरपािलका िभýको मिहला, बालबािलका, यवुा, जेķ नागåरक, अपाङ्गता, आिदवासी 
जनजाित, मधेशी, मिुÖलम, लैङ्िगक यौिनक अÐपसङ्´यक तथा अÆय आिथªक, भौगोिलक, 
सामािजक तथा सांÖकृितक ŀिĶले िपछिडएको समदुायको खÁडीकृत तÃयाङ्क सङ्कलन 
एव ंिवĴेषण गन¥ । 
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२.  लैङ्िगक,आिथªक, भौगोिलक, सामािजक तथा सांÖकृितक ŀिĶले िपछिडएको समदुायको 
समú िÖथितको अÅययन गरी तत् सÌबÆधमा गनुªपन¥ नीितगत, काननूी र संÖथागत सधुारका 
िवषयमा नगरसभा सम± िसफाåरस गन¥ । 

३.  संघ तथा ÿदशे सरकार बाट भएका रणनीित, योजना तथा कायªøम कायाªÆवयन गनª सहयोग 
गन¥ गराउने । 

४.  लैङ्िगक, आिथªक, भौगोिलक, समािजक, तथा संÖकृितक ŀिĶले िपछिडएको समदुायको हक 
िहतको संर±ण र सÌबþ्धन तथा ÂयÖतो समदुायको सशĉìकरणका लािग Öथानीय नीित तथा 
कायªøमको तजुªमा गरी कायाªÆवयनका लािग नगरसभा सम± िसफाåरस गन¥ । 

५.  यस रणनीितसँग सÌविÆधत कायªøम तथा योजना कायªÆवयनमा सहयोग गन¥ तथा आवÔयक 
सुझाव िदनेर कायªøम कायाªÆवयनको समी±ा, अनगुमन तथा मÐूयांकन गन¥ । 

६.  गाउँपािलका र नगरपािलकाको िनयिमतŁपमा ल§िगक तथा सामािजक समावेशीकरण बजेट 
परी±ण गन¥ । 

७.  लैससाससँग सÌबÆधीत अÆतरािÕůय सÆधी, संझौताहłको समÆवय, सहकायª, सहजीकरण र 
कायªÆवयन गन¥ गराउने । 

८.  नगरपािलकामा ±ेý िभý लसैसाससँग सÌविÆध काम गन¥ सघं-संÖथासँग समÆवय, सहकायª र 
सहजीकरण गन¥ । 

९.  पािलकामा लैससाससँग सÌबÆधीत िवषय बÖत ुहनेªलाई लैससास शाखा वा डÖकको ÓयवÖथा 
गन¥ ।  

(ग)  नगरपािलका लैससास कायªÆवयन तथा अनुगमन सिमितको बैठक र िनणªयः 

१.  सिमितको बैठक आवÔयकता वषªमा (बढीमा) ६ पटक बÖन स³नेछ । 

२.  संयोजकले तोकेको िमित, समय र Öथानमा बÖनेछ । 

३.  सिमितको बैठक बÖन ुभÆदा कÌतीमा २४ घÁटा अगावै सिमितको सदÖय- सिचवले बैठकमा 
छलफल हòने कायªसचूी सिहतको सूचना सबै सदÖयहłलाई िदनु पन¥छ । 

४.  सिमितको कूल सदÖय सं́ याको पचास ÿितशत भÆदा बढी सदÖयहł उपिÖथत भएमा सो 
सिमितको बैठकको लािग गणपूरक सं´या पुगेको मािननेछ । 

५.  सिमितको बैठकको अÅय±ता सो सिमितको संयोजकले गन¥छ र िनजको अनपुिÖथितमा 
सिमितका उपिÖथत सदÖयहłले आफूमÅयेबाट ºयेķ सदÖयले गन¥छ । 

६.  सिमितले बैठकमा आवÔयकता अनसुार नेपाल सरकारको कुनै कमªचारी, पदािधकारी वा अÆय 
कुनै िव² Óयिĉलाई सिमितको बैठकमा आमÆýण गनª स³नेछ । 
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७.  सिमितको बैठक सÌवÆधी अÆय कायªिविध सो सिमित आफैले िनधाªरण गरे बमोिजम हòनेछ । 

(घ)  वडाÖतरीय सिमितः 

नगरपािलकाको ÿÂयेक वडामा यस रणनीितसँग सÌविÆधत कायªøम तथा योजना कायªÆवयनमा 
सहयोग गनª एक वडा Öतरीय सिमित गठन गåरनेछ। जसमा देहाय बमोिजका संयोजक तथा 
सदÖयहł रहने छनः 

१.  सÌविÆधत वडाको वडा अÅय±ः  - संयोजक 

२.  सÌविÆधत वडाका वडा सदÖयहŁः - सदÖय 

३.  सÌविÆधत वडा सिमितले लि±त वगªको ±ेýमा कायª गन¥ Óयिĉ वा संÖथावाट मनोिनत गरेका 
वढीमा २ (एक जना मिहला) जना सदÖयहŁः - सदÖय 

४.  वडाÖतरीय बाल संजालको अÅय±  - सदÖय 
५.  सÌविÆधत वडाको वडा सिचवः - सदÖय सिचव 

(ङ)  वडा Öतरीय सिमितको काम, कतªÓय र अिधकारः 

१.  वडा िभýको मिहला, बालबािलका, यवुा, जेķ नागåरक, अपांङ्गता, आिदवासी जनजाित, 
मधेशी, मिुÖलम, लैङ्िगक यौिनक अÐपसङ्´यक तथा अÆय आिथªक, भौगोिलक, 
सामािजक तथा सांÖकृितक ŀिĶले िपछिडएको समदुाय खÁडीकृत तÃयाङ्क सङ्कलन 
गन¥ । 

२.  वडािभý योजना छनौट ÿकृयामा मिहला, बालबािलका, यवुा, जķे नागåरक, अपांङ्गता, 
आिदवासी जनजाित, मधेशी, मिुÖलम, लैङ्िगक यौिनक अÐपसङ्´यक, अÐपसङ्´यक 
समदुायको सहभािगता अिनवायª गन¥ । 

३.  वडा िभýको मिहला, बालबािलका, यवुा, जेķ नागåरक, अपांङ्गता, आिदवासी जनजाित, 
मधेशी, मिुÖलम, अÐपसङ्´यक तथा अÆय आिथªक, भौगोिलक, सामािजक तथा 
सांÖकृितक ŀिĶले िपछिडएको समदुायकोहक िहतको संर±ण र सÌबĦधन तथा ÂयÖतो 

समदुायको सशĉìकरणकाको लािग कायªøम वनाई गाउँÚनगरपािलका, उप/ 
महानगरपािलकामा पेश गन¥ । 

४.  यस रणनीितसँग सÌविÆधत कायªøम तथा योजना कायªÆवयनमा सहयोग गनª ±मता 
अिभबिृĦको ±ेý प°ा लगाउने र उनीहłको कायªøमलाई लैससास मैýी बनाउन सहजीकरण 
गन¥ । 
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११.३ कायªनीित (रणनीित १०.३ सगँ सÌबÆधीत) 

(क)  लैससासका लागी सÖथागत र Óयिĉगत दबुै ±मता िबकासका ±ेýहł पिहचान गåर 
कायªÆवयन गन¥ । 

(ख)  Öथानीय सरकारको योजना तजुªमा, कायाªÆवयन र अनगुमन ÿणालीमा आवĦ सामदुाियक 
संघसÖंथा, िविभÆन स¼जाल, सहकारी तथा महासङ्घ, समहूहł तथा नागåरक समाजको 
±मता िवकासको दायरामा समेिटने छ । 

(ग)  सबै समदुायका िवपÆन मिहला, पŁुषहł, यवुा, बालबािलका, राजनीितक दल, नागåरक 
समाज, सामदुाियक संÖथाहłसँगको िनरÆतर अिभमखुीकरण एवम् अÆतरिøयाबाट 
सावªजिनक वÖतु तथा सेवा सुिवधा तथा िवि°य ąोतमा पहòचँ अिभबिृĦ हòने गरी Öथानीय 
तहको ७ चरणको योजना तजुªमा ÿिøया, समय सीमा, मिहला तथा वि¼चतीकरणमा 
परेका/पाåरएकाहłका लािग िवīमान ÿावधानहł र Öथानीय िनकायहłको िजÌमवेारीका 
सÌबÆधमा ससुिूचत गराउन चेतनामूलक कायªøमहł सघन एवम ्िनरÆतर स¼चालन गराईने 
छ । 

(घ)  लसैसास सÌबÆधी जानकारी िदन सचूना, िश±ा तथा स¼चार सामúीहłको भाषा एवं समय 
तािलका मिहला तथा वि¼चतीकरणमा परेका बगª तथा समदुायले सिजलै úहण गन¥ गरी 
िनधाªरण र कायªÆवयन गन¥ ।  

(ङ)  Öथानीय सरकारका ÿमखु एवăाजनीितक दलका ÿितिनिधहłलाई लैससासको 
मलूअवधारणा र यस सÌवÆधी संवेदनशील बनाउने । 

(च)  लैससास सÌबÆधी जानकारीमलूक र सचूनामलूक सामाúीको ÿकाशन र तािलम 
िनदे्ªिशकाहł तयार गरी समयानुकूल सधुार गरी कायªÆवयनमा Ðयाईन े। 

(छ)  ÿिश±ण िविध, सचूना, िश±ा तथा स¼चार सामúीहłको भाषा एवम ्समय तािलका मिहला 
तथा वि¼चतीकरणमा परेका बगª तथा समदुायले सिजल ैúहण गन¥ गरी िनधाªरण गराईने छ । 

(ज)  Öथानीय सरकारले आयोजनाहł छनौट गनªका लािग आधार मापदÁडहł पिहचान गनª 
उनीहłको ±मता अिभविृĦ गन¥ । 

(झ)  लैससास सÌबÆधी असल अËयास छनौट गरी सोकोÿचार ÿसार गनª उÂÿेåरत गन¥ । 

(ञ)  लैससास आचरण र Óयबहार एक आदशª, नैितक िवषय समेत भएकाले सेवाÿदायक िनकायमा 
संलµन जनशिĉको सावªजिनक र िनजी कायªशैली तदअ्नुकुल बनाउन मागªदशªन 
आचारसंिहता िनमाªण गरी सो बमोिजम ±मता अिभविृĦ गरी लाग ूगराउन उÂÿेåरत गन¥ र 
कायªसÌपादन मÐूयाकनमा यसलाई पिन आधार बनाउन िविध तय गन¥ । 
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११.४ कायªनीित (रणनीित १०.४ सगँ सÌबिÆधत) 

यस रणनीितको ÿभावकारी कायाªÆवयनका लािग िविभÆन सरकारी एवं गैरसरकारी िनकायहł, 
िवकास साझेदारहł, सामदुाियक समूहहł तथा नागåरकहłबीच तल उÐलेख गरे अनसुार 
साझेदारी तथा सहकायª गåरनेछ । 

समÆवय, सहकायª, सहजीकरण 
र साझेदारीका लािग सÌभाÓय 

सÖंथाहł 

सÌभािवत कायª तथा भूिमका र िजÌमेवारी 

केिÆþय तथा ÿादिेशक सरकार  लैससासलाई रािÕůय नीितहłमा एिककृत गद ̈जोड्ने र 
लैससास मैýी सÖथागत ÊयबÖथालाई समÆवय, सहकायª 
र साझेदारी गन¥ । 

 लैससास ŀिĶकोणबाट योजना तजुªमा र अनगुमन 
ढाँचाहłको पनुरावलोकन, समÆवय तथा पķृपोषण गन¥ । 

 लैससास सÌबÆधी िøयाकलापहłको 
मलूÿवाहीकरणका लािग केÆþीय तथा ÿदशेससँग 
समÆवय कायम गन¥ । 

 लैङ्िगक उ°रदायी बजटे र लैङ्िगक समानता तथा 
समावेशीकरण बजेट परी±ण कायाªÆवयनका लािग 
समÆवय, सहकायª र सहजीकरण गन¥ । 

 मिहला तथा वि¼चत समूह लगायत सबैका लािग सेवा 
सुिवधामा पहòँच प-ुयाउन कायाªÆवयन तहमा समÆवय कायम 

गन¥ । 

मिहला,दिलत,आिदवासी 
जनजाित,िपछिडएका समुदाय, 
बादी तथा मिुÖलम आिद 
वि¼चत समहूहł 

 खास-खास सरोकारका समूहहł र उनीहłका समÖया 
तथा आवÔयकताहłका सÌबÆधमा खÁडीकृत तÃयाङ्क 
एवम ्िवĴेषण गåरएका सूचना सामúीहł उपलÊध 
गराउने, पयाªĮ िøयाकलापहł स¼चालन गनª योजना 
तथा बजेट सुिनिĲत गन¥ र कायªøमहłको अनुगमन गनª 
समÆवय, सहकायª सहजीकरण गन¥ । 

िबकास साझेदारी सÖथाहł  केÆþीय, ÿदशे एवम् Öथानीय सरकारहłको लैससास 
सÌबÆधी बाधा र ±मता िबकासको अवÖथा िवĴेषण 
गन¥ कायªमा सहयोग र साझेदारी गन¥ । 
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 लैससास लाई केÆþदेिख Öथानीय तहसÌम एिककृत गåर 
अनगुमन, मÐूयांकन र åरपोिट«ग गन¥ ÿिøयामा सहयोग र 
साझेदारी गन¥ । 

 यस रणनीितको ÿभावकारी कायाªÆवयनका लािग 
केÆþीय, 

 ÿदशे एवम् Öथानीय तहमा सहयोग, समÆवय, सहकायª र 
सहजीकरण गन¥ । 

११.५ कायªनीित (रणनीित १०.५ सगँ सÌबिÆधत) 

(क)  Öथानीय सरकार अÆतगªत संचालन भएका योजना तथा कायªøम र Öथानीय सरकार Öवम्ं 
लैससास उ°रदायी भए नभएको वÖतुगत सचूक र मापदÁड तयार गåर अनुगमन तथा 
मÐूयाँकन गन¥। 

(ख)  लैससास महाशाखा वा शाखाले अनगुमन तथा मÐूयाँकन शाखासँग उÖको कायªिविध, 
िनद¥िशका, फेमवकª , अÆय योजना तथा बाल िववाह अÆÂयका लागी नीित तथार गåर 
कायªøमको मÐूयांकन गदाª लैससासको अवÖथा ÿĶ्याउने गरी खिÁडकृत तÃयाँकलाई 
आधार बनाउन समÆवय र सहयोग गन¥। 

(ग)  Öथानीय सरकारले स¼चालन गन¥ योजना तथा कायªøमको मÐूयाँकन ÿणालीमा सधुार 
गरी लैससास मखूी बनाउन उĥÔेय र सचूकहł लैससासका आधारमा खिÁडकृत गन¥। 

(घ)  खिÁडकृत तÃयाँक सङ्कलन र उपलÓध गराउने ÿिøयालाई संÖथागत गन¥ र ýमैािसक र 
बािषªक ÿितबेदनमा खिÁडकृत तÃयाँक सिÌमिलत ÿितबेदन पशे गन¥। 

(ङ)  लैससास महाशाखा वा शाखाले लैङ्िगक तथा सामािजक समाबेशी सÌबÆधी अÅययन 
अनसुÆधान गरी ÿभाव मÐूयाँकन, असल अËयास, कायªशैलीको ŁपाÆतरण जÖता 
िबषयको अिभलेिखकरण गन¥ र सो बाट ÿाĮ िसकाईलाई सरोकारवालासँग साझदेारी गन¥ 
र तदअ्नŁुप ąोतको पåरचालन गन¥। 

(च)  लैससास महाशाखा वा शाखाले लैससास सÌबÆधी नीितलाई कायाªÆवयन गदाª आएका 
समÖया र बाधा Óयबधानलाई आविधक Łपमा समी±ा गन¥, Âयसका लािग बजटे ÓयबÖथा 
गन¥ र आवÔयकता अनसुार परामशªदाताको सहयोग िलने। 

(छ)  Öथानीय तहमा गिठत सपूåरबे±ण तथा अनगुमन सिमितको कायªलाई लसैसास उ°रदायी 
बनाउन लसैसास महाशाखा वा शाखा र लसैसास समÆवय सिमितको सहकायªमा लैससास 
सÌबÆधी सचूकहłको पिहचान गन¥, अनुगमन तथा मÐूयांकन ढाँचामा समाबेश गन¥, 
खिÁडकृत ÿारािÌभक तÃयाँक सङ्कलनका लािग ÖपĶ ढाँचा बनाउने र ÿगित िववरणमा 
समट्ेन मागª-िनद¥शन गन¥ र सोका लािग अिभमूिखकरण गन¥। 
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(ज)  सामािजक परी±ण, सावªजिनक सुनवुाई, सावªजिनक परी±ण, संÖथागत ±मता 
ÖवमÐूयांकन,  लैससास सÌबÆधी मापन र परी±ण लगायतका संयÆýलाई कायाªÆवयन गरी 
संÖथागत गन¥। यी िøयाकलापहłमा मिहला, दिलत, आिदवासी जनजाित, िपछिडएका 
समदुाय तथा मिुÖलम आिद वि¼चत समहूहłको अथªपूणª सहभािगतामा सिुनिĲत गन¥। 

१२.  रणनीित पुनरावलोकन तथा सधुार 

यस रणनीित कायªवनयनको ÿभावकारीता, उपयĉुता र उपादेयताको मÐुयाकनलाई आवÔयता अनसुार 
पनुरावलोकन तथा सुधार गåरनेछ।  

१३. बाधा अडचन फुकाउने  

यस रणनीितको कायाªÆवयनमा कुनै बाधा अड्चन आएमा यस रणनीितका ÿावधानलाई ÿितकुल असर 
नपन¥गरी Öथानीय सरकारले बाधा अड्चन फुकाउन स³नछे। 

 
१४. अवÖथा िवĴेषण (SWOT) 

लैङ्िगक समानता तथा समािजक समावेशीकरण मलूÿवािहकरण रणनीितका लािग पिहलो चरण 

भनेको नै वतªमान अवÖथा िवĴेषण हो। चौरजहारी नगर पािलकाको लैससासको ŀिĶकोषवाट 

बिलयो प± कमजोर प± अवसर तथा चनुौती (SWOT) िवĴेषण गåरएको छ। यसरी िवĴेषण गदाª 

(१) नीितकाननू,योजना (२) संÖथागत ÓयवÖथा (३) मानव संसाधन तथा ±मता िवकास (४) सेवा 

ÿवाह (५) सुसासन तथा उ°रदायीÂवमा समावेशीतामा आधाåरत रहरे िवĴेषण गåरएको । जसलाई 

िनÌनानसुार तल ÿÖततु गåरएकोछ ।  

बिलयो प± 

(Strength) 

 

कमजोर वा सधुार गनुªपन¥ प± 

(Weakness/Improvement) 

अवसरहł 

(Opportunities) 

 

चुनौतीहł 

(Threats ) 

 बाल िववाह 

बाल ®म र 

लैङ्िगक 

िहसंा 

Æयनूीकरण 

सÌबÆधी 

 बाल िववाह पणूª Łपमा नरोिकनु ।  

 अपाङ्गता मैýी भौितक संरचना 

िनमाªण हòन नस³न ु।  

 काननूी सा±रताको अभाव ।  

 ºयालामा लैङ्िगक असमानता ।  

 मिहला िवŁĦका 

सबै ÿकारका 

भेदभाव उÆमुलन गन¥ 

सÌबÆधी 

महासिÆधमा नेपाल 

प± राÕů बनेको ।  

 सामािजक 

कुसंÖकार र 

कुåरितहł 

िनमुªल गनुª ।  

 सिंवधान र ऐन 

काननूले 
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बिलयो प± 

(Strength) 

 

कमजोर वा सधुार गनुªपन¥ प± 

(Weakness/Improvement) 

अवसरहł 

(Opportunities) 

 

चुनौतीहł 

(Threats ) 

सचेतना 

कायªøम 

स¼चालन हòन ु

।  

 सार±रता 

ÿितशत विृĦ 

हòदँ ैजानु । 

 राजनीितक 

सामािजक 

चेतना विृĦ 

हòदँ ैजानु ।  

 लैङ्गीक 

समानता र 

Æयायका 

लािग नीित 

तथा कायªøम 

बनाइ 

आवÔय 

बजेट 

िनयिमत 

बजेटको 

ÓयवÖथा गनुª 

।  

 िविनयोिजत बजेट र कायªøम 

लि±त वगªसÌम नपुµनु ।  

 जाितय असमानता पूणª Łपमा 

िनमुªल हòन नसकेको ।  

 सामािजक, राजनीितक ±ेýमा 

काननूी अिनवायªता बाहके मिहला 

सहभािगता उÂसाहजनक हòन 

नसकेको ।  

 लैङ्िगक उ°रदायी बजेट िनमाªण 

एवम लैससास परी±णलाई वजेट 

ÓयवÖथान नभएको। 

 मिहला हक र अिधकार सÌबÆधी 

वेइिजङ घोषणापýले समटेेका 

१२ÿितवĦताका वारेमा कमªचारी 

तथा पदािधकारीलाई 

अिभमुखीकरण नभएको तथा 

ÿितवĦता कायाªÆवयनका लािग 

बजेट िविनयोजन नभएको। 

 सावªजािनक Öथल तथा 

कायाªलयहŁमा Öतनपान गहृ 

नभएको। 

 योजना तजुªमा ÿकृयामा 

लैससासको ŀिĶकोणवाट 

 नेपालको 

संिवधानको 

ÿÖतावना, मौिलक 

हक अÆतगªत 

समानताको हक, 

रोजगारीको हक, 

मिहलाको हक र 

राºयको नीित तथा 

िनद¥शक िसĦाÆतमा 

लैङ्िगक समानता र 

समावेशीता सवाल 

उÐलेख गåरएको ।  

 Öथानीय सरकार 

स¼चालन ऐन 

२०७४ ले 

समावेशीतालाई 

आÂमसात गरेको ।  

 कणाªली ÿदशेको  

प¼चविषªय योजना 

िनमाªण भएको । 

 चौरजहारी 

नगरपािलकाको 

सामािजक 

समावेशीकरण 

काननूĬारा 

ÿद° 

हकहłको 

अनभुिूत हòने 

गरी 

कायªÆवयन 

गनुª । 

 लैङ्िगक 

समानता तथा 

सामािजक 

समावेशीकरण 

सÌबÆधी 

िनमाªण भएका 

ऐन नीयम 

काननू 

कायªिविध  

कायाªÆवन 

गनª। 

  

 गåरबी र 

अिश±ा 

Æयनूीकरण गनुª 

।  
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बिलयो प± 

(Strength) 

 

कमजोर वा सधुार गनुªपन¥ प± 

(Weakness/Improvement) 

अवसरहł 

(Opportunities) 

 

चुनौतीहł 

(Threats ) 

 अपाङ्गता, 

जķे नागåरक 

तथा गåरब 

िवपÆनलाई 

नगर बस सेवा 

िन:शÐुक गनुª 

।  

 सÂुकेरी 

मिहलाहł 

सबैका लािग 

एÌबलेुÆस 

सेवा 

िन:शÐुक गनुª 

।  

 गåरब तथा 

िवपÆन 

पåरवारलाई 

िन:शÐुक 

ÖवाÖÃय 

िवमाको 

ÓयवÖथा ।  

 ÿचिलत 

िनयम 

काननूहłको 

िवĴेषण भएको अिभलेख 

नभएको ।   

 

 

सÌबÆधी नीित 

बनेको। 

 बाल िववाह 

Æयनूीकरण सÌबÆधी 

कायªिविध पाåरत भई 

कायªÆवयनमा रहेको ।  

 बाल ³लव गठन 

लैङ्िगक िहसंा 

िनवारण कोष 

स¼चालन कायªिविध 

स¼चालनमा 

Ðयाइएको ।  

 मिहला बाल 

बािलका तथा 

समाजकÐयाण 

उपशाखा Öथापना 

गरी सेवा ÿवाह 

गåरएको ।  

 जनÿितिनिधहŁ 
तथा कमªचारीहŁ 
लैससास सिहत 
अÆय िविभÆन 
िवषयको ®ोत 
Óयिĉ हòन।ु (±मता 
िवकासका 

 Öथानीय 

सरकारले 

लि±त वगªको 

आवÔयकता 

पूरा गनª साधन 

ąोत र 

आवÔयकता 

िबच तालमेल 

िमलाउनु । 

 लैिगंक 

खिÁडकृत 

तÃयाङ्कको 

अभावको 

कारण 

सिहŁपमा 

योजना तथा 

बजेट 

ÓयवÖथापन 

गनª। 

  

 



 

23 
 

बिलयो प± 

(Strength) 

 

कमजोर वा सधुार गनुªपन¥ प± 

(Weakness/Improvement) 

अवसरहł 

(Opportunities) 

 

चुनौतीहł 

(Threats ) 

कायªÆवयनको 

ÿयास  

 Æयायीक 
सिमित 
माफª त 
मिहला तथा 
बि¼चतीमा 
परेका 
समदुाय मािथ 
हòने िहंसा र 
िवभेद उपर 
सुनवुाई हòने 
ÿवÆध 
िमलाएको  

  

कायªøमहŁ 
संचालन गनª सिकने 
)  

 

 

 
 

१५. सरोकारवाला पिहचान 

लैङ्िगक समानता तथा समािजक समावेशीकरण रणनीित कायाªÆवयनको  लािग िनÌनानसुार 

सरोकारवालाहł पिहचान गåरएको छ। जसमा िसधा संपकª  हòने।दो®ो माīमवाट संÌपकª  हòने र 

अÿÂय± Łपमा संपकª  हòने गरी िनÌनानसुार ३ भागमा िवभाजन गåरएकोछ।  
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िसधा सÌपकª  हòने 

(पिहलो नं 

कासरोकारवालाहł) 

दो®ो माīमवाट सपंकª  हòने 

(दो®ो नं का 

सरोकारवालाहł) 

अÿÂय± सपंकª  हòनेहł 

(ते®ो नं का सरोकारवालाहł 

) 

मिहलाबालबािलका तथा 

समजकÐयाण उपशाखा 

िवकास साझदेारहł मु́ यमÆýी तथा मिÆýपåरषदको 

कायाªलय बागमती ÿदेश 

योजना शाखा मिहलासहकारी तथा सहकारी 

संÖथाहł 

ÿदशे मÆýालयहł सवै 

िश±ा शाखा बैक तथा िव°ीय संÖथाहł ÿदशे  योजना आयोग 

ÖवाÖÃय शाखा उīोगहł ÿदेश सशुासन केÆþ 

सहकारी शाखा वाल³लवहł भूमी ÓयवÖथा आयोग 

खानेपानी तथा सरसफाइ शाखा आमा  समहूहł संघीय मÆýालयहł 

यवुा तथा खेलकुद शाखा जेķ नगाåरक िमलन केÆþहł मिहला आयोग 

ÿशासन शाखा िवīालयहł दिलत आयोग 

सवै वडा कायाªलयहł गĆैसरकारी संÖथाहł मÖुलीम आयोग 

गाउँ / नगर कायªपािलका Öवयम सेवक  समहूहł रािÕůय योजना आयोग 

गाउँ / नगर  सभा उīोग वािणºय संघ मानव अिधकार आयोग 

Æयाियक सिमित राजनैितक दलहł अÆतरािÕůय दात ृिनकायहł 

िवषयगत सिमितहł सवै संचार माīमहł रािÕůय Öतरका संचार 

माīमहł 

 
 
 
१६. लि±त वगª ÿाथिमिककरण:  

नगरपािलकामा मिहला लगायत पछाडी परेका वा पाåरएका बगª समदुायहł लि±त समदुाय मािन 
नगरपािलकाले लि±त समहूको उÂथान र िवकासमा बािषªक योजना तथा बजेट िबिनयोजन गन¥ 
गरेको छ। लैङ्िगक समानता तथा सामािजक समावेशीकरणको ल± नै लि±त वगªलाई Æयायोिचत 
अवसर ÿदान गरी िवकासको मलूÿवाहमा Ðयाउनु हो Âयसका लािग िनÌनानसुार लि±त वगªहł 
पिहचान गåरएकोछ।समूह छलफलबाट तयार गåरएको नगरपािलकाको न³सामा सबै वडाहłमा 
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ल±ीत समहू छåरएर रहकेो पाइÆछ। ल±ीत समूह र ितनका मु́ य सवालहł िनÌन बमोिजम उÐलेख 
गåरएको छ।  

 

मिहला / एकल मिहला , 

 
बालबािलका 

अपाङ्गता भएका 

Óयिĉ 

 

जķेनगाåरक 

आिदवासी जनजाती 
लैङ्िगक तथा यौिनक 

अÐपसङ्´यक 
अित िवपÆन वगª 

अÐपसङ्´यक/ 

लोपोÆमुख 

िकसान बादी  मजदरु ĬÆĬिपिडत 

िपछिडएको ±ेý र समदुाय    

 

१६.१ ल±ीत वगª ÿाथिमिककरण तथा ल±ीत वगªका सवालहł 
मिहला / एकल मिहलाका सवालहł 

 नीित िनमाªण तहमा अथªपूणª सहभािगता Æयून रहनु र नेतÂृव तहमा मिहलाको सहभािगतालाई सहज ै
िÖवकार गनª नस³न 

 मिहलाहłको योजना तजुªमा ÿिøयामा अथªपणू सहभािगतामा कमी। 

 दगुªम बÖतीमा बÖने तथा िनर±र मिहलाको सूचनामा पहòँच कमी। 

 अिधकांस मिहलालाई आÉनो अिधकार र कानÆुबारे जानकारी नहòनु। 

 गवªवती मिहलालाई ÖवाÖÃय सवेा सÌवÆधी सूचनामा पहòचँ तथा पोषण सÌवÆधी जानकारी नहòदा 
ÖवाÖÃयको जोिखममा पनुª। 

 घरेलु िहसंा, ल§िगक िहसंा, बलाÂकार तथा यौनजÆय दरुÊयबहार र िबभेदबाट िपिडत हòन।ु  

 पŁुष ÿधान समाज तथा परÌपरागत सोचका कारण ल§िगक िबभेद, सामािजक असमानता तथा बो³सी 
ÿथा लगायतका कुरीितहł कायमै रहन।ु  

 मानिसक ÖवाÖÃय समÖयाको िसकार बÆन।ु  

 िश±ा, आिथªक ąोतमा पहòँच तथा िनयÆýण कमी।  

 गभªवती मिहला तथा सुÂकेरी मिहलाहłमा पोषणको कमी। 

 कायाªलयहłमा ल§िगकमýैी संरचना तथा Êयबहारको कमी। 
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 एकल मिहला, अपांग, असाĻ मिहलाहłलाई  असमान Êयबहार तथा सेवामा समान पहòचँका लािग 
अवसरबाट बि¼चत हòनु।   

बालबािलकाका सवालहł 

 बाल ®म हòन,ु बाल यौन दÓुयªबहार तथा शोषण लगायतका िबभेद जÆय कायªबाट िपिडत छन।्  

 बालिववाह कायमै (५७%)रहनु र बालिबबाहलाई समाजले सहजै िÖवकार गनुª ।  

 बालमैýी संरचना, Óयवहार, खेल मैदान, नहòन।ु 

 Öतनपान क± सबै सावªजिनक Öथानमा नहòनु। 

 बिलकाहłमा आÂमर±ा िशप नहòन।ु 

  अिबभावक िबिहनताका कारण संर±णको अभाव। 
अपाङ्गता भएका Óयिĉ 

 समान अवसरबाट बि¼चत साथै साबªजिनक सेवा तथा ąोतमा सहज पहòचँ नहòनकुा साथै रोजगारीमा 
पहòचँ किम 

 अपहलेना, अपमानजनक Êयबहार तथा यौनजÆय दÓुयªबहारको िशकार हòन।ु 

 मानिसक ÖवाÖÃय समÖयाको िसकार हòनु।   

 अपंगमैýी संरचना नहòदा सावªजिनक ąोत तथा सेवामा पहòचँ किम हòन।ु  

 समान िश±ाको अवसरबाट बि¼चत।  

 अपांङ्ग मिहला, बािलका तथा िकशोरीहł यौनजÆय शोषण तथा दÓुयªवहार र बलाÂकारको िशकार 
बÆनु। 

ºयेķ नागåरक 

 जķे नागåरकको सचूनामा पहòँच किम। 

 जķे नागåरकलाई उचीत पालनपोषण तथा संर±णको ÓयवÖथा नहòनु साथै घरपåरवारबाट बेवाÖता र 
अपहलेना गåरन।ु 

 ºयķे नागरीक मािथ अपमानजनक Êयबहार 

 ąोतमा पहòचँ तथा िनयÆýण किम।  

 पåरवार तथा समाजबाट अपहलेीत र ए³लै बढी समय िबताउन ुपदाª मानिसक समÖयाको िशकारको 
सÌभावना रहनु। 

ल§िगक तथा यौिनक अÐपसङ्´यक 

 पिहचान हòन नस³नु। 
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 खलेुर समाजमा आउन नचाहनु।  

 समान अवसरबाट बि¼चत हòनु।  

 समाजबाट अपमानजनक Êयबहार तथा िबभेदपुणª ŀिĶकोण रा´न।ु 
अित िबपÆन समुदाय 

 िसिमत र पाखो जµगाजिमनबाट िजवन िनबाªह गनª बाÅय  

 मु́ य पेशा ºयालामजदरुी  

 गåरवीका कारण उ¸च िश±, ÖवाÖÃय र रोजगारबाट बि¼चत  

 सुचनामा पहòचँ नपµुदा गाउँपािलका तथा वडाबाट संचालीत योजना लगायत सेवा सिुबधामा पहòचँ कमी।  

 अिश±ा र चेतनाको कमीका कारण बाल िबबाह, सामािजक कुरीित लगायतका गलत सामािजक 
ÿचलनबाट टाढा हòन नस³न।ु  

 िनणªयक तहमा सहभािगताको पहòचँ Æयनू। 
वादी /अÐपसङ्´यक   

 आिथªक सामािजक Łपमा समान सहभािगताको कमी । 

 अिश±ा र बेरोजगारी 

 अÓयविÖथत बसोबास  
िकसान 

 समयमा मल िवउ नपाउन,ु कृिष िसचाईको अभाव, वजार ÓयवÖथापनको समÖया । 
मजदरु 

 समान ºयाला 
ĬÆĬ पीिडत 

 घाईते तथा अपाङ्गता भएका Óयĉìको सिह तÃयाङ्क नहòनाले सुिवधाबाट बि¼चत । 

 सÂय िनŁपण र मेलिमलाप हòन नस³न ु। 
मािथ उÐलेिखत तीनै ÿकारको िवĴेषणवाट यस नगरपािलकाको वतªमान अवÖथाका सवै प±हł 

दिेखएका छन । विलयो प±¸ कमजोर प±¸ अवस तथा चनुौती संग ैलैससास रणनीित कायाªÆवयनका 

लािग तीन तहकै सरोकारवालाहł तथा सवै लि±त वगªहł पिहचान भइसकेको छ।अिधकतम सवल 

प±हł पिहचान भएका छन ती सवल प±हłलाई ®ोतको Łपमा पåरचालन गरेर लैङ्िगक समानता 

तथा सामािजक समावेशीकरणलाई संÖथागत गद ̈लजैान सिकÆछ। 
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१७. िव° ÓयवÖथापन 

 मािथ उÐलेिखत रणनैितक कृयाकलापहł संचालन गनªका लािग िव°को आवÔयकता पछª। 

Öथानीय तहहłले SUTRA माफª त नै वजेट ÓयवÖथापन गनुªपन¥ देिखÆछ। लैङ्िगक उ°रदायी 

बजेटलाइ Öथानीयकरण गरी यसका लािग हाल संचालन भइरहकेो बजेट नीित तथा 

कायªøमहłलाई कसरी लैससास मैýी वनाउन सिकÆछ भÆने कुरा महÂवपूणª रहÆछ। लैससास 

मलूÿवाहीकरणका लािग िनÌनानसुार िव° ÓयवÖथापन गåरनेछः 

(क) लि±त िवकास कायªøमका लािग िनिĲत ÿितशत िनिदªĶ वजटे िविनयोजन गन¥ । 

(ख)  भौितक पवुाªधार िनमाªणका कायªøमहłमा कामको िवभाजन गåर योµयता अनसुारको 

काम सवै लि±त वगªले गनª पाउने गåर नीितगत ÓयवÖथा गन¥ । 

(ग) लैङ्िगक उ°रदायी वजेट कायाªÆवयन गåर मिहला सहभािगता अिभविृĦ गन¥ । 

(घ) Öथानीय तहमा कायªरत िवकास साझेदारहłलाई वािषªक कायªøम तयार गरी Öथानीय 

तहसँग सहकायª गनª िनद¥शन िदने । 

(ङ) Öथानीय तहको िसफाåरसमा सहòिलयत दरको ऋण उपलÓध गराइ िव°ीय सहयोग पुयाªउन 

बैक तथा िव°ीय सङ्घ संÖथाहł सँग समÆवय गन¥ । 

(च) संघीय तथा ÿादेिशक मÆýालयहłमा लि±त िवकास कायªøम अÆतरगत िविनयोिजत 

बजेट ले तय गरेका िवषयगत ±ेýहłमा अīयन गरी आवÔय पåरयोजना ÿÖतावना तयार 

गरेर अिधतकतम ®ोत िभÞयाउन आवÔयक जनशिĉ पåरचालन गनª ।  

(छ) सरकारी तथा अÆतरािÕůय गĆै सरकारी संÖथा तथा दात ृिनकायहłमा समÆवय गरी थप 

बजेट ÓयवÖथापन गन¥। 

१८. काननूी ÓयवÖथा 

 लसैसास रणनीित कायाªÆवयनमा Ðयाउनका लािग कायªपािलकाको बैठकले अनमुोदन गनुª पदªछ 

। यो रणनीितलाई ÿभावकारी łपमा कायाªÆवयनका लािग आवÔयक पन¥ िनयमावली तथा 

कायªिविध पािलकाले ६ मिहना िभýमा तजुªमा गåर कायªयोजनाका साथ कायाªÆवयनमा  

लैजानछे।तर कायªपािलकाले पास गरी सकेपिछ काननू कायªिविधहłको आवÔयकता नपन¥ 

खालका ÿावधानहł भने Öवत कायाªÆवयन मा आउने छन् । 

१९. रणनीित कायाªÆवयनको िजÌमेवारी तथा दाियÂव 

लैससास रणनीित कायाªÆवयनको ÿमखु िजÌमेवारी Öथानीय तहका ÿमखुको संयोजकÂवमा गिठत 
लैङ्िगक समानता तथा सामािजक समावेशीकरण कायाªÆवयन  तथा अनुगमन सिमितको हòनेछ भने  
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वडामा वडा Öतरी लसैसास कायªÆवयन तथा अनगुमन सिमितको हòनेछ । कायाªलयहłले सवै 
कृयाकलापमा यो रणनीित अनसुार कायª सÌपादनको दाियÂव िनवाªह गनुª पन¥ हòÆछ। योजना तजुªमा 
तथा बजटे िनधाªरणको समयमा रणनीितमा उÐलेख भएका कृयाकलापहł समावेश भए नभएको 
हने¥ िजÌमवेारी अनुगमन सिमितका ÿमखु एवम उपÿमखु/ उपाÅय±को हòनेछ भने आवÔयकत 
अनसुार िवषय िव²हł राखेर अÐपकािलन सिमित िनमाªण गåर रणनीित कायाªÆवयनमा छुटेका 
िवषयहł पिहचान गनª सिकनेछ । 

२०. सÌभाÓय जोखीम र Æयूनीकरणका उपायहł 

लैससास रणनीित कायाªÆवयनमा िनÌनानसुार जोिखमहł आउन स³ने अवÖथा छ : 
िस.न. सÌभाÓय जोिखम जोिखम Æयूनीकरणका उपायहł 

१. िपतसृ°ाÂमक तथा सामाÆती सोच हावी रहकेो 
सÆदªभªमा लैङ्गिक समानता तथा सामािजक 
समावेशी मलूÿवाहीकरण रणनीितले मिहला 
तथा बािलकालाई माý  ÿाथिमकतामा रा´छ 

भÆने Ăमपणुª बझुाईका कारण रणनीित 
कायाªÆवयनमा गितरोध उÂपÆन हòन स³छ। 

ल§िगक समानता तथा सामािजक 
समावेशीकरण  सÌबÆधी नेतÂृव तथा 
सरोकारवालाहłको साझा बझुाईमा 
एकłपता Ðयाउन तािलम,गोķी तथा 

छलफलको आयोजना गन¥। 

२. सावªजािनक तथा िनजी ±ेýका सबै सरंचनाहłमा 
मिहलाको समानपुाितक सहभािगता नहòदँा 

लैङ्गिक समानता रणनीितको कायाªÆवयन तथा 
अनुगमन सही ढंगबाट नहòन स³छ। 

बहòप±ीय सरोकारवालाहł सँगको 
समÆवय तथा सहकायª बढाउने। 

 

३. लैससास बहòप±ीय सरोकार रा´ने िवषय भएकोले 
समÆवय र सहयोगमा समाÖया हòनस³छ। 

Öथानीय तहका हरेक वैठकमा ल§िगक 
समानता तथा सामािजक 

समावेशीकरण सÌबÆधी कायªहłको 
सिम±ा गन¥। 

४. लैससास रणनीित कायाªÆवयनमा आवÔयक 
±मतायĉु र द± जनशिĉ र ®ोत साधनको 

िसिमतता हòनस³छ। 
 

िवषय िव²हł सँग िनयिमत परामशª गन¥। 
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५. िवषयगत शाखा तथा अÆय सरोकारवालाहł िवच 
लैससास रणनीित कायाªÆवयनमा अÆयौल, 

िविवधता तथा दोहोरोपना हòनसक। 
 

िवषयगत शाखाका िनित ,सवालहł र 
कायªøममा दोहोरोपना हटाउन 

समÆवय रिदने सहकायªमा जोड । 

६ ५ वष¥ आविधक योजना,बाल िबवाह,बाल संर±ण 
नीित लैससास सÌबिÆध नीित कायाªÆवयनमा 

समÖया 

आवÔयक बजेट िविनयोजन साझा बुझाइ र 
ÿाथिमकतामा जोड 

 

२१. दÖतावेज मÖयौदा तयार तथा ÿकाशन  

 नेपालमा वगêकृत जातजाती मÅये अिधकांस जातीहŁको बसोबास रहेको हòनाले नागåरकका 

आशा अपे±ा पिन अिसिमत रहकेा छन् । वािषªक नीित कायªøमले समावेशीताका मĥुालाई 

समट्ेने खालका कायªøम तथा योजना िनमाªणमा सÌबेदनशील छ।तथापी रणिनितक योजनालाई 

ÿभावकारी Łपमा कायाªÆवयन गरी अपेि±त उपलÊधी सिुनिĲत गनª Öथानीय सरकारका साथै अÆय 

रोकारवाला, सामािजक संघ संÖथा र नीिज ±ेýको यथोिचत अúसरता र अथªपणूª सहकायª 

अपेि±त हòÆछ । रणनीितक योजनाको सफल कायाªÆवयन र समावेशी आिथªक ,सामािजक, 

राजनैितक र सांÖकृितक िवकासको लàय हाँिसल गनª नगरपािलकाले आÉनो संÖथागत ±मता र 

कायª पĥती सधुारमा उिचत Åयान पयुाªउन आवÔयक छ ।लैङ्िगक समानता तथा समािजक 

समावेशीकरणको लािग संघीय तथा ÿदशे Öतरमा बनेका नीित तथा रणनीितहŁलाई कायाªÆवयन 

गनª र अÆतरािÕůय Öतरमा भएका सÆधी संझौता एवम ÿितवĦताहŁलाई Öथानीयकरण गरी वािषªक 

नीित कायªøममा समािवĶ गद¨ लैजान आवÔयक छ । नीितहŁ बनेता पिन कायाªÆवयन नहòने कुरा 

हालको ÿमखु चनुौतीको Łपमा दखेा परेको हòनाले अनगुमन मÐूयाङ्कनको ±ेýमा Óयापक सधुार 

गरी हरेक कृयाकलापलाई लैङ्िगक समानता तथा समािजक समावेशीकरणको नजरले 

मÐूयाङ्कन गन¥ पåरपाटी िवकास गद ̈लैजानलेु  िनिĲत समय सÌम लि±त वगªलाई Æयायोिचत 

अवसर ÿाĮ भई  ल±मा पµुन सिकनेछ ।रणनीितको मÖयौदालाई अिÆतम Łप िदइ ÿकाशन गरी 

कायाªÆवयनमा Ðयाइनेछ ।  
आ²ाले, 

नाम : शेरÿसाद ढकाल 
पद : िन. ÿमखु ÿशासकìय अिधकृत 
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