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अनुसचूी – २ 
(दफा ४ तथा अनुसूची १ को भाग २ सगँ स बि धत) 

 
चौरजहारी नगरपािलका 

थानीय राजप  

ख ड : ६                              सङ् या : १३                             िमित : २०७९/११/२६ 

भाग – २ 

चौरजहारी नगरपािलका 

         मािणकरण िमित  : २०७९/११/२८ 
चौरजहारी नगरपािलकाको लङ्िगक समानता तथा सामािजक समावेशीकरण 

मूल वाहीकरण रणनीित, २०७९ 
१. पृ भिूम 

      लिगक समानता तथा सामािजक समावेशीकरण (लैससास) को मलू वाहीकरण नीित, काय म, 
रणनीित र शासिनक, िव ीय वा आिथक ि याकलापह मा मिहला, पु ष तथा सीमा तीकृत 
समदुायका चासो र आव यकताह  पिहचान गरी स वोधन गन एउटा ि या हो। यसले 
लैससाससँग स ब धीत िविभ न अनुभवह लाई राजनीितक, आिथक र सामािजक े ह मा 
ग रने योजना तजमुा काया वयन, अनुगमन र मू यांकनको अिभ न अंगको पमा थािपत गन एउटा 

ि या हो। यो ि याले  असमानता र िवभेदह को यनूीकरण गद, समान अिधकार तथा 
अवसरह को सिुनि त गन र जनुसुकै सामािजक पृ भिूम र पिहचान भए पिन सबै यि मा 
स मानको याभिूत िदलाई असमान शि  स ब धह लाई पनुः स तिुलत गराउँदछ। नेपाल 
सरकारको िवकासका सूचकह को ाि का िनि त लैससासको मुल भािवकरण नेपालको 
संिवधानको तावनमानै लैङ्िगक िवभेद अ य गरी समानुपाितक समावेशी र सहभािगतामलूक 
िस ा तका आधारमा समतामलूक समाजको िनमाण गन यव था गरेको छ। नेपालको संिवधानको 
धारा ३८ ले मिहलालाई समान वंशीय अिधकार, सुरि त मातृ व र जनन वा य स व धी 
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अिधकार, रा यका सवै िनकायमा सहभािगता हने अिधकार, स पि  तथा पा रवारीक मािमला 
स ब धी अिधकार, िश ा, वा य, रोजगार र सामािजक सुर ामा सकारा मक िवभेदको यव था 
गरेको छ।यसका साथै मिहला िव  हने िहसंाज य कायह लाई कानून बमोिजम द डनीय हने 
यव था गरेको छ। सीमा तीकृत समदुायले भो न ु परेको इितहास वा िवगतमा भएका ितलाई 

संवोधन गन र िलंग तथा जात,  जाितयतामा आधा रत भेदभावलाई िनषेध गनु यसका सकारा मक 
ावधानह  हन्। प   प च वष य योजनाले सामािजक, आिथक तथा राजनीितक े ह मा 

मिहलाह को समान र अथपणू सहभािगता हािसल गन ल य रा दै नेपालको लैङ्िगक िवकास 
सचूाङ्कलाई ०.९२५ बाट ०.९६३ पु  याउने अपे ा राखेको छ। 

       समानताको हकले नाग रकह ,  सामािजक र सां कृितक पले पछािड परेका समदुाय समेतको 
संर ण,  सशि करण वा िवकासको लािग संिवधानल ेिवशषे ावधानह को थप या या गरेको 
छ। सामािजक यायको हकले रा यका हरेक िनकायह मा समावेशी र समानपुाितक 

ितिनिध वको िस ा तका आधारमा जनताको सहभािगताको अिधकारको थापना गरेको छ। 
यसरीनै थानीय सरकार स चालन ऐन, २०७४ मा लैङ्िगक समानता तथा सामािजक 
समावेशीकरण (लैससास) स ब धी तल िदए अनसुारका ावधानह को यव था गरेको छ । 

(क) गाउँपािलका तथा नगरपािलकाको काम,  कत य र अिधकारमा लसैसास स वि ध यव था गरेको 
। 

(ख)  वडा सिमितको काम,  कत य र अिधकार अ तगत त याङ्क अ ाविधक तथा संर ण 
अ तगत ख डीकृत त याङ्क सङ्कलन,  िवकास काय अ तगत बालिववाह,  बहिववाह,  
लैङ्िगक िहसंा अ य गन आिदको यव था ग रएको। 

(ग)  थानीय तहको योजना तजमुा तथा काया वयन अ तगत योजना तजमुा मिहला तथा िपछिडएको 
वगको सहभािगतामा जोड,  योजना बनाउदा मिहला,  बालबािलका तथा िपछिडएका वग,  े  र 
समदुायलाई य  लाभ पु ने योजना छनौटमा जोड िददै लैससास व ्घन गन यव था ग रएको। 
यसैले,  संिबधान ारा द  हकह को काया वयन गन तथा समानपुाितक समावेशीका आधारमा 

रा य संरचनाका सबै अङ्गह मा मिहला,  दिलत,  आिदवासी जनजाित, मधेशी,  मजदरू,  
िकसान,  अपाङ्गता भएका यि ,  िपछिडएका वग र े  सबैलाई सहभागी गराउने संवैधािनक 
यव था ग रएको प र े यमा सामािजक िविवधता बीचको असमानता, सामािजक 

बि चितकरणका कारण सामािजक समहूको िवकास सूचकह मा भएको कमजोर अव था र 
सामािजक, आिथक तथा शासिनक े मा रहेको पहचँको अ तरलाई यनु गन आव यक रहेको 
छ। यसरीनै लैससासका मु ाह लाई केि य सरकारले नीितगत तथा काननूी सधुार गद लिगरहेको 
स दभमा थानीय सरकार ार स चालन हने योजना तथा काय मलाई लैङ्िगक समानता र 
सामािजक समाबेशीकरण मै ी बनाउनका लािग र संवैधािनक एवम् काननूी ावधान तथा रा यले 
अ तराि य तहमा य  गरेको ितब ता अनसुार काय गन एवम् थानीय सरकार स चालन ऐन, 
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२०७४ मा भएको यव था अनसुार थानीय तहमा लिगक समानता तथा सामािजक समाबेशी 
िवकासलाई ब धन गरी यसको मूल वाहीकरण गन यो रणनीित तयार ग रएको हो । 

 
२. नगरपािलकाको सङि  प रचय 

      िहमाल पहाड र तराईको झ को िदने चौरजहारी नगरपािलका सु दर कृितको काखमा अवि थत 
छ । नेपालको कणाली दशे कुम (पि म) देिख १६ कोष पि म दि णमा पन चौरजहारी 
नगरपािलकामा समथर उप यका, टाकुरा र अ ला चचुरुाह  छन ् । थानीय भाषामा समथर भ-ू
भागलाई चौर भिन छ । भेरी नदीको िकनारमा समथर चौर रहकेो र यसमा कर ती, िचमेली, दाँते 
लगायत जातका झाडीह  रहेकोले चौर + झारी श दको संयोजन गरी िवगतमा चौरझारी भ न े
गरेको पाइछ । चौरझारी श दको अप ंश हदँै जाँदा यस ठाउँको नाम चौरजहारी हन गएको भनाई 
छ ।   

      २०७२ असोज १ गते त कालीन िवजय री र कोटजहारी गा.िव.स.को समायोजन गरी चौरजहारी 
नगरपािलका घोषणा ग रएको िथयो । म ीप रषदक्ो िमित २०७३ फागनु २२ गतेको िनणयपिछ 
२०७३ फागनु २७ गते थानीय तहको नयाँ संरचना ब यो । थानीय तहको संरचना िनमाणका 

ममा कुमका त किलन चौरजहारी नगरपािलकाका, खोलागाउँका साथै नवुाकोट र 
पिूतमकाँडाका केही वडाहलाई एक ठाउँमा गािभयो । जसको नामाकरण  पनु: चौरजहारी 
नगरपािलका भयो । स यान दामाकोट भएर सािवकका नुवाकोट, खोलागाउँ र पिूतमकाँडा हँदै ब ने 
जहारीखोला रहेको छ । नगरपािलकाको सबै भ-ूभाग समेटेर यो जहारीखोला ब ने गरेको छ । 
जहारीखोला ब ने जहारी े  र समथर भ-ूभाग चौरलाई संयोजन गदा चौरजहारी श द िनमाण हने 
भएकोले नगरपािलकाको नाम चौरजहारी  नै नामाकरण गन उिचत ठहर ग रएको िथयो । यसैको 
प रणाम व प थप भ-ूभाग सिहत थानीय तहको नयाँ संरचनाका ममा पिन चौरजहारी 
नगरपािलकाको नामले िनर तरता पायो । 

      चौरजहारी नगरपािलकाको सीमाना पूवमा ि वेणी गाउँपािलका पि ममा जाजरकोटको भेरी 
नगरपािलका पदछ । यसैगरी उ रमा सानीभरी गाउँपािलका र दि णमा स यानको कुमाख 
गाउँपािलका रहेको छ । समु  सतहदेिख ६ सय ६७ िमटर उचाइ भएको बाँसखोला ि थत भेरी नदी 
तथा १ हजार ५ सय १२ िमटर उचाइमा रहकेो छ । जो यस नगरपािलकाको सबैभ दा होचो थान 
हो । वडा नबर ४ को मािलका लेक, वडा नबर ६ को खागल, वडा नबर १४ को दयालेक यस 
नगरपािलकाका अ ला थानह  हन ्।   

२०७२ अिघका त कािलन गा.िव.स.ह  िवजय री, कोटजहारी, खोलागाउँ यसगैरीपिूतमकाँडा 
गा.िव.स.का ४, ५ र ९ र नुवाकोट गा.िव.स.का १,२,४,५,६,७,८ र ९ न बर वडा यस 
नगरपािलकामागािभएका छन् । चौरजहारी नगरपािलकाको े फल १०७.३८ वगिकलो िमटर छ 
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भन े २०७८ को जनगणनानसुार २९ हजार २ सय ५५ जनसं या रहकेो छ ।जस अ तरगत पु षको 
सं या १४ हजार १ सय ७० र मिहलाको सं या १५ हजार ८५ रहकेो छ ।यस नगरपािलकाको 
लैङ्िगक अनपुात ०.९४ रहकेो छ ।अपाङ्गता भएको यि ह को सं या ४१७ रहकेो छ । 
िवजय रीडाँडा के  तोिकएको यस नगरपािलकालाई १४ वटा वडामा िवभाजन ग रएको छ । 
चौरजहारी परुानो बजार, नयाँ बजार, िवजय री, मेलैनाउली, नािज, शाि तबजार, च बजार, चौफा 
बजार, खारैरह, िसिलङ्गी आिद यस नगरपािलकाका मु य यापा रक के ह  हन ्।   

यस नगरपािलकामा उप यका, टाकुरा र अ ला लेकह  पिन रहकेा छन् । वडा न बर १, २ र ३ मा 
समथर भ-ू भाग रहकेो छ । चौरजहारी नगरपािलकाका लािमछानेगाउँ, नािखरा, घारीगाउँ, नयाँ 
बजार, टाटागाउँ, यालखोला आिद समथर भ-ुभाग हन ्। जसमा चौरजहारी उप यका रहेको छ । 
वडा न बर १३, ११, १०, ६, ५, ७, ४, ८ र ३ न बर वडाको बेसी भएर जहारीखोला ब द ैभेरी 
निदमा गएर िमिस छ । जहारीखोलाको आसपासमा अंगेरी, मलैेनाउली, नािज, थापाचौर, डाब, 
धुलखेेत,िचसापानी, घघुतुी यलूा लगायतका फाँटह  रहकेा छन् । जो कृिषका लािग उपयोगी 
समेत छन् । अमलाटाकुरा, मािलका, कोटजहारी, गडीलेक, मािलका, याउली बजार, खागल, 
जु ली पोखरी, खोलागाउँ, दयालेक आिद अ ला भ-ूभाग हन् । यी भ-ूभागह  १२ सयदेिख १६ 
सय िमटरस म अ ला रहेका छन ्। यी अ ला भागह मा किहलेकाही िहउँ समेतपदछ ।   

आ नै भौगोिलक धािमक, ऐितहािसक, राजनैितक र सामािजक मह व र िवशेषता यस 
नगरपािलकाको छ । यहाँ ाहमण, े ी, दिलत, जनजाित, अपसं यक लगायतको िमि त 
बसोबास छ । ाहमण, े ी, दिलत र जनजाितअ तगतका ठकुरी, मगर, कामी, दमाई, कुमाल, 
बादी, बटाला, ब नेत, ख ी, भ डार, ओली, गरी, वनगोसाइ,ँ िव , पुन, घित, थापा यहाँका 
जातजातीह  हन् ।   

धािमक तथा साकृँितक, कृिष र शिै क पयटनका लािग चौरजहारी नगरपािलका आकषक 
ग त यका पमा रहेको छ । वडा न बर २ मा रहेको िवजय री भगवतीमि दर रहेको छ । यो मि दरमा 
पजूा गरे मनोकाङ्क ा पूरा हने धािमक िव ास रहकेो छ । वडा न बर ४ मा रहेको यो मि दर 
सबैभ दा उचाइमा रहेको छ । यो मि दरमा गई दशन गरेमा मनोकाङ्क ा परूा हने, पानी नपरेमा 
बोका चढाए पानी पनिव ास ग र छ । िविभ न िहमशङृखलाको तथा कुम (पि म)का साथै 
स यान र जाजरकोटका िविभ न ठाउँको अवलोकन समेत गन सिक छ । 

य तै चौरजहारी नगरपािलकाको वडा नं. ९ गतुालगाउँमा रहकेो ितर हा ने ढंुगा पिन िनकै रमणीय 
ठाउँमा रहेको छ । जाजरकोट सदरमुकाम िनया न सिकने तथा भेरी निदको अवलोकन गन सिकनेयो 
थलमा कला मक ढंुगाह  रहेका छन् । जनु बाईसे चौिवसे रा यका बेला जाजरकोटका राजाले 
कुमका राजालाई ढंुगा हार गरेको िथयो रे ! यही ढंुगा आजभोली पिन दे न सिक छ । य तै 
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मनकोटडाँडापिन ऐितहािसक डाँडाको पमा रहेको छ । यो डाडाँ हदँै िसधै गयो भने काठमाड को 
नागढंुगा पु न सिकने बढुापाखाह को भनाई छ । 

वडा न बर २ को दवेल र वाय ुघ  पिन रहेको छ । जाजरकोटका त कािलन राजा जगितसेनबाट 
प थरमा कला मक पमा िबचिबचमा न सा हालरे िनिमत देवल र यसिभ  रहकेो वाय ुघ  िनकै 
कला मक र ऐितहािसक रहेको छ । 

चौरजहारी नगरवासीह का लािग दश, ितहार, माघे स ाि त चैते देश, असारे स ाि त, ीकृ ण 
ज मा मी, तीज आिद चाडपवह  हन् । शंखपीपल, पाँच पिूणमा, भदौ १२ र २०, चौफा, सताइस, 
औसी, भैली मेला, दह पोखरा, कोटै र ढकै मेला यहाँका मु य जा ा तथा मेलाह  हन् । 

िविभ न जातजाितह बीचको सामािजक, साँकृितक र धािमक सिह णुता, सदभाव, सहकाय र 
एकता यस नगरपािलकाको मु य िवशेषता हो । िविवध संकृतले भरपुण छ यो नगरपािलका । 
सोरठी, िसगा , पैसेरी, तीज, दउेसी, भैलो, ट पा, याउरे आिद नाच िवशेष पव तथा उ सवमा 
मनोर नका लािग नािच छ ।नगर े का सबै समदुायले ना ने यो मयुर नाच िनकै लोकि य छ  । यो 
नाँच नाँ दा बासरुी मादल तथा अ य बाजाँगाजाह को योग समेत ग र छ । मिहला तथा पु षले 
िमि त पमा ना ने यो नाँच िनकै आकषक अिन रमाईलो ह छ । धािमक, साँकृितक एवं पयटक य 

े ह को संर ण स ब न गन नगरपािलकाले ो साहन गद आएको छ । 

बाघ, बाँदर, याल, खरायो, मल ो, घोरल, रतवुा आिद यस े मा पाइने व यज तहु  हन् । 
यसैगरी चराचु ङगीह मा होलेसा, मलेवा, ित ा, ढुकुर, कािलज, काग, िग , सुँगा आिद पाइ छन ्

। साल, स ला, खयर, िसस , बाँझ, साज, िभमल, वर, पीपल, खैरी, कोठीमारो, जामनुा, आिद 
यहाँका मु य वन पितह  हन् । 

ाकृितक सु दरता,सहरीकरण,कृिष,पशपुालनरमौिलकता सं कृित चौरजहारी नगरपािलको 
पिहचान हो। िविवधताबीचको एकता यहाँ पाउँन सिक छ । ाकृितक,धािमक, ऐितहािसक, 
सां कृितक, उ पादन र पयटनको सम प चौरजहारी नगरपािलका हो  

"आ मिनभर, एकताव  र समृ  नगरको िनमाण: चौरजहारी नगरवासीको पिहचान" भ ने 
मलुनारालाई आ मसात गद यस चौरजहारी नगरपािलका े को समृि , समु नित र िवकासको 
लािग नगरपािलका प रवार अगािड बिढरहेकोदछ । मश: िश ा, वा य, उ पादन र रोजगारीलाई 

मुख ाथिमकता मका े  तोिक सोही अनु प बजटे िबिनयोजन गरी नगरपािलका िवकासको 
पथमा लि करहकेो छ। 
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३. लैससास रणनीितको औिच यता  

नेपालको संिवधानमा यव था भए अनसुार थानीय सरकार स चालन ऐन, २०७४ ले थानीय 
सरकारलाई कानुनी अिधकार े  तथा िज मवेारी िनिद  राि य नीित तथा काननुह  र 
अ तराि य ितव ताह  थानीयकरण ग र लाग ु गन गराउन आब यकता महशसु गरी 
नगरपािलकाले लिगक समानता तथा सामािजक समाबेशीकरण रणनीित िनमाण गरेको छ। 
लैससास नीित जारी गनकुो औिच यता स ब धमा िन न बुँदाह ले प  पारेको छ: 

(क) लैससास स ब धी ाबधानह लाई थानीयकरण गरी िबकासको मलू वाहमा ल ीत समूहको 
अथपणु सहभािगता सिुन त गन मागिनदश गदछ।  

(ख) खि डकृत त याङ्क सिहत ल ीत समूहको आब यकता र मागका आधारमा योजना 
ाथिमिककरण, योजना तजमुा तथा काया वयन गन सहयोग गदछ।  

(ग) िदगो िवकास ल य ाि का लािग समाजमा रहेको कुरीित, कु था र सबै कारका िबभेद हटाई 
समान पहचँु र अवसर दान गरी यायपणू समाजको थापना गन सहयोग गदछ।  

(घ) नेपाल सरकारले अनुमोदन गरेका अ तराि य ाबधानह लाई थानीय तर देिख नै पुण पमा 
अवल बन गरी लैङ्िगक समानता तथा सामािजक समावेशीकरणमै ी शासन प ित 
अवल वन गन आधार तय गदछ।  

(ङ) लैसससाको अबधारणगत बझुाइमा एक पता कायम गद सम वय र साझेदारी अवधारणा 
िबकास ग र लैङ्िगक उ रदािय योजना िनमाण तथा काया वयन र लैससामै ी यवहारको 
अवल वन गन अिभ ेरीत गदछ। 

(च) यस रणनीितले सबै सावजिनक, िनजी तथा सामािजक संघसं थाह  िबच िनयिमत सम वय र 
सहकायको मा ययमबाट लैङ्िगक संवेदनशील यवहारको िवकास गरी लैङ्िगकमै ी नीित, 
काननु, योजना िनमाण एवं काय म काया वयनमा िनदशन तथा ो साहन गदछ।  

 
४. रणनीितक योजना िनमाणको िविध तथा कृया 

नगरपािलकाको लैङ्िगक समानता तथा सामािजक समावेशीकरण रणनीितक योजनालाई 
नगरपािलकाको मागिनदशनमा िविवध े मा संल न सरोकारवालािबच ग रएको परामशबाट तयार 
पा रएको हो। यो रणनीितक योजना तयार गनको लािग नगर उप मखुको संयोजक वमा ७ सद यीय 
कायदल गठन ग रएको । कायदलले रणानीितक योजना िनमाणमा नेतृ वदायी भिूमका िनवाह गरेको 
छ । नगरपािलकाको लसैसास मलू वाहीकरण रणनीित तजुमाका लािग देहायका िविधह  
अवल वन ग रएको छ ।  

(क) द तावेज अ ययन : कायदल र सहजकताको सहकायमा नेपालको संिवधान२०७२, १५ औ 

प चवष य योजनाको अवधारणा प , थानीय सरकार स चालन ऐन २०७४ मा भएको 

लैससास स ब धी ावधानह , िदगो िवकास ल य ५, कणाली दशेको थम प चवष य 
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योजना, राि य तथा अ तराि य ितब ताह , लैङ्िगक  समानता नीित २०७७, थानीय 

सरकारको समावेशीकरण नीित २०७८ तथा नगरपािलकाको बािषक नीित तथा काय म, 

बािषक गती ितवेदन, नगरपािलकाको ५वष आविधक योजना तथा  लैङ्िगक िहसंा िनवारण 

कायिविध आदी अ ययन ग र तयार पारीएको ।  
     (ख)  परामश कायशाला : नगर मुख, उप मखु सिहत कायपािलकाका सद यह , मखु 

शासक य अिधकृत तथा िबषयगत शाखा मखु तथा ितिनिधह , लि त समहुका 

ितिनिधह को उपि थितमा २ िदन े कायशाला आयोजना ग रएको । उ  कायशालामा 

समहुगत छलफलबाट नगरपािलकाको अव था िव ेषण,  सवाल पिहचान तथा लि त 

समहुह को न साङ्कन गरी ाथिमिककरण ग रयो ।  
    (ग)  लि त वग पिहचान: कायशाला गो ीको छलफलबाट  ाथिमिककरणमा परेका  लि त 

समहु केि त छलफलवाट समदुायमा रहेका लि त वगको अव था र आव यकताको वारेमा 

जानकारी ।  

      (घ)  म यौदा तुतीकरण बैठक : मािथ उ लेख भए बमोिजमका िविधद ारा ा  सुचनाको 
िव ेषणको आधारमा तयार पा रएको म यौदा रणनीित योजना बारे नगरपािलकाका 
जन ितिनिध तथा कमचारीह को कायशालामा ततु गरी छलफलबाट ा  सझुावलाई 
समावेश गरी अि तम प िदईएको िथयो । 

५. दीघकािलन सोच: “सामािजक याय र समानताको शान : िवभेदमु  र समावेशी नगर 
िनमाण” 

६. येय: िव मान जात वग े  िलगं उमेरका आधारमा हने गरेको िवभेदको अ य गरी समतामलुक 
र यायपणू समाजको िनमाण गन  । 

७. ल य: वि चितकरणमा परेको वगलाई यायोिचत तथा समतामलुक िवकासको मा मवाट मलु 
वाहमा  याउने । 

८. उ े य : यस रणनीितको मु य उ े य लैङ्िगक समानता तथा समािजक समावेशीकरण (लसैसास) 
अवधारणा अनसुार यसको योगलाई सरलीकृत पमा मलू वाहीकरण ग र थानीय सरकारले गन 
स पणू िवकास योजना तथा काय मलाई लसैसास उ रदायी र िदगो बनाउन आिथक ोतको 
सुिन ता, उपल धीको समतामलूक िवतरण र उपयोगी बनाउने रहेको छ। यसका िब ता रत 
उ े यह  यस कार छन् : 
८.१ लैङ्िगक उ रदायी तथा समावेशी बजटे परी ण र लैङ्िगक उ रदायी बजेट माफत थानीय 

सरकारको सं थागत संरचना र काय मह मा मिहला र सीमा तकृत समहुह लाई समाबेशी 
ग र, लैङ्िगक समानता र सबै जात, जातीको अथपूण सहभािगता गराई लैङ्िगक अ तरह को 

भावलाई स बोधन गदै लैङ्िगक मूल बािहकरण र सशि करण गद लैजाने । 
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८.२ थानीय सरकार एवम् अ य सेवा दायक सरोकारवाला सं थाह  सिहत मिहला र 
सीमा तकृत समहुह लाई समावेश ग र उनीह को योजनाब  पमा यि गत र सामूिहक 

मता अिभबिृ  गरी थानीय तहको िवकास ि यामा िनणायक तथा अथपणू सहभािगता 
सुिनि त गरी आिथक तथा सामािजक सशि करण गन । 

८.३ लैससास स ब धी नीित िनमाण तथा भावकारी काया वयन गन के , दशे, िबिभ न 
सिमित, , गैरसरकारी िनकाय र थानीय सरकार आिद सँग सम वय, सहकाय र सहजीकरण 
गन । 

८.४ थानीय सरकारको सवै काय म, योजना र आयोजनाको येक चरणमा लसैसास 
ि कोणबाट अनगुमन तथा मू याँकन गन र यसलाई सं थागत गद लजैाने । 

 
९. नीित  

९.१ थानीय सरकारले सचालन गन स पुण योजना तथा काय मलाई लैससास ि कोणवाट 
सं थागत गरी यसमा मिहला,बिह करणमा परेको वग र सीमा तकृत समहुको अथपणू 
सहभािगतामा काया वयन ग र मलू बािहकरण र शसि करण गद लिगने नीित िलनेछ।(उ े य 
८.१ सँग स बि धत) । 

९.२  लैङ्िगक उ रदायी बजटेलाई तथा लैङ्िगक समानता तथा  समावेशीकरण परी णलाई 
थानीयकरण गरी लि त समुदायको िवि य ोतमा पँहच अिभबिृ  ग रनेछ।(उ े य ८.१ सँग 

स ब धीत)। 
९.३  थानीय सरकार, सेवा दायक सरोकारवाला सं थाह , मिहला र सीमा तकृत समहुह लाई 

समावेश ग र उनीह कोयोजनाब पमा यि गत र सामिूहक मता अिभबिृ  गरी थानीय 
तहको िवकास ि यामा िनणायक तथा अथपणू सहभािगता सुिनि त गरी आिथक तथा 
सामािजक सशि करण गन।(उ े य १०.२ सँग स बि धत) ।  

९.४  लैङ्िगक समानता तथा सामािजक समावशेीकरण (लैससास) नीित भावकारी पमा 
काया वयन गनका लािग  नगरपािलकाले िनमाण गरेका ५ वष आविधक योजना ,बालिववाह 
रणिनित योजना २०७५लाई आधार मािन आ त रक र बा  सवै सरोकारवालह सँग िनयिमत 
र भावकारी सम वय, सहकाय र सहजीकरण ग रनेछ।(उ े य ८.३ सँग स बि धत) । 

९.५ सबै कारका अनगुमन तथा मू याङ्कन णालीमा लसैसास उ रदायी ि कोण अपनाईन छ 
। (उ े य ८.४ सँग स बि धत) । 

 
१०. रणनीित  
१०.१ मूल वािहकरण 

(क) थानीय तहमा मिहला, बालबािलका तथा गरीब र बिह करणमा परेका समदुायले भोगेका 
सम या र सवालह को पिहचान तथा लेखाजोखा ग र नीितगत य थाह , सं थागत णाली 
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तथा संरचनाह , काय वातावारण र सं कृित, योजना, बजेट, पँहचयु  अवसर, सेवामलुक 
काय, अनगुमन, मू यांकन र अनसु धान आिदकाय माफत बिह करणमा परेका समदुायह को 
सवाल र सम या पिहचान ग र, उनीह लाई समान अवसर िदई सवाल र सम याको स बोधन 
ग र उनीह को सम  थानीय िबकाशको ि यामा मलु बािहकरण ग रनेछ । 

      (ख) लङ्ैिगक समानता तथा सामािजक समावेशीकरण परी ण र लैङ्िगक उ रदायी बजेट माफत 
थानीय सरकाको संरचना र काय मह मा मिहला र सीमा तकृत समहुह मा समावेश ग र 

लैिगक समानता र सबै जातजातीको अथपणू सहभािगता गराई लैङ्िगक मूल बािहकरण गद 
लिगनेछ । 

१०.२ सश करण 

िबकासका अवसरबाट बि चत, ोत र साधनमा पहचँ तथा िनय णमा पछाडी परेका वा 
पा रएका अस , गरीब, मिहला, आिदबासी जनजाती, मधेशी, दिलत, मिु लम, िपछडाबग, 
अ पसं यक आिदको थानीय तहको सम  शासन णालीमा अथपणू सहभािगता गराई, सवल 
बनाई उनीह को सशि करण गद लिगनेछ । 

१०.३ मतािवकास 

     (क) थानीय सरकार सेवा दायक सरोकारवाला सं थाह लाई लैससास ित उ रदायी र 
जवाफदेही बनाउन योजनाब  पमा मता अिभबिृ  गन । 

     (ख) थानीय नाग रक िवशेष गरी लि त समहुको योजनाब  पमा यि गत र सामिुहक मता 
अिभबिृ  गरी थानीय तहको िवकास ि यामा िनणायक तथा अथपणु सहभािगता सिुनि त 
गरी आिथक तथा सामािजक िवकास गन । 

१०.४ सम वय, सहकाय र सहजीकरण 

(क) लैससास स ब धी नीित तथा योजना िनमाण र सोको भावकारी काया वयन गन के , दशे, 
िबिभ न ित ान, आयोग, सिमित र थानीय सरकार आिदसगँ सम वय, सहकाय र 
सहजीकरण गन । 

(ख) लैससास स ब धी िविभ न काय मलाई भावकारी पमा स चालन गन िविभ न सरकारी, 
दात ृिनकाय एवं गैरसरकारी िनकायह सँग साझदेारी तथा सम वय गन । 
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१०.५ अनुगमन तथा मू याङ्कनः थानीय सरकारको सबै काय म, योजना र आयोजनाको येक 

चरणमा लैससास ि कोणबाट अनगुमन तथा मू याँकन गन र यसलाई सं थागत गद लजैाने। 
पािलकाको लिगक तथा सामािजक समाबेशी नीितले िनिद  गरेका नीित, रणनीित तथा 
कायनीितह को काया वयन भए नभएको स ब धमा िनयिमत अनुगमन ग र आब यक सधुार 
गनका लािग अनगुमन संय को गठन ग र पिचालन ग रनेछ। लैङ्िगक उ रदायी काय म तथा 
बजेट तजमुा र काया वयनका िबषयमा बािषक लखेाजोखा गन िनयिमत अनुगमन गरी तोक एको 
ढाँचामा बािषक ितबेदन तयार गरी सोही आधारमा आगामी योजनामा सधुारका लािग सुझाव 

ततु ग रनेछ। 

१०. कायनीित 

११.१ कायनीित (रणनीित १०.१ सगँ स बि धत) 

(क)  योजना र काय म च मा लैससासको एिककृत ग र लैससासमै ी योजना र काय म िनमाण 
गनछ । 

(ख)  बढी भ दा बढी जनसहभागीता सुिन त गन सं थागत सय , ितिनिधत व णाली र काय 
े गत सत िनधारण गनछ । 

(ग)  सेवा वाह सय  र ि या लैससासमै ी हनगेरी सधुार एवम िवकास गनछ । 
(घ)  लैङ्िगक उतरदायी बजेट तजमुा तथा लिगक लखेाजोखा िबधीलाई लैङ्िगक पुण पमा 

काया वयनमा याईने छ । 
(ङ)  थानीय सरकारको सम  िबकास योजना तजमुा ि यामा मिहला, बालबािलका, दिलत 

तथा वि चतीकरणमा परेका र पा रएकाह का लािग िव मान ावधानह का बारेमा अवगत 
गराउने ।  

 (च) थानीय सरकारको िज मवेारी  स–ुसूिचत गराउन चेतनामलूक योजना र काय मह  सघन 
एव िनर तर स चालन गन । 

(च)  लैससास आचरण र यबहार एक आदश, नैितक िवषय समेत भएकाले सेवा दायक 
िनकायमा संल न जनशि को सावजिनक र िनजी कायशैली तदअ्नुकुल बनाउन मागदशन 
आचारसंिहता िनमाण गरी लाग ूगराउन उ े रत गन । 

(छ)  लैङ्िगक उ रदायी वजेट माफत नितजामखुी म यकािलन खच संरचना तथा आवािधक र 
बािषक योजना तजमुा गरी सोको काय वयन गन । 

(ज)  लैङ्िगक उ रदायी  बजेट सिुनि त गन । 
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 (झ)  थानीय तहका लसैसास स ब धी सम वय र काया वयन सिमितले थानीय िनकायको 
आविधक, बािषक योजनामा लैङ्िगक उ रदायी बजेट काया वयन भए नभएको सिुनि त 
गन । 

(ट)  सेवा दायक िनकायका सरोकारवालाह लाई लैङ्िगक उ रदायी वजेट िविध काया वयन 
स बि ध सीप िवकास गन । 

(ढ)  थानीय सरकारका ितबेदनह मा लैङ्िगक उ रदायी वजेट मापन तथा लैससास परी णका 
ितबेदनह  समाबेश गन यब थालाई सं थागत ग रने छ र यसमा भएको उपल धीको 

िव ेषण गरी दिेखएका सम या र अ तरह लाई स बोधन गन गरी सीप तथा मता िवकास 
गरी सधुार गन । 

११.२ कायनीित (रणनीित १०.२ सगँ स बि धत) 

(क) ख डीकृत त याङ्क र त यांगत सचूनाको आधारमा सामािजक तथा आिथक ि थितको 
िव ेषण ग र ग रब तथा बि चितकरणमा परेका समहूको पिहचान गन । 

(ख) थानीय तह सँग समि धत िबिभ न ऐन, िनयम, काननू, नीित, िनयमह को लैससास 
ि कोणबाट पनुरावलोकन तथा िनमाण गन । 

(ग)  िवप न बगह सँगको िनर तर अिभमखुीकरण एवम ् अ तरि याबाट सावजिनक व त ुतथा 
सेवा सुिवधा तथा िवि य ोतमा पहचँ अिभबिृ  गन योजना र काय म िनमाण ग र 
काय वयन गन । 

(घ) आिथक सामािजक साँ कृितक भौगोिलक िविवधताको स मान गन । 

११.२.१ सं थागत यव था: लैससास रणनीित काया वयन गन िवशेषतः िन नानसुारका सं थागत 
संय ह  थापना र यब थापन गरी काय ि या अगाडी बढाइनेछ। 

११.२.१.१ सामािजक िवकास शाखा र यसको काम तथा कत य : यस  शाखाल े लैङ्िगक 
समानता तथा सामािजक सरु ा, वालवािलका िकशोर िकशोरी तथा यवुा, अपाङता तथा जे  
नाग रक, गसैस प रचालन, सम वय तथा िनगमन र सामािजक सरु ा काय म तथा यि गत 
घटना दता सं बि धत कामह  गनछन। साथै यस महाशाखा वा शाखाले िन न थप कायह  गन 
स नेछनः 

(क)  थानीय तहका मिहला, वालवािलका तथा वि चितमा परेका समदुायको खि डकृत 
त याङ्क सङ्कलन एव िव ेषण गन । 

(ख)  मिहला र अ य सीमा तकृत समहुको हक स वि ध नीित, योजना काय वयन, सम वय र 
िनयमन गन । 

(ग)  लैससासको वधन र िवकासका लागी योजना तथा काय म बनाई लागु गन । 
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(घ)  सहभािगता मक योजना तजमुा र काय वयनमा लि त (मिहला तथा बि चितमा परेका वग) 
समहुको पिन सहभािगता गराई लैङ्िगक उ रदायी बजेट िविध माफत नितजामखुी योजना 
तजमुा गन । 

(ङ)  मिहला र अ य सीमा तकृत समहुको आिथक, सामािजक सशि करण र मता िवकास गन 
। 

(च)  लैङ्िगक िहसंा िनय णका लागी िनरोधा मक, ब ना मक,संर णा मक उपाय र 
पुन थापना गन । 

(छ)  लैङ्िगक प  स वि ध यि गत िज मेवारीमा सहयोग, सम वय र सहजीकरण गन । 
(ज)  लैङ्िगक प  स वि ध गनुासो यब थापन संय  िनमाण ग र काया वयन गन । 
(झ)  काय मको अनुगमन र मू यांकन थानीय तहको काय म एवं सं थागत पमा लैङ्िगक 

समानता तथा सामािजक समावेशीकरण परी ण िनयिमत पमा गन । 
(ञ)  स चार मा यमबाट लैससास स व धी संदशेह को चार सार, ब ्धन र संर ण गन । 
(ट)  मिहला एवं वि चितमा परेको वगह को मता अिभविृ , आय आजन र रोजगारी विृ  गन 

। 
(ठ)  काय थलको सं कारमा सुधारको पहल गन । 
(ड)  लैससास स ब धी असल अ यास र अनुकरणीय कामको चार सार गन उ े रत गन 

गराउने । 
(ढ)  सबै योजना र काय मको लैससास मै ी अनुगमन, ितवेदन र मू यांकन गन गराउने । 
(ण)  संिवधान तथा दीगो िवकास ल यमा लैङ्िगक िवषयव तु ित ग रएको ितब ता र 

म यमकालीन खच संरचनामा समावेश ग रएका काय मह लाई यानमा राखेर योजना 
तजमुा गन योजना अिधकृतह लाई िनदशन िदने । 

(त)  योजना अिधकृतह लाई िविभ न सामािजक पृ भिूम भएका मिहलाह को जीिवकोपाजन 
तथा आवाज सशि करण तथा संरिचत िवभेदलाई यनू गन खालका काय म तथा 
आयोजनाह को िवकास गन िनदशन िदने । 

(थ)  िनिद  िलङ्ग, जातजाित, अवि थित र पिहचानमा आधा रत िवभेदज य मू यमा यता तथा 
अ यासह मा लि त गन, हरेचाह स ब धी कायबोझको यूनीकरणका उपायह को 
पिहचान गन, पु ष तथा बालकह सँग र सुिवधास प न सामािजक समहूसँग काम गन । 

(द)  लैङ्िगक तथा जातीय सां कृितक िविवधता िवशेष काय मको व न गन वा िवशेष, 
संरि त र वाय  े को िवकासका लािग िवशेष काय मह का लािग अित र  बजेट 
उपल ध गराउने । 

(ध)  लिगक समानता तथा सामािजक समाबेशीकरण शाखा वा इकाईको थापना गरी प रचालन 
ग रनेछ । 
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(न)  लैससास शाखा चलायमानका लािग लिगक स पक यि  (Gender Focal 
Person)िनयु  गरी कायिबबरण तोक नेछ ।  

(प)  गाउँपािलका वा नगरपािलकामा कायरत मिहला कमचारीह  र पािलकामा सेवा िलन आउने 
मिहला सेवा ाहीह लाई सहजताका लािग लिगकमै ी शौचालय र तनपान क को 
यब था ग रनेछ ।  

(फ)  पािलकामा कायरत कमचारीह लाई लिगक समानता तथा सामािजक समाबेशी अबधारणा 
र अ यासह का िबषयमा अिभमूखकरण माफत जानकारी गराई सेवा बाह ि यालाई 
लङ्िगक तथा सामािजक समाबेशीमै ी बनाइनेछ ।  

(ब)  काय थलमा हने यौनज य दु यवहार (िनवारण) ऐन २०७१ मा भएका काननुी यव था बारे 
जन ितिनधी लगायत कमचारीह मा अिभमिूखकरण गराई लिगकमै ी काय यवहारका 
लािग ो साहीत ग रनेछ । 

(भ)  पािलका े  िभ का लिगक िबभदे तथा लिगक िहसंाह  र काय थलमा हने यौनज य 
दु यवहार स बोधनका लािग गुनासो सुनुवाइ संय  िनमाण गन । 

(म)  वडा तरको सबै व तीह मा सबै बग समदुायका मािनसह को सहभािगता गराई टोल 
सिमित गठन ग र योजना तजमुा ि यामा र सामदुाियक िबकासका कायमा ि यािशल 
बनाउने ।  

(य)  पािलका े  िभ  संचालन हने िबकास िनमाणका कायह को भावकारी काया वयनका 
लािग गठन ग रने उपभो ा सिमितह मा ३३ ितशत मिहला सहभािगता साथै अ य , 
सिचव र कोषा य  म ये कुनै एक पदमा मिहला ितिनिध व सिुनि त गन । 

(र)  पािलकाबाट उपल ध गराइने सेवा तथा ोतह  र लाभ िबतरणमा मिहला, बालबािलका, 
जे  नागरीक, दिलत, जनजाित, एकल मिहला, अपांगता भएका यि ह  लगायत पछािड 
परेका वा पा रएका समदुायह को पहचँ बिृ का लािग स जाल गठन गरी उनीह को 
आिथक सामािजक सशि करण माफत गाउँपािलकाको सबै े को िबकास ि यामा 
सि य सहभािगता सिुनि त गन । 

(ल)  पािलकाको ग रबी न सांकन साथै लैङ्िगक तथा सामािजक समाबेशी िहसावले खि डकृत 
त याङ्क सङ्कलन, िब ेषण र अ ाबधीक गनका लािग सचुना शाखाको भावकारी 
यव थापन माफत सचूना णालीलाई यबि थत र ि याशील बनाउने ।  

    ११.२.१.२ िविभ न सिमितह को गठन 

      लैङ्िगक समानता तथा सामािजक समाबेशीकरण रणनीितले िनिद  गरेका े  तथा िबषयह  ित 
संवेदनशील भई गाउँपािलका / नगरपािलकाको िनयिमत शासन प ती तथा सेवा बाह र 
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काय णालीलाई लिगक तथा समाबेशीमै ी बनाउन पािलकाका नेतृ व पंि , जन ितिनधीह  र 
कायरत सबै कमचारीह लाई लङ्िगक समानता तथा सामािजक समाबेशी रणनीितको काया वयन 

ि या स ब धी अिभमूिखकरण माफत अबधारणागत प ता गराई भावकारी काया वयन गन 
िनदशन ग रनेछ। पािलकामा ि यािशल सबै संय ह  लगायत थानीय समदुाय, गैरसरकारी 
संघसं था, िबकास साझदेार र िनजी े  समेतलाई लैससास नीित स ब धमा जानकारी गराई 

भावकारी काया वयन गन अिभ े रत ग रनेछ। संिवधान अनसुार थानीय सरकाले िविभ न 
सिमितह  गठन ग र यस रणनीितको भावकारी काया वयन तथा अनुगमन सिमित गठन ग र तल 
िदए अनसुार सबै तहमा काय े  तथा िज मेवारी सिहतको उ रदािय व दान ग रनछे । 

(क)  नगरपािलका लैङ्िगक समानता तथा सामािजक समावेशीकरण (लैससास) 
मूल वाहीकरण रणनीित काय वयन तथा अनगुमन सिमितः 

       येक थानीय तहमा िन नानसुारका मलूपरवािहकरण रणनीित काय वयन तथा अनुगमन सिमित 
रहने छः 

१. नगरपािलकाको मखु -संयोजक 

२. नगरपािलकाको  उप मखु - सद य 

३ मखु शासक य अिधकृत - सद य 

४. कायपािलकाको सद यह  म येवाट १ जना मिहला सिहत २ जना - सद य 

५. नगर कायपािलका ारा मनोिनत लि त वगको े मा काय गन यि  वा सं था म यवेाट 

     बढीमा २ (एक जना मिहला)- सद य 

६. लैङ्िगक समानता तथा समािजक समावेशीकरण फोकल यि  - सद य 

७. स वि धत थानीय तहको मिहला बालबािलका तथा समाजक याण उपशाखा मुख - सद य 
सिचव 

(ख) नगरपािलका लैससास मूल वािहकरण रणनीित काय वयन तथा अनगुमन सिमितको 
काम, कत य र अिधकारः 

१.  नगरपािलका िभ को मिहला, बालबािलका, यवुा, जे  नाग रक, अपाङ्गता, आिदवासी 
जनजाित, मधेशी, मिु लम, लैङ्िगक यौिनक अ पसङ् यक तथा अ य आिथक, भौगोिलक, 
सामािजक तथा सां कृितक ि ले िपछिडएको समदुायको ख डीकृत त याङ्क सङ्कलन 
एव ंिव ेषण गन । 



 

15 

 

२.  लैङ्िगक,आिथक, भौगोिलक, सामािजक तथा सां कृितक ि ले िपछिडएको समदुायको 
सम  ि थितको अ ययन गरी तत् स ब धमा गनपुन नीितगत, काननूी र सं थागत सधुारका 
िवषयमा नगरसभा सम  िसफा रस गन । 

३.  संघ तथा दशे सरकार बाट भएका रणनीित, योजना तथा काय म काया वयन गन सहयोग 
गन गराउने । 

४.  लैङ्िगक, आिथक, भौगोिलक, समािजक, तथा सं कृितक ि ले िपछिडएको समदुायको हक 
िहतको संर ण र स ब ्धन तथा य तो समदुायको सश करणका लािग थानीय नीित तथा 
काय मको तजमुा गरी काया वयनका लािग नगरसभा सम  िसफा रस गन । 

५.  यस रणनीितसँग स वि धत काय म तथा योजना काय वयनमा सहयोग गन तथा आव यक 
सुझाव िदनेर काय म काया वयनको समी ा, अनगुमन तथा मू यांकन गन । 

६.  गाउँपािलका र नगरपािलकाको िनयिमत पमा लिगक तथा सामािजक समावेशीकरण बजेट 
परी ण गन । 

७.  लैससाससँग स ब धीत अ तराि य स धी, संझौताह को सम वय, सहकाय, सहजीकरण र 
काय वयन गन गराउने । 

८.  नगरपािलकामा े  िभ  लसैसाससँग स वि ध काम गन सघं-सं थासँग सम वय, सहकाय र 
सहजीकरण गन । 

९.  पािलकामा लैससाससँग स ब धीत िवषय ब त ुहनेलाई लैससास शाखा वा ड कको यव था 
गन ।  

(ग)  नगरपािलका लैससास काय वयन तथा अनुगमन सिमितको बैठक र िनणयः 

१.  सिमितको बैठक आव यकता वषमा (बढीमा) ६ पटक ब न स नेछ । 

२.  संयोजकले तोकेको िमित, समय र थानमा ब नेछ । 

३.  सिमितको बैठक ब न ुभ दा क तीमा २४ घ टा अगावै सिमितको सद य- सिचवले बैठकमा 
छलफल हने कायसचूी सिहतको सूचना सबै सद यह लाई िदनु पनछ । 

४.  सिमितको कूल सद य सं याको पचास ितशत भ दा बढी सद यह  उपि थत भएमा सो 
सिमितको बैठकको लािग गणपूरक सं या पुगेको मािननेछ । 

५.  सिमितको बैठकको अ य ता सो सिमितको संयोजकले गनछ र िनजको अनपुि थितमा 
सिमितका उपि थत सद यह ले आफूम येबाट ये  सद यले गनछ । 

६.  सिमितले बैठकमा आव यकता अनसुार नेपाल सरकारको कुनै कमचारी, पदािधकारी वा अ य 
कुनै िव  यि लाई सिमितको बैठकमा आम ण गन स नेछ । 
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७.  सिमितको बैठक स व धी अ य कायिविध सो सिमित आफैले िनधारण गरे बमोिजम हनेछ । 

(घ)  वडा तरीय सिमितः 

नगरपािलकाको येक वडामा यस रणनीितसँग स वि धत काय म तथा योजना काय वयनमा 
सहयोग गन एक वडा तरीय सिमित गठन ग रनेछ। जसमा देहाय बमोिजका संयोजक तथा 
सद यह  रहने छनः 

१.  स वि धत वडाको वडा अ य ः  - संयोजक 

२.  स वि धत वडाका वडा सद यह ः - सद य 

३.  स वि धत वडा सिमितले लि त वगको े मा काय गन यि  वा सं थावाट मनोिनत गरेका 
वढीमा २ (एक जना मिहला) जना सद यह ः - सद य 

४.  वडा तरीय बाल संजालको अ य   - सद य 
५.  स वि धत वडाको वडा सिचवः - सद य सिचव 

(ङ)  वडा तरीय सिमितको काम, कत य र अिधकारः 

१.  वडा िभ को मिहला, बालबािलका, यवुा, जे  नाग रक, अपांङ्गता, आिदवासी जनजाित, 
मधेशी, मिु लम, लैङ्िगक यौिनक अ पसङ् यक तथा अ य आिथक, भौगोिलक, 
सामािजक तथा सां कृितक ि ले िपछिडएको समदुाय ख डीकृत त याङ्क सङ्कलन 
गन । 

२.  वडािभ  योजना छनौट कृयामा मिहला, बालबािलका, यवुा, जे  नाग रक, अपांङ्गता, 
आिदवासी जनजाित, मधेशी, मिु लम, लैङ्िगक यौिनक अ पसङ् यक, अ पसङ् यक 
समदुायको सहभािगता अिनवाय गन । 

३.  वडा िभ को मिहला, बालबािलका, यवुा, जे  नाग रक, अपांङ्गता, आिदवासी जनजाित, 
मधेशी, मिु लम, अ पसङ् यक तथा अ य आिथक, भौगोिलक, सामािजक तथा 
सां कृितक ि ले िपछिडएको समदुायकोहक िहतको संर ण र स ब धन तथा य तो 

समदुायको सश करणकाको लािग काय म वनाई गाउँÚनगरपािलका, उप/ 
महानगरपािलकामा पेश गन । 

४.  यस रणनीितसँग स वि धत काय म तथा योजना काय वयनमा सहयोग गन मता 
अिभबिृ को े  प ा लगाउने र उनीह को काय मलाई लैससास मै ी बनाउन सहजीकरण 
गन । 
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११.३ कायनीित (रणनीित १०.३ सगँ स ब धीत) 

(क)  लैससासका लागी स थागत र यि गत दबुै मता िबकासका े ह  पिहचान ग र 
काय वयन गन । 

(ख)  थानीय सरकारको योजना तजमुा, काया वयन र अनगुमन णालीमा आव  सामदुाियक 
संघसं था, िविभ न स जाल, सहकारी तथा महासङ्घ, समहूह  तथा नाग रक समाजको 

मता िवकासको दायरामा समेिटने छ । 

(ग)  सबै समदुायका िवप न मिहला, पु षह , यवुा, बालबािलका, राजनीितक दल, नाग रक 
समाज, सामदुाियक सं थाह सँगको िनर तर अिभमखुीकरण एवम् अ तरि याबाट 
सावजिनक व तु तथा सेवा सुिवधा तथा िवि य ोतमा पहचँ अिभबिृ  हने गरी थानीय 
तहको ७ चरणको योजना तजमुा ि या, समय सीमा, मिहला तथा वि चतीकरणमा 
परेका/पा रएकाह का लािग िव मान ावधानह  र थानीय िनकायह को िज मवेारीका 
स ब धमा ससुिूचत गराउन चेतनामूलक काय मह  सघन एवम ्िनर तर स चालन गराईने 
छ । 

(घ)  लसैसास स ब धी जानकारी िदन सचूना, िश ा तथा स चार साम ीह को भाषा एवं समय 
तािलका मिहला तथा वि चतीकरणमा परेका बग तथा समदुायले सिजलै हण गन गरी 
िनधारण र काय वयन गन ।  

(ङ)  थानीय सरकारका मखु एव ाजनीितक दलका ितिनिधह लाई लैससासको 
मलूअवधारणा र यस स व धी संवेदनशील बनाउने । 

(च)  लैससास स ब धी जानकारीमलूक र सचूनामलूक सामा ीको काशन र तािलम 
िनदेि्शकाह  तयार गरी समयानुकूल सधुार गरी काय वयनमा याईन े। 

(छ)  िश ण िविध, सचूना, िश ा तथा स चार साम ीह को भाषा एवम ्समय तािलका मिहला 
तथा वि चतीकरणमा परेका बग तथा समदुायले सिजल ै हण गन गरी िनधारण गराईने छ । 

(ज)  थानीय सरकारले आयोजनाह  छनौट गनका लािग आधार मापद डह  पिहचान गन 
उनीह को मता अिभविृ  गन । 

(झ)  लैससास स ब धी असल अ यास छनौट गरी सोको चार सार गन उ े रत गन । 

(ञ)  लैससास आचरण र यबहार एक आदश, नैितक िवषय समेत भएकाले सेवा दायक िनकायमा 
संल न जनशि को सावजिनक र िनजी कायशैली तदअ्नुकुल बनाउन मागदशन 
आचारसंिहता िनमाण गरी सो बमोिजम मता अिभविृ  गरी लाग ूगराउन उ े रत गन र 
कायस पादन मू याकनमा यसलाई पिन आधार बनाउन िविध तय गन । 
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११.४ कायनीित (रणनीित १०.४ सगँ स बि धत) 

यस रणनीितको भावकारी काया वयनका लािग िविभ न सरकारी एवं गैरसरकारी िनकायह , 
िवकास साझेदारह , सामदुाियक समूहह  तथा नाग रकह बीच तल उ लेख गरे अनसुार 
साझेदारी तथा सहकाय ग रनेछ । 

सम वय, सहकाय, सहजीकरण 
र साझेदारीका लािग स भा य 

सं थाह  

स भािवत काय तथा भूिमका र िज मेवारी 

केि य तथा ादिेशक सरकार  लैससासलाई राि य नीितह मा एिककृत गद जोड्ने र 
लैससास मै ी स थागत यब थालाई सम वय, सहकाय 
र साझेदारी गन । 

 लैससास ि कोणबाट योजना तजमुा र अनगुमन 
ढाँचाह को पनुरावलोकन, सम वय तथा पृ पोषण गन । 

 लैससास स ब धी ि याकलापह को 
मलू वाहीकरणका लािग के ीय तथा दशेससँग 
सम वय कायम गन । 

 लैङ्िगक उ रदायी बजटे र लैङ्िगक समानता तथा 
समावेशीकरण बजेट परी ण काया वयनका लािग 
सम वय, सहकाय र सहजीकरण गन । 

 मिहला तथा वि चत समूह लगायत सबैका लािग सेवा 
सुिवधामा पहँच प-ुयाउन काया वयन तहमा सम वय कायम 

गन । 

मिहला,दिलत,आिदवासी 
जनजाित,िपछिडएका समुदाय, 
बादी तथा मिु लम आिद 
वि चत समहूह  

 खास-खास सरोकारका समूहह  र उनीह का सम या 
तथा आव यकताह का स ब धमा ख डीकृत त याङ्क 
एवम ्िव ेषण ग रएका सूचना साम ीह  उपल ध 
गराउने, पया  ि याकलापह  स चालन गन योजना 
तथा बजेट सुिनि त गन र काय मह को अनुगमन गन 
सम वय, सहकाय सहजीकरण गन । 

िबकास साझेदारी स थाह   के ीय, दशे एवम् थानीय सरकारह को लैससास 
स ब धी बाधा र मता िबकासको अव था िव ेषण 
गन कायमा सहयोग र साझेदारी गन । 
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 लैससास लाई के देिख थानीय तहस म एिककृत ग र 
अनगुमन, मू यांकन र रपोिटग गन ि यामा सहयोग र 
साझेदारी गन । 

 यस रणनीितको भावकारी काया वयनका लािग 
के ीय, 

 दशे एवम् थानीय तहमा सहयोग, सम वय, सहकाय र 
सहजीकरण गन । 

११.५ कायनीित (रणनीित १०.५ सगँ स बि धत) 

(क)  थानीय सरकार अ तगत संचालन भएका योजना तथा काय म र थानीय सरकार वम्ं 
लैससास उ रदायी भए नभएको व तुगत सचूक र मापद ड तयार ग र अनुगमन तथा 
मू याँकन गन। 

(ख)  लैससास महाशाखा वा शाखाले अनगुमन तथा मू याँकन शाखासँग उ को कायिविध, 
िनदिशका, फेमवक, अ य योजना तथा बाल िववाह अ यका लागी नीित तथार ग र 
काय मको मू यांकन गदा लैससासको अव था ्याउने गरी खि डकृत त याँकलाई 
आधार बनाउन सम वय र सहयोग गन। 

(ग)  थानीय सरकारले स चालन गन योजना तथा काय मको मू याँकन णालीमा सधुार 
गरी लैससास मखूी बनाउन उ े य र सचूकह  लैससासका आधारमा खि डकृत गन। 

(घ)  खि डकृत त याँक सङ्कलन र उपल ध गराउने ि यालाई सं थागत गन र मैािसक र 
बािषक ितबेदनमा खि डकृत त याँक सि मिलत ितबेदन पशे गन। 

(ङ)  लैससास महाशाखा वा शाखाले लैङ्िगक तथा सामािजक समाबेशी स ब धी अ ययन 
अनसु धान गरी भाव मू याँकन, असल अ यास, कायशैलीको पा तरण ज ता 
िबषयको अिभलेिखकरण गन र सो बाट ा  िसकाईलाई सरोकारवालासँग साझदेारी गन 
र तदअ्नु प ोतको प रचालन गन। 

(च)  लैससास महाशाखा वा शाखाले लैससास स ब धी नीितलाई काया वयन गदा आएका 
सम या र बाधा यबधानलाई आविधक पमा समी ा गन, यसका लािग बजटे यब था 
गन र आव यकता अनसुार परामशदाताको सहयोग िलने। 

(छ)  थानीय तहमा गिठत सपू रबे ण तथा अनगुमन सिमितको कायलाई लसैसास उ रदायी 
बनाउन लसैसास महाशाखा वा शाखा र लसैसास सम वय सिमितको सहकायमा लैससास 
स ब धी सचूकह को पिहचान गन, अनुगमन तथा मू यांकन ढाँचामा समाबेश गन, 
खि डकृत ाराि भक त याँक सङ्कलनका लािग प  ढाँचा बनाउने र गित िववरणमा 
समट्ेन माग-िनदशन गन र सोका लािग अिभमूिखकरण गन। 
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(ज)  सामािजक परी ण, सावजिनक सुनवुाई, सावजिनक परी ण, सं थागत मता 
वमू यांकन,  लैससास स ब धी मापन र परी ण लगायतका संय लाई काया वयन गरी 

सं थागत गन। यी ि याकलापह मा मिहला, दिलत, आिदवासी जनजाित, िपछिडएका 
समदुाय तथा मिु लम आिद वि चत समहूह को अथपूण सहभािगतामा सिुनि त गन। 

१२.  रणनीित पुनरावलोकन तथा सधुार 

यस रणनीित कायवनयनको भावकारीता, उपयु ता र उपादेयताको मु याकनलाई आव यता अनसुार 
पनुरावलोकन तथा सुधार ग रनेछ।  

१३. बाधा अडचन फुकाउने  

यस रणनीितको काया वयनमा कुनै बाधा अड्चन आएमा यस रणनीितका ावधानलाई ितकुल असर 
नपनगरी थानीय सरकारले बाधा अड्चन फुकाउन स नछे। 

 
१४. अव था िव ेषण (SWOT) 

लैङ्िगक समानता तथा समािजक समावेशीकरण मलू वािहकरण रणनीितका लािग पिहलो चरण 

भनेको नै वतमान अव था िव ेषण हो। चौरजहारी नगर पािलकाको लैससासको ि कोषवाट 

बिलयो प  कमजोर प  अवसर तथा चनुौती (SWOT) िव ेषण ग रएको छ। यसरी िव ेषण गदा 

(१) नीितकाननू,योजना (२) सं थागत यव था (३) मानव संसाधन तथा मता िवकास (४) सेवा 

वाह (५) सुसासन तथा उ रदायी वमा समावेशीतामा आधा रत रहरे िव ेषण ग रएको । जसलाई 

िन नानसुार तल ततु ग रएकोछ ।  

बिलयो प  

(Strength) 

 

कमजोर वा सधुार गनपुन प  

(Weakness/Improvement) 

अवसरह  

(Opportunities) 

 

चुनौतीह  

(Threats ) 

 बाल िववाह 

बाल म र 

लैङ्िगक 

िहसंा 

यनूीकरण 

स ब धी 

 बाल िववाह पणू पमा नरोिकनु ।  

 अपाङ्गता मै ी भौितक संरचना 

िनमाण हन नस न ु।  

 काननूी सा रताको अभाव ।  

 यालामा लैङ्िगक असमानता ।  

 मिहला िव का 

सबै कारका 

भेदभाव उ मुलन गन 

स ब धी 

महासि धमा नेपाल 

प  रा  बनेको ।  

 सामािजक 

कुसं कार र 

कु रितह  

िनमलु गन ु।  

 सिंवधान र ऐन 

काननूले 
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बिलयो प  

(Strength) 

 

कमजोर वा सधुार गनपुन प  

(Weakness/Improvement) 

अवसरह  

(Opportunities) 

 

चुनौतीह  

(Threats ) 

सचेतना 

काय म 

स चालन हन ु

।  

 सार रता 

ितशत विृ  

हदँ ैजानु । 

 राजनीितक 

सामािजक 

चेतना विृ  

हदँ ैजानु ।  

 लैङ्गीक 

समानता र 

यायका 

लािग नीित 

तथा काय म 

बनाइ 

आव य 

बजेट 

िनयिमत 

बजेटको 

यव था गन ु

।  

 िविनयोिजत बजेट र काय म 

लि त वगस म नपु नु ।  

 जाितय असमानता पूण पमा 

िनमलु हन नसकेको ।  

 सामािजक, राजनीितक े मा 

काननूी अिनवायता बाहके मिहला 

सहभािगता उ साहजनक हन 

नसकेको ।  

 लैङ्िगक उ रदायी बजेट िनमाण 

एवम लैससास परी णलाई वजेट 

यव थान नभएको। 

 मिहला हक र अिधकार स ब धी 

वेइिजङ घोषणाप ले समटेेका 

१२ ितव ताका वारेमा कमचारी 

तथा पदािधकारीलाई 

अिभमुखीकरण नभएको तथा 

ितव ता काया वयनका लािग 

बजेट िविनयोजन नभएको। 

 सावजािनक थल तथा 

कायालयह मा तनपान गहृ 

नभएको। 

 योजना तजमुा कृयामा 

लैससासको ि कोणवाट 

 नेपालको 

संिवधानको 

तावना, मौिलक 

हक अ तगत 

समानताको हक, 

रोजगारीको हक, 

मिहलाको हक र 

रा यको नीित तथा 

िनदशक िस ा तमा 

लैङ्िगक समानता र 

समावेशीता सवाल 

उ लेख ग रएको ।  

 थानीय सरकार 

स चालन ऐन 

२०७४ ले 

समावेशीतालाई 

आ मसात गरेको ।  

 कणाली दशेको  

प चविषय योजना 

िनमाण भएको । 

 चौरजहारी 

नगरपािलकाको 

सामािजक 

समावेशीकरण 

काननू ारा 

द  

हकह को 

अनभुिूत हने 

गरी 

काय वयन 

गन ु। 

 लैङ्िगक 

समानता तथा 

सामािजक 

समावेशीकरण 

स ब धी 

िनमाण भएका 

ऐन नीयम 

काननू 

कायिविध  

काया वन 

गन। 

  

 ग रबी र 

अिश ा 

यनूीकरण गनु 

।  
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बिलयो प  

(Strength) 

 

कमजोर वा सधुार गनपुन प  

(Weakness/Improvement) 

अवसरह  

(Opportunities) 

 

चुनौतीह  

(Threats ) 

 अपाङ्गता, 

जे  नाग रक 

तथा ग रब 

िवप नलाई 

नगर बस सेवा 

िन:शु क गन ु

।  

 सु केरी 

मिहलाह  

सबैका लािग 

ए बलेु स 

सेवा 

िन:शु क गन ु

।  

 ग रब तथा 

िवप न 

प रवारलाई 

िन:शु क 

वा य 

िवमाको 

यव था ।  

 चिलत 

िनयम 

काननूह को 

िव ेषण भएको अिभलेख 

नभएको ।   

 

 

स ब धी नीित 

बनेको। 

 बाल िववाह 

यनूीकरण स ब धी 

कायिविध पा रत भई 

काय वयनमा रहेको ।  

 बाल लव गठन 

लैङ्िगक िहसंा 

िनवारण कोष 

स चालन कायिविध 

स चालनमा 

याइएको ।  

 मिहला बाल 

बािलका तथा 

समाजक याण 

उपशाखा थापना 

गरी सेवा वाह 

ग रएको ।  

 जन ितिनिधह  
तथा कमचारीह  
लैससास सिहत 
अ य िविभ न 
िवषयको ोत 
यि  हन।ु ( मता 

िवकासका 

 थानीय 

सरकारले 

लि त वगको 

आव यकता 

पूरा गन साधन 

ोत र 

आव यकता 

िबच तालमेल 

िमलाउनु । 

 लैिगंक 

खि डकृत 

त याङ्कको 

अभावको 

कारण 

सिह पमा 

योजना तथा 

बजेट 

यव थापन 

गन। 

  

 



 

23 
 

बिलयो प  

(Strength) 

 

कमजोर वा सधुार गनपुन प  

(Weakness/Improvement) 

अवसरह  

(Opportunities) 

 

चुनौतीह  

(Threats ) 

काय वयनको 

यास  

 यायीक 
सिमित 
माफत 
मिहला तथा 
बि चतीमा 
परेका 
समदुाय मािथ 
हने िहंसा र 
िवभेद उपर 
सुनवुाई हने 

व ध 
िमलाएको  

  

काय मह  
संचालन गन सिकने 
)  

 

 

 
 

१५. सरोकारवाला पिहचान 

लैङ्िगक समानता तथा समािजक समावेशीकरण रणनीित काया वयनको  लािग िन नानसुार 

सरोकारवालाह  पिहचान ग रएको छ। जसमा िसधा संपक हने।दो ो मा मवाट सं पक हने र 

अ य  पमा संपक हने गरी िन नानसुार ३ भागमा िवभाजन ग रएकोछ।  
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िसधा स पक हने 

(पिहलो नं 

कासरोकारवालाह ) 

दो ो मा मवाट सपंक हने 

(दो ो नं का 

सरोकारवालाह ) 

अ य  सपंक हनेह  

(ते ो नं का सरोकारवालाह  

) 

मिहलाबालबािलका तथा 

समजक याण उपशाखा 

िवकास साझदेारह  मु यम ी तथा मि प रषदको 

कायालय बागमती देश 

योजना शाखा मिहलासहकारी तथा सहकारी 

सं थाह  

दशे म ालयह  सवै 

िश ा शाखा बैक तथा िव ीय सं थाह  दशे  योजना आयोग 

वा य शाखा उ ोगह  देश सशुासन के  

सहकारी शाखा वाल लवह  भूमी यव था आयोग 

खानेपानी तथा सरसफाइ शाखा आमा  समहूह  संघीय म ालयह  

यवुा तथा खेलकुद शाखा जे  नगा रक िमलन के ह  मिहला आयोग 

शासन शाखा िव ालयह  दिलत आयोग 

सवै वडा कायालयह  गै सरकारी सं थाह  मु लीम आयोग 

गाउँ / नगर कायपािलका वयम सेवक  समहूह  राि य योजना आयोग 

गाउँ / नगर  सभा उ ोग वािण य संघ मानव अिधकार आयोग 

याियक सिमित राजनैितक दलह  अ तराि य दात ृिनकायह  

िवषयगत सिमितह  सवै संचार मा मह  राि य तरका संचार 

मा मह  

 
 
 
१६. लि त वग ाथिमिककरण:  

नगरपािलकामा मिहला लगायत पछाडी परेका वा पा रएका बग समदुायह  लि त समदुाय मािन 
नगरपािलकाले लि त समहूको उ थान र िवकासमा बािषक योजना तथा बजेट िबिनयोजन गन 
गरेको छ। लैङ्िगक समानता तथा सामािजक समावेशीकरणको ल  नै लि त वगलाई यायोिचत 
अवसर दान गरी िवकासको मलू वाहमा याउनु हो यसका लािग िन नानसुार लि त वगह  
पिहचान ग रएकोछ।समूह छलफलबाट तयार ग रएको नगरपािलकाको न सामा सबै वडाह मा 
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ल ीत समहू छ रएर रहकेो पाइ छ। ल ीत समूह र ितनका मु य सवालह  िन न बमोिजम उ लेख 
ग रएको छ।  

 

मिहला / एकल मिहला , 

 
बालबािलका 

अपाङ्गता भएका 

यि  

 

जे नगा रक 

आिदवासी जनजाती 
लैङ्िगक तथा यौिनक 

अ पसङ् यक 
अित िवप न वग 

अ पसङ् यक/ 

लोपो मुख 

िकसान बादी  मजदरु िपिडत 

िपछिडएको े  र समदुाय    

 

१६.१ ल ीत वग ाथिमिककरण तथा ल ीत वगका सवालह  
मिहला / एकल मिहलाका सवालह  

 नीित िनमाण तहमा अथपूण सहभािगता यून रहनु र नेतृ व तहमा मिहलाको सहभािगतालाई सहज ै
ि वकार गन नस न 

 मिहलाह को योजना तजमुा ि यामा अथपणू सहभािगतामा कमी। 

 दगुम ब तीमा ब ने तथा िनर र मिहलाको सूचनामा पहँच कमी। 

 अिधकांस मिहलालाई आ नो अिधकार र कानु बारे जानकारी नहनु। 

 गववती मिहलालाई वा य सवेा स व धी सूचनामा पहचँ तथा पोषण स व धी जानकारी नहदा 
वा यको जोिखममा पन।ु 

 घरेलु िहसंा, लिगक िहसंा, बला कार तथा यौनज य दरु यबहार र िबभेदबाट िपिडत हन।ु  

 पु ष धान समाज तथा पर परागत सोचका कारण लिगक िबभेद, सामािजक असमानता तथा बो सी 
था लगायतका कुरीितह  कायमै रहन।ु  

 मानिसक वा य सम याको िसकार ब न।ु  

 िश ा, आिथक ोतमा पहँच तथा िनय ण कमी।  

 गभवती मिहला तथा सु केरी मिहलाह मा पोषणको कमी। 

 कायालयह मा लिगकमै ी संरचना तथा यबहारको कमी। 
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 एकल मिहला, अपांग, असा  मिहलाह लाई  असमान यबहार तथा सेवामा समान पहचँका लािग 
अवसरबाट बि चत हनु।   

बालबािलकाका सवालह  

 बाल म हन,ु बाल यौन दु यबहार तथा शोषण लगायतका िबभेद ज य कायबाट िपिडत छन।्  

 बालिववाह कायमै (५७%)रहनु र बालिबबाहलाई समाजले सहजै ि वकार गनु ।  

 बालमै ी संरचना, यवहार, खेल मैदान, नहन।ु 

 तनपान क  सबै सावजिनक थानमा नहनु। 

 बिलकाह मा आ मर ा िशप नहन।ु 

  अिबभावक िबिहनताका कारण संर णको अभाव। 
अपाङ्गता भएका यि  

 समान अवसरबाट बि चत साथै साबजिनक सेवा तथा ोतमा सहज पहचँ नहनकुा साथै रोजगारीमा 
पहचँ किम 

 अपहलेना, अपमानजनक यबहार तथा यौनज य दु यबहारको िशकार हन।ु 

 मानिसक वा य सम याको िसकार हनु।   

 अपंगमै ी संरचना नहदा सावजिनक ोत तथा सेवामा पहचँ किम हन।ु  

 समान िश ाको अवसरबाट बि चत।  

 अपांङ्ग मिहला, बािलका तथा िकशोरीह  यौनज य शोषण तथा दु यवहार र बला कारको िशकार 
ब नु। 

ये  नाग रक 

 जे  नाग रकको सचूनामा पहँच किम। 

 जे  नाग रकलाई उचीत पालनपोषण तथा संर णको यव था नहनु साथै घरप रवारबाट बेवा ता र 
अपहलेना ग रन।ु 

 ये  नागरीक मािथ अपमानजनक यबहार 

 ोतमा पहचँ तथा िनय ण किम।  

 प रवार तथा समाजबाट अपहलेीत र ए लै बढी समय िबताउन ुपदा मानिसक सम याको िशकारको 
स भावना रहनु। 

लिगक तथा यौिनक अ पसङ् यक 

 पिहचान हन नस नु। 
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 खलेुर समाजमा आउन नचाहनु।  

 समान अवसरबाट बि चत हनु।  

 समाजबाट अपमानजनक यबहार तथा िबभेदपुण ि कोण रा न।ु 
अित िबप न समुदाय 

 िसिमत र पाखो ज गाजिमनबाट िजवन िनबाह गन बा य  

 मु य पेशा यालामजदरुी  

 ग रवीका कारण उ च िश , वा य र रोजगारबाट बि चत  

 सुचनामा पहँच नपु दा गाउँपािलका तथा वडाबाट संचालीत योजना लगायत सेवा सिुबधामा पहचँ कमी।  

 अिश ा र चेतनाको कमीका कारण बाल िबबाह, सामािजक कुरीित लगायतका गलत सामािजक 
चलनबाट टाढा हन नस न।ु  

 िनणयक तहमा सहभािगताको पहचँ यनू। 
वादी /अ पसङ् यक   

 आिथक सामािजक पमा समान सहभािगताको कमी । 

 अिश ा र बेरोजगारी 

 अ यवि थत बसोबास  
िकसान 

 समयमा मल िवउ नपाउन,ु कृिष िसचाईको अभाव, वजार यव थापनको सम या । 
मजदरु 

 समान याला 
 पीिडत 

 घाईते तथा अपाङ्गता भएका य को सिह त याङ्क नहनाले सुिवधाबाट बि चत । 

 स य िन पण र मेलिमलाप हन नस न ु। 
मािथ उ लेिखत तीनै कारको िव ेषणवाट यस नगरपािलकाको वतमान अव थाका सवै प ह  

दिेखएका छन । विलयो प ¸ कमजोर प ¸ अवस तथा चनुौती संग ैलैससास रणनीित काया वयनका 

लािग तीन तहकै सरोकारवालाह  तथा सवै लि त वगह  पिहचान भइसकेको छ।अिधकतम सवल 

प ह  पिहचान भएका छन ती सवल प ह लाई ोतको पमा प रचालन गरेर लैङ्िगक समानता 

तथा सामािजक समावेशीकरणलाई सं थागत गद लजैान सिक छ। 
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१७. िव  यव थापन 

 मािथ उ लेिखत रणनैितक कृयाकलापह  संचालन गनका लािग िव को आव यकता पछ। 

थानीय तहह ले SUTRA माफत नै वजेट यव थापन गनपुन देिख छ। लैङ्िगक उ रदायी 

बजेटलाइ थानीयकरण गरी यसका लािग हाल संचालन भइरहकेो बजेट नीित तथा 

काय मह लाई कसरी लैससास मै ी वनाउन सिक छ भ ने कुरा मह वपूण रह छ। लैससास 

मलू वाहीकरणका लािग िन नानसुार िव  यव थापन ग रनेछः 

(क) लि त िवकास काय मका लािग िनि त ितशत िनिद  वजटे िविनयोजन गन । 

(ख)  भौितक पवुाधार िनमाणका काय मह मा कामको िवभाजन ग र यो यता अनसुारको 

काम सवै लि त वगले गन पाउने ग र नीितगत यव था गन । 

(ग) लैङ्िगक उ रदायी वजेट काया वयन ग र मिहला सहभािगता अिभविृ  गन । 

(घ) थानीय तहमा कायरत िवकास साझेदारह लाई वािषक काय म तयार गरी थानीय 

तहसँग सहकाय गन िनदशन िदने । 

(ङ) थानीय तहको िसफा रसमा सहिलयत दरको ऋण उपल ध गराइ िव ीय सहयोग पुयाउन 

बैक तथा िव ीय सङ्घ सं थाह  सँग सम वय गन । 

(च) संघीय तथा ादेिशक म ालयह मा लि त िवकास काय म अ तरगत िविनयोिजत 

बजेट ले तय गरेका िवषयगत े ह मा अ यन गरी आव य प रयोजना तावना तयार 

गरेर अिधतकतम ोत िभ याउन आव यक जनशि  प रचालन गन ।  

(छ) सरकारी तथा अ तराि य गै  सरकारी सं था तथा दात ृिनकायह मा सम वय गरी थप 

बजेट यव थापन गन। 

१८. काननूी यव था 

 लसैसास रणनीित काया वयनमा याउनका लािग कायपािलकाको बैठकले अनमुोदन गनु पदछ 

। यो रणनीितलाई भावकारी पमा काया वयनका लािग आव यक पन िनयमावली तथा 

कायिविध पािलकाले ६ मिहना िभ मा तजमुा ग र काययोजनाका साथ काया वयनमा  

लैजानछे।तर कायपािलकाले पास गरी सकेपिछ काननू कायिविधह को आव यकता नपन 

खालका ावधानह  भने वत काया वयन मा आउने छन् । 

१९. रणनीित काया वयनको िज मेवारी तथा दािय व 

लैससास रणनीित काया वयनको मखु िज मेवारी थानीय तहका मखुको संयोजक वमा गिठत 
लैङ्िगक समानता तथा सामािजक समावेशीकरण काया वयन  तथा अनुगमन सिमितको हनेछ भने  
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वडामा वडा तरी लसैसास काय वयन तथा अनगुमन सिमितको हनेछ । कायालयह ले सवै 
कृयाकलापमा यो रणनीित अनसुार काय स पादनको दािय व िनवाह गनु पन ह छ। योजना तजमुा 
तथा बजटे िनधारणको समयमा रणनीितमा उ लेख भएका कृयाकलापह  समावेश भए नभएको 
हने िज मवेारी अनुगमन सिमितका मखु एवम उप मखु/ उपा य को हनेछ भने आव यकत 
अनसुार िवषय िव ह  राखेर अ पकािलन सिमित िनमाण ग र रणनीित काया वयनमा छुटेका 
िवषयह  पिहचान गन सिकनेछ । 

२०. स भा य जोखीम र यूनीकरणका उपायह  

लैससास रणनीित काया वयनमा िन नानसुार जोिखमह  आउन स ने अव था छ : 
िस.न. स भा य जोिखम जोिखम यूनीकरणका उपायह  

१. िपतसृ ा मक तथा सामा ती सोच हावी रहकेो 
स दभमा लैङ्गिक समानता तथा सामािजक 
समावेशी मलू वाहीकरण रणनीितले मिहला 
तथा बािलकालाई मा   ाथिमकतामा रा छ 

भ ने मपणु बझुाईका कारण रणनीित 
काया वयनमा गितरोध उ प न हन स छ। 

लिगक समानता तथा सामािजक 
समावेशीकरण  स ब धी नेतृ व तथा 
सरोकारवालाह को साझा बझुाईमा 
एक पता याउन तािलम,गो ी तथा 

छलफलको आयोजना गन। 

२. सावजािनक तथा िनजी े का सबै सरंचनाह मा 
मिहलाको समानपुाितक सहभािगता नहदँा 

लैङ्गिक समानता रणनीितको काया वयन तथा 
अनुगमन सही ढंगबाट नहन स छ। 

बहप ीय सरोकारवालाह  सँगको 
सम वय तथा सहकाय बढाउने। 

 

३. लैससास बहप ीय सरोकार रा ने िवषय भएकोले 
सम वय र सहयोगमा समा या हनस छ। 

थानीय तहका हरेक वैठकमा लिगक 
समानता तथा सामािजक 

समावेशीकरण स ब धी कायह को 
सिम ा गन। 

४. लैससास रणनीित काया वयनमा आव यक 
मतायु  र द  जनशि  र ोत साधनको 

िसिमतता हनस छ। 
 

िवषय िव ह  सँग िनयिमत परामश गन। 
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५. िवषयगत शाखा तथा अ य सरोकारवालाह  िवच 
लैससास रणनीित काया वयनमा अ यौल, 

िविवधता तथा दोहोरोपना हनसक। 
 

िवषयगत शाखाका िनित ,सवालह  र 
काय ममा दोहोरोपना हटाउन 

सम वय रिदने सहकायमा जोड । 

६ ५ वष आविधक योजना,बाल िबवाह,बाल संर ण 
नीित लैससास स बि ध नीित काया वयनमा 

सम या 

आव यक बजेट िविनयोजन साझा बुझाइ र 
ाथिमकतामा जोड 

 

२१. द तावेज म यौदा तयार तथा काशन  

 नेपालमा वग कृत जातजाती म ये अिधकांस जातीह को बसोबास रहेको हनाले नाग रकका 

आशा अपे ा पिन अिसिमत रहकेा छन् । वािषक नीित काय मले समावेशीताका मु ालाई 

समट्ेने खालका काय म तथा योजना िनमाणमा स बेदनशील छ।तथापी रणिनितक योजनालाई 

भावकारी पमा काया वयन गरी अपेि त उपल धी सिुनि त गन थानीय सरकारका साथै अ य 

रोकारवाला, सामािजक संघ सं था र नीिज े को यथोिचत अ सरता र अथपणू सहकाय 

अपेि त ह छ । रणनीितक योजनाको सफल काया वयन र समावेशी आिथक ,सामािजक, 

राजनैितक र सां कृितक िवकासको ल य हाँिसल गन नगरपािलकाले आ नो सं थागत मता र 

काय प ती सधुारमा उिचत यान पयुाउन आव यक छ ।लैङ्िगक समानता तथा समािजक 

समावेशीकरणको लािग संघीय तथा दशे तरमा बनेका नीित तथा रणनीितह लाई काया वयन 

गन र अ तराि य तरमा भएका स धी संझौता एवम ितव ताह लाई थानीयकरण गरी वािषक 

नीित काय ममा समािव  गद लैजान आव यक छ । नीितह  बनेता पिन काया वयन नहने कुरा 

हालको मखु चनुौतीको पमा दखेा परेको हनाले अनगुमन मू याङ्कनको े मा यापक सधुार 

गरी हरेक कृयाकलापलाई लैङ्िगक समानता तथा समािजक समावेशीकरणको नजरले 

मू याङ्कन गन प रपाटी िवकास गद लैजानलेु  िनि त समय स म लि त वगलाई यायोिचत 

अवसर ा  भई  ल मा पु न सिकनेछ ।रणनीितको म यौदालाई अि तम प िदइ काशन गरी 

काया वयनमा याइनेछ ।  
आ ाले, 
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