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अनुसचूी - २ 
(दफा ४ तथा अनसचूी-१ को भाग-१ सँग सÌबिÆधत) 

 

 
चौरजहारी नगरपािलका 

Öथानीय राजपý 

       खÁड : ६                               सं́ या : १२                        िमित : २०७९/१०/०७ 

भाग –१ 
चौरजहारी नगरपािलका 

 
चौरजहारी नगरपािलकाको उīोग स¼चालन तथा ÓयवÖथापन ऐन, २०७९ 

ÿमािणत िमित : २०७९/१०/११ 

ÿÖतावना 

Öथानीय क¸चा पदाथª र जनशिĉको उपयोग, आयातÿितÖथापन र िनयाªत ÿवधªनमा जोड िददै औīोिगक 

वÖत ुवा सेवाको उÂपादन र रोजगारीका रोजगारी सजृना गनª चौरजहारी नगरपािलकामा उīोगहłको Öथापना 

तथा स¼चालन, अनमुानयोµय र ÿभावकारी ÓयवÖथापन गरी गितशील र सबल अथªतÆý िनमाªण, आÆतåरक 

राजĵमा विृĦ गनुªका साथै सवªसाधारणलाई भरपदō, िकफायती र सवªसुलभ Łपमा औīोिगक वÖत ुउÂपादन 

र िवøì िवतरण गनª वा¼छनीय भएकोले Öथानीय सरकार स¼चालन ऐन, २०७४ को दफा १०२ ले िदएको 

अिधकार ÿयोग गरी चौरजहारी नगरपािलकाको नगरसभाले यो ऐन बनाएको छ ।  

१. सङ्ि±Į नाम र ÿारÌभ : (१) यो ऐनको नाम ‘चौरजहारी नगरपािलकाको उīोग स¼चालन तथा 

ÓयवÖथापन ऐन, २०७९’ रहकेो छ । 
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     (२) यो ऐन तŁुÆत लाग ूहòनेछ । 

२. पåरभाषा : िवषय वा ÿसङ्गले अकō अथª नलागेमा यस कायªिविधमा 

(क) नगरपािलका भÆनाले चौरजहारी नगरपािलकालाई जनाउँछ । 

(ख) ‘कायªपािलका’ भÆनाले चौरजहारी नगर कायªपािलकालाई जनाउँछ । 

(ग) ‘ÿमुख’ भÆनाले चौरजहारी नगरापािलकाको ÿमुखलाई जनाउँछ । 

      (घ) ‘ÿमखु ÿशासकìय अिधकृत’ भÆनाले चौरजहारी नगर कायªपािलकाको कायाªलय ÿमखुको Łपमा 

कायª गन¥ कमªचारीलाई जनाउँछ । 

(ङ) ‘कायªकारी अिधकृत’ भÆनाले उīोग बोडªको कायाªलयको कायाªलय ÿमुखलाई जनाउनेछ । 

    (च) ‘उīोग स¼चालन तथा ÓयवÖथापन बोडª’ भÆनाले यस ऐनबमोिजम चौरजहारी नगर कायªपािलकाले 

गठन गरेबमोिजमको बोडªलाई जनाउँनेछ ।  

(ज) ‘उīोग’ भÆनाले चौरजहारी नगरपािलका नगर कायªपािलकाको कायाªलय अÆतगªत Öथापना गåरएका 

उīोगलाई जनाउनेछ ।  

३. उīोग स¼चालन : (१) चौरजहारी नगरपािलका नगर कायªपािलकाको कायाªलय मातहत रहने गरी उīोग 

स¼चालन गन¥छ । 

 (२) नगर कायªपािलकाको कायाªलयले आÉनो उĥेÔय, स±मता र आवÔयकतानुसार देहायका उīोगहł 

स¼चालन गन¥छ : 

(क) फलफूलमा आधाåरत जसु उīोग 

(ख) वनपैदावारमा आधाåरत काķ उīोग 

(ग) दµुधजÆय उīोग 

(घ) एफ. एम. रेिडयो स¼चालन 

(ङ) øसर उīोग 

(च) मसला उīोग 

(छ) गाम¥Æट उīोग 

(ज) űाइफुड उīोग 

(झ) सावªजिनक यातायात स¼चालन 
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(ञ) आल ुिचÈस उīोग 

(ट) दाना उīोग 

(ठ) अÆय उīोग 

४. उīोग स¼चालन Öथान र जमीन भाडामा िलन स³ने : (१) यस अिघ उīोग स¼चालनका लिग 

िनमाªण गåरएका संरचनाहłको उपयोग गनª चौरजहारी नगरपािलका-११ Łकुम (पिĲम) मा  किÌतमा ४० 

वषªका लािग भाडा सÌझौता गरी उīोग स¼चालन गन¥छ ।  

(२)  जमीन, भवन र उपकरण भाडामा िलदा िजÐला मालपोत कायाªलय Łकुम (पिĲम) ले तोकेको 

Æयनूतम मÐूयाङ्कन रकमको बढीमा १० ÿितशतले हòन आउने रकमसÌम भाडा सÌझौता गनª 

सिकनेछ ।  

५. उīोग स¼चालन बोडªको Öथापना : (१)  उīोग स¼चालन र ÓयवÖथापनसÌबÆधी नीित िनमाªण, योजना 

तजुªमा र कायाªÆवयन गनª नगर कायªपािलकाको िनणªयानसुार एक उīोग स¼चालन तथा ÓयवÖथापन बोडª 

गठन गåरनेछ । 

    (२) बोडªको कायाªलय चौरजहारी नगरपािलका-११ मा रहनेछ ।  

६. बोडª सङ्गिठत सÖंथा हòने : (१) बोडª अिवि¸छÆन उ°रािधकारवाला एक Öवशािसत र सङ्गिठत संÖथा 

हòनेछ ।  

(२) बोडªको काम कारबाहीका िनिÌत आÉनो छुĘै छाप हòनेछ ।  

(३) बोडªले Óयिĉ सरह चल अचल सÌपि° ÿाĮ गनª, उपभोग गनª वा अÆय िकिसमले ÓयवÖथा गनª 

स³नेछ Âयसका लािग नगर कायªपािलकाको अनुमित िलनपुन¥छ ।  

(४) बोडªले Óयिĉ सरह आÉनो नामबाट नािलस, उजरु गनª र बोडª उपर पिन सोही नामबाट नािलस, 

उजरु लाµन स³नेछ ।  

   ७. बोडªको गठन : (१) बोडªको गठन देहायबमोिजमको हòनेछ :  

 (क) नगर ÿमुख – अÅय± 

 (ख) नगर कायªपािलकाले िनयिुĉ गरेको एक जना – उपाÅय± 

       (ग) नगर कायªपािलका सदÖयहłमÅये कायªपािलकाले तोकेको एकजना मिहलासिहत दईु जना – सदÖय 
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       (घ) उīोगको ±ेýमा ´याित ÿाĮ ÓयिĉहłमÅयेबाट उīोग Óयापार वािणºय तथा उĪमशीलताको 

±ेýमा कायª गरेको अनभुव ÿाĮ गरेका ÓयिĉहłमÅयेबाट नगर कायªपािलकाले छनोट गरेका एक 

जना – सदÖय 

     (च) समाजसेवी विुĦजीिवहłमÅयबेाट अÅय±ले तोकेको एक जना – सदÖय 

(ङ) कायªकारी अिधकृत – सदÖय सिचव 

 (२) दफा ६ बमोिजम गिठत बोडªका पदािधकारीहłको पदाविध चार वषªको हòनछे । 

 (३) बोडªले आवÔयकतानुसार िव²लाई समेत बोडªको बैठकमा आमÆýण गनª स³नेछ ।  

 (४) िनजहłको पुन: िनयिुĉ हòन स³नेछ । 

८. पदमुĉ : दफा ६ बमोिजम गिठत बोडªका पदािधकारीहł देहायको अवÖथामा पदमĉु हòनेछ : 

(क) सदÖयले अÅय± सम± िलिखत राजीनामा पेस गरी Öवीकृत भएमा । 

(ख) िनजको मÂृय ुभएमा 

(ग) ĂĶाचार गरेमा 

(घ) अदालतबाट फौजदारी अिभयोग ÿमािणत भएमा 

(ङ) अÅय±ले कायªपािलका सम± िलिखत राजीनामा पसे गरी Öवीकृत भएमा । 

९. उīोग स¼चालन बोडªको काम, कतªÓय र अिधकार : उīोग स¼चालन बोडªको काम, कतªÓय र 

अिधकार देहायबमोिजम हòनेछ । 

(क) सुÖविÖथत ढङ्गले उīोग स¼चालनको लािग नीितगत, काननुी एवम ्संÖथागत ÓयवÖथाको लािग 

उपयĉु िनणªय गरी नगर कायªपािलकामा पेस गन¥ । 

(ख) उīोग बोडªको कायाªलयले गरेका िनणªयहł अनमुोदन गन¥ । 

(ग) मापदÁडअनसुारका भौितक संरचना िनमाªण, जनशिĉ ÓयवÖथापन, औजार तथा उपकरण ÓयवÖथा 

लगायतका कायªहł गनª आवÔयक समÆवय, सहजीकरण र समÆवय गन¥ । 

(घ) उīोग बोडªको स¼चालनको लािग नगरपािलकाले िदएका िनद¥शनहł र Öवीकृत कायªøमहŁ 

कायाªÆवयन गन¥ गराउने । 

(ङ) उīोग स¼चालनबाट सेवा ÿवाहको øममा आएका गनुासोहłको उिचत सÌबोधन तथा ÓयवÖथापन 

गन¥ । 
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(च) बोडªको कायाªलयĬारा स¼चािलत कायªøमहŁको अनुगमन तथा सुपरीव±ेण गन¥ । 

(छ) उīोग स¼चालन गनª आवÔयक पन¥ जµगा खåरद गनª वा िलजमा िलन समÆवय र सहजीकरण गरी 

कायªपािलकामा िसफाåरस गन¥ । 

(ज) Öवीकृत उīोग सÌबÆधी पåरयोजना कायाªÆवयन गनª ÿचिलत काननुबमोिजम आवÔयक पन¥ अनुमित, 

इजाजत र Öवीकृितका लािग नगरपािलकासँगको समÆवयमा सÌबिÆधत िनकायमा लेखी पठाउने । 

(झ) ÿÂयेक आिथªक वषªको लािग आिथªक वषª समाĮ हòनभुÆदा तीन मिहना अिघ बोडªको बैठकमा बजटे 

तथा कायªøम तयार पारी पेस गन¥ र पाåरत गन¥ गराउने । 

(ञ) बोडªको बैठकबाट पाåरत बजटे तथा कायªøमको जानकारी  नगर कायªपािलकाको कायाªलयलाई 

िदने ।  

(ट)  उīोगबाट उÂपािदत वÖत ुर सेवाको वेचिवखन गनª úाहकको पिहचान र ÿोÂसाहन गन¥, 

(ठ) उīोग स¼चालनको ÿवधªन र सहजीकरणका  कायª गन¥ । 

(ड)  सङ्घ, ÿदशे र Öथानीय तहबाट ÿदान गåरने अनुदान रकम कायाªÆवनय  र उपयोगको िनरी±ण गन¥ । 

(ढ) अनुगमन तथा सहजीकरण सिमितबाट भएका िनणªय तथा िनद¥शन कायाªÆवयन तथा लागू गन¥। 

(ट) गणुÖतरीय र सवªसुलभ सेवाका लािग आवÔयक अÆय कायªहŁ गन¥ । 

   १०. उपाÅय± : (१) बोडªको कायªकारी ÿमुखको Łपमा एक जना उपाÅय± रहनछे ।  

         (२) नगर कायªपािलकाले तोकेको Óयिĉ बोडªको उपाÅय± हòनेछ ।  

         (३) बोडªको उपाÅय± पदको िनयिुĉ र िजÌमेवारी नगर ÿमखुले िदनुपन¥छ ।  

         (३) प§तीस वषª उमेर परूा भएको, 

         (४) उपाÅय±को पदाविध चार वषªको हòनेछ र िनज अकō एक कायªकालको लािग पुन: िनयिुĉ हòन 

स³नेछ ।  

       (५)   उपाÅय±ले बोडªको अिहत हòने काम गरेमा, कायª ±मताको अभाव, खराब आचरण वा आÉनो 

पदीय कतªÓयको पालना इमाÆदाåरतापवूªक नगरेमा कायªपािलकाले िनजलाई पदबाट हटाउन 

स³नेछ ।  

               तर यसरी हटाउन अिघ िनजलाई सनुवुाइको अवसरबाट वि¼चत गåरने छैन ।  

           (६)  उपाÅय±को पाåर®िमक, सेवाको सतª तथा सुिवधा बोडªको िनणªय बमोिजम हòनछे ।  
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११. उपाÅय±को काम, कतªÓय र अिधकार : (१) उपाÅय±को काम, कतªÓय र अिधकार दहेायबमोिजम 

हòनेछ :  

(क) बोडªको योजना, कायªøम तथा बजटे Öवीकृत भएबमोिजम कायाªÆवयन गन¥,  

(ख) योजना, वािषªक कायªøम तयार गन¥,  

(ग) बोडªको िनणªय एवम् िनद¥शन कायाªÆवयन गन¥ गराउने,  

(घ) बोडªको लािग आवÔयक अÆय कायª गराउने,  

(ङ) Öवीकृत रकम िनकासा िदने  

(२) उपदफा (१) मा लेिखएदेिख बाहेक अÆय काम, कतªÓय र अिधकार तोिकएबमोिजम हòनेछ ।  

१२. बोडªको बैठक सÌबÆधी ÓयवÖथा : (१) बोडªको बैठक अÅय±ले तोकेको िमित, Öथान र समयमा 

बÖनेछ । 

(२) सिमितको बैठक सÌबÆधमा सिमितले आवÔयक मापदÁड बनाइ लाग ूगनª स³नछे । 

(३) सिमितको बैठक दईु मिहनामा किÌतमा एक पटक अिनवायª र आवÔयकताअनसुार जितपटक पिन 

बÖनेछ । 

(४) बैठकको गणपूरक सङ्´या ५१ ÿितशत हòनेछ, मत बराबर भएमा अÅय±ले िनणाªयक मत िदनेछ । 

(५)  बोडªको एक ितहाइ सदÖयहłले सिमितको बैठकको लािग िलिखत माग गरेमा सिमितको सदÖय 

सिचवले अÅय±को Öवीकृित िलइ बैठक बोलाउनपुन¥छ ।  

(५) बोडªको सदÖय सिचवले बैठक बÖने सचूनाको साथमा बैठकमा छलफल हòन े िवषयहłको सचूी 

सदÖयलाई उपलÊध गराउनुपन¥छ ।  

(६)  बैठककको अÅय±ता अÅय±ले गन¥छ र िनजको अनपुिÖथितमा उपाÅय±ले बैठकको अÅय±ता 

गन¥छ ।  

(७) बोडªको िनणªय उपाÅय± र सदÖय सिचवĬारा ÿमािणत गåरनछे र ÂयÖतो िनणªयमा उपिÖथत सबै 

सदÖयले दÖतखत गनुªपन¥छ ।  

(८) बैठक सÌबÆधी अÆय ÓयवÖथा बोडª आफ§ ले िनधाªरण गरेबमोिजम हòनेछ ।  

१३. बोडªको िवघटन : (१) कुनै मनािसव कारणबाट बोडª िवघटन गन¥ गरी नगर कायªपािलकाले िनणªय गरेमा 

बोडª िवघटन हòनेछ ।  



 

7 
 

         (२) उīोग स¼चालन तथा ÓयवÖथापनमा ÿभावकारी हòने देखेमा नगर कायªपािलकाले िनणªय गरी 

सतªसिहत कुनै सङ्घ संÖथालाई हÖताÆतरण गनª स³ने छ ।  

         (३) उīोग बÆद भइ बोडª िवघटन समेत हòने अवÖथा सृजना भएमा उīोग बोडªको कायाªलयको चल तथा 

अचल सÌप°ी चौरजहारी नगरपािलकाको नाममा Öवत: कायम हòनेछ ।  

४.  सिमित गठन गनª स³ने : (१) बोडªले आÉनो कायª स¼चालनको लािग समावेशी हòने गरी 

आवÔयकतानसुार सिमित गठन गनª स³नेछ ।  

        (२) उपदफा (१) बमोिजम सिमितको काम, कतªÓय, अिधकार, कायª±ेý तथा कायªिविध बोडªले 

तोकेबमोिजम हòनेछ ।  

१५. मूÐय िनधाªरण सÌबÆधी ÓयवÖथा : (१) लागतका आधारमा बोडªको बैठकले उīोगबाट उÂपािदत 

सामानको मÐूय िनधाªरण गन¥छ । 

   (२) मÐूय संशोधन गनुªपन¥ अवÖथा भएमा पिन बोडªको बैठकले िनधाªरण गरेबमोिजम हòनेछ ।  

१६. पूणª Öवािमßव हòने : (१) उīोग बोडª चौरजहारी नगरपािलकाको पूणª Öवािमßवमा रहनेछ । 

(२) उīोग बोडª स¼चालन ÓयवÖथापनको लािग आवÔयक जनशिĉ, भौितक संरचना, आिथªक ąोत 

लगायतको ÓयवÖथाको लािग नगर कायªपािलकाले सङ्घ, ÿदशे सरकार तथा गैरसरकारी 

संÖथाहłसँग समेत आवÔयक समÆवय, सहकायª र परामशª गन¥छ । 

१७. उīोग स¼चालन कोष खाता Öथापना : (१) उīोग स¼चालन बोडª अÆतगªत एक उīोग स¼चालन 

कोष रहनेछ । 

(२) कोषको स¼चालन बोडªको उपाÅय±, कायªकारी अिधकृत र लेखा हने¥ कमªचारीको संयĉु 

दÖतखतबाट हòनेछ । 

 (३) सÉटवेयर ÿणालीमाफª त ्कोषको स¼चालन गåरनेछ । 

(४) उपदफा ३ मा जनुसुकै कुरा लेिखएको भएता पिन सÉटवेयर ÿणाली लागू नहò¼जेल ÿचिलत 

काननुबमोिजम कोष स¼चालन गनª सिकनेछ । 

          (५)  कोषको खाता स¼चालन नेपाल राÕů बैङ्कबाट इजाजत ÿाĮ ‘क’ वगªको बैङ्कमा हòनछे । 

          (६) नगर कायªपािलकाको कायाªलयको िसफाåरस र दÖतखत नमनुा काडªको ÿमािणत ÿमुख ÿशासकìय 

अिधकृतले गन¥छ । 
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  १८. िबउँ पुँजी कोष : (१) चौरजहारी उīोग बोडª नाममा एक िबउँ पुँजी कोष खाता रहने छ ।  

         (२) उपदफा (१) बमोिजमको कोषको खाता उपाÅय±, कायªकारी अिधकृत र सहलेखापालको संयĉु 

दÖतखतबाट हòनेछ ।  

           (३) नगर कायªपािलकाको कायाªलयको िसफाåरस र दÖतखत नमुना काडªको ÿमािणत ÿमुख 

ÿशासकìय अिधकृतले गन¥छ । 

          (४)  िबउँ पुँजी कोष खातामा जÌमा भएको रकम ५ लाखभÆदा कम गराउन पाइने छैन ।  

           (५) बोडªले औिचÂय खलुाइ िनणªय गरी उīोग स¼चालन कोष खातामा रकम ůाÆसफर गरी खचª गनª 

सिकनेछ ।  

          (६) िबउँ पुँजी कोषमा सङ्घ, ÿदशे र Öथानीय तहले िबउँ पुँजीको Łपमा अनदुान ÿदान गनª सिकनेछ ।  

१९. कोषको आÌदानी र खचª सÌबÆधी ÓयवÖथा : (१) उīोग स¼चालन कोषमा दहेायबमोिजमको 

ąोतबाट ÿाĮ रकम जÌमा हòनछे : 

(क) सङ्घ सरकारबाट ÿाĮ अनदुान 

(ख) ÿदशे सरकारबाट ÿाĮ अनदुान 

(ग) नगरपािलकाबाट ÿाĮ अनदुान  

(घ) उÂपािदत सामानको िबøìबाट ÿाĮ आय 

(ङ) अÆय िनकायबाट उīोगको नाममा ÿाĮ हòने सहयोग तथा अनदुान रकम 

(च) अÆय जनुसुकै ąोतबाट काननुबमोिजम ÿाĮ रकम 

(२) उīोग स¼चालनका øममा उÂपािदत सामानको िबøìबाट नाफाको १० ÿितशत रकम 

नगरपािलकाको आÆतåरक राजĵ खातामा जÌमा गनुªपन¥छ । 

(३)  कोषमा जÌमा भएको रकम बोडªको िनणªयबमोिजम खचª गनुªपन¥छ ।  

(४) उīोग स¼चालन कोषको रकम दहेायबमोिजम खचª गनª सिकनेछ : 

(क) उīोगबाट सामúी उÂपादन र बजारीकरणका लािग आवÔयक पन¥ क¸चा पदाथª खåरद गनª 

।  
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(ख) ÿिविध िवकास सÌबÆधी कायªहł नयाँ ÿिविध बारे ÿिश±ण तथा ÿिविध हÖताÆतरण, नयाँ 

तथा आधिुनक ÿिविधका बारेमा िनयिमत ÿकाशन तथा सचूना सÌÿेषण गन¥ कायª, उīोगका 

लािग उपयोग हòने नयाँ ÿिविधको अÅययन तथा अनुसÆधान । 

(ग) ±मता िवकाससÌबÆधी कायªहł नयाँ Óयवसायी िसजªना, उÂपादन, बजार ÓयवÖथापन, लखेा 

ÓयवÖथापन लगायत आवÔयक ÿिश±ण कायªøम स¼चालन । 

(घ) पवूाªधार िवकास सÌबÆधी कायªहŁ भवन, मिेसनरी औजार, खानेपानीलगायतका अÆय 

आवÔयक पवूाªधार । 

(ङ) उīोग कायाªलय स¼चालन सÌबÆधी खचªहł इÆधन, मसलÆद, सवारी साधन र 

मिेसनरी औजार ममªतसÌभार लगायतका खचªहŁ । 

(च) तलबभ°ा सÌबÆधी खचªहł कमªचारीहłको तलब, महङ्गी भ°ा, पोसाकभ°ा, 

ºयामीहłको ºयालालगायतको खचª । 

(छ) िनिमªत संरचनाको ममªत सÌभारसÌबÆधी खचª । 

(ज) अदालतको फैसलामा उīोगले ितनुª वा बुझाउनु पन¥ रकम । 

(झ) नगरसभाबाट उīोगको लािग Öवीकृत बजेट तथा कायªøममा । 

(ञ) सङ्घ तथा ÿदशे सरकारबाट उīोगका लािग िविनयोिजत बजेट अनसुारको आयोजनाहł 

। 

२०. सावªजिनक खåरद गन¥ : (१) उīोग कायाªलयले सङ्घीय सावªजिनक खåरद तथा िनयमावली, नगर 

कायªपािलकाको सावªजिनक खåरद िनयमावली र अÆय ÿचिलत आिथªक कायªिविध काननुबमोिजम 

सावªजिनक खåरदसÌबÆधी कायª गनुªपन¥छ । 

(२) सावªजिनक खåरदसÌबÆधी काननुको पालना गनुª कायाªलयको कतªÓय हòनेछ । 

२१. कारोबार लेखा : (१) उīोगको कारोबार, आयÓययको लखेा ÿणाली तथा खचª शीषªकको वगêकरण 

नेपाल सरकारले तोकेबमोिजम हòनेछ ।  

    (२) उīोगको आयÓययको शीषªकगत िववरण ýैमािसक łपमा नगर कायªपािलकाको कायाªलयमा पेस 

गनुªपन¥छ ।  
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    (३) आयÓययको लेखा रा´ने िजÌमेवारी पाएको Óयिĉले िठकसँग लेखा नराखेको कारणबाट उīोगको 

कायाªलयलाई कुनै िकिसमको हानी नो³सानी तथा ±ित भएमा Âयसरी पनª गएको हािननो³सानी गन¥ 

कमªचारीबाट असुलउपर गनुªपन¥छ ।  

२२. आिथªक वषª र आयको लेखा : (१) कायाªलयले ÿÂयेक वषª साउन मिहनाको १ गतेदेिख आगामी 

वषªको असारमसाÆतसÌमको अविधलाई आिथªक वषª कायम गरी आयÓयय िहसाब रा´नपुन¥छ ।  

(२) कायाªलयले बोडªको िनणªयानसुार दफा १५ को उपदफा १ बमोिजम ÓयवÖथा अवलÌबन गदाª मुल 

शीषªकमा फरक नपन¥ गरी आय तथा Óययको थप वगêकरण गनª स³नछे ।  

(३) उīोगको आयÓययको लखेा िबलभरपाइ लगायत आवÔयक कागजात रा´ने काम उīोगको रकम 

खचª गनª अिधकार ÿाĮ अिधकारीको हòनेछ ।  

(४) उपदफा ३ बमोिजम कागजात ÿमािणत गराइ रा´ने तथा रा´न लगाउने िजÌमेवारी कायªकारी 

अिधकृतको हòनेछ ।  

(५) उīोगको काम कावाªहीको वाÖतिवक िÖथित थाहा हòनगेरी मालसामानहłको खåरद, िवøì र 

उīोगको नगद िजÆसी जायजेथा दाियßव आिदको िवÖततृ िववरण ÖपĶ Łपमा खोलेको हòनपुन¥छ ।  

२३. लेखापरी±ण : (१) उīोग स¼चालन कोषको ýैमािसक łपमा आÆतåरक लेखापरी±ण नगर 

कायªपािलकाको कायाªलयल ेतोकेबमोिजम हòनेछ । 

(२) कोषको अिÆतम लखेापरी±ण महालेखापरी±कको कायाªलयबाट हòनछे । 

(३) लेखा ÿणाली दŁुÖत र लेखापरी±ण गराउने ÿमुख दाियßव कायªकारी अिधकृतको हòनेछ । 

(४) उपदफा (२) बमोिजम बेŁज ुऔÐयाइएमा सÌपरी±णका लािग नगर कायªपािलकाको कायाªलयमाफª त ्

पेस गनुªपन¥छ । 

(५) लेखापरी±णको िसलिसलामा कायाªलयले लेखापरी±कले मागेको बखत जाँ¸न िदनपुन¥छ र िनजल े

कैिफयत उÐलेख गरेबमोिजम यथाथª जवाफ सरोकारवालाले िदनुपन¥छ । 

(६) उīोगको आयÓययको लखेा नगरपािलकाबाट खटाएको कमªचारीले जनुसुकै बखत जाँचबझु गनª 

स³नेछ यसरी जाँचबझु गदाª खिटइ आएको कमªचारील े माग गरेको िववरण देखाउनु कायªकारी 

अिधकृतको कतªÓय हòनेछ । 
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२४. सावªजिनक सनुुवाइ गनुªपन¥ : (१) उīोúाम बोडª कायाªलयले चौमािसक Łपमा सरोकारवाला सम± 

कायªÿगित लगायतका िवषयमा सावªजिनक सुनवुाइ गनुªपन¥छ ।  

(२) सावªजिनक सनुवुाइ गराउने ÿमखु दाियßव कायªकारी अिधकृत र बोडªको हòनेछ ।  

२५. बोडªको कायाªलय : (१) बोडªको एक छुĘै कायाªलय हòनेछ । 

(२) बोडªले तोके बमोिजम कायाªलयको छुĘै छाप र लेटरÈयाड हòनेछ । 

(३) कायªकारी अिधकृत कायाªलयको पूरा समय काम गन¥ ÿमखु पदािधकारी हòनेछ । 

(४) कायाªलयले आवÔयक दखेेमा बोडªको Öवीकृित िलइ सÐलाहकार वा िवशेष² समूह गठन गनª स³नछे 

। 

२६. कायाªलयको काम, कतªÓय र अिधकार : बोडª कायाªलयको काम, कतªÓय र अिधकार दहेायबमोिजम 

हòनछे : 

(क) उīोगसÌबÆधी आयोजनाहłको पिहचान, सव¥±ण तथा कायाªÆवनयका लािग आवÔयक ÿशासकìय 

कायª गन¥ । 

(ख) औīोिगक पåरयोजनाको िनमाªण, स¼चालन तथा ÓयवÖथापन कायªमा सहजीकरण गन¥ । 

(ग) बोडªĬारा Öवीकृत सतªहł तथा संलµन सÌझौताका आधारमा आयोजना कायाªÆवनयका लािग 

आवÔयक कायª गन¥ । 

(घ) पåरयोजना कायाªÆवयनमा दिेखएका समÖयाको िनराकरण गन¥ । 

(ङ) Öवीकृत पåरयोजना कायाªÆवनयका लािग नगरपािलकामाफª त ्ÿदशे र संघ सरकारसँग समÆवय गन¥ । 

(च) Öवीकृत पåरयोजना ÿाĮ गन¥ आिथªक वा गैरआिथªक सुिवधा उपलÊध हòने ÓयवÖथा िमलाउने । 

(छ) कुन ै±ेý वा पåरयोजनाका लािग उपलÊध गराइएको सिुवधा अपयाªĮ भएको वा अÆय कुनै कारणबाट 

िनŁÂसािहत भएको देिखएमा सोको सधुारका उपाय बोडª सम± पेस गन¥ । 

(ज) पåरयोजना कायाªÆवनयको अनुगमन गन¥ तथा समय तािलकाबमोिजम पåरयोजना कायाªÆवनय नभएमा 

सो सÌबÆधमा आवÔयक कावाªही गनªका लािग बोडª सम± िसफाåरस गन¥ । 

(झ) कुनै िवशेष लगानीका ±ेý वा उप±ेýमा िवशेष Åयान िदन आवÔयक देिखएमा सोको सुझाव बोडª 

सम± पेस गन¥ । 

(ञ) लगानीको सरु±ा तथा लगानी ÿवधªनसÌबÆधी कायª गन¥ । 
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(ट) बोडªले िनणªय गरी तोिकिदएका ÿशासिनक तथा अÆय कायª गन¥ । 

 २७.  बोडªको कायाªलयमा रहने कमªचारी दरबÆदी: (१) बोडªको कायाªलयमा कायªकारी अिधकृत -१, 

मेकािनकल इिÆजिनयर -१, फुड टेि³निसयन -१, लेखापाल / सहलेखापाल -१, ÿशासन सहायक -१, 

सरु±ा गाडª-३, कायाªलय सहयोगी -२ र हलकुा सवारी चालक-१ लगायतको दरबÆदी रहनेछ । 

        (२) बोडªको कायाªलयका लािग आवÔयक पन¥ कमªचारी पिहलोपटक नगर कायªपािलकाको कायाªलयले 

िव²ापन गरी उīोगबोडªबाट नै सवेा सतª र सुिवधा र अवकासको िनणªय समेत हòनस³ने गरी छनोट 

र िनयिुĉ िदइ पठाइिदनेछ ।   

         (३) कायªकारी अिधकृतको हकमा २५ वषª पूरा भइ ४५ वषª ननाघेको र अÆय कमªचारीहŁको हकमा २० 

वषª परूा भइ ४० वषª उमेर ननाघेको हòनपुन¥छ ।   

       (४) बोडªमा थप कमªचारी आवÔयक परेमा नगर कायªपािलकाको कायाªलय र सोअÆतरगतªका िनकायमा 

मौºदात ् जनशिĉलाई नगर कायªपािलकाको कायाªलय र बोडªको आपसी सहमितमा खटाउन 

स³नेछ ।  

       (५)  खाइपाइ आएको तलबभ°ामा कमी नहòने गरी बोडªको कायाªलयमा खिटए पĲात ्बोडªबाट नै तलब 

भ°ा तथा सेवा सिुवधा ÿाĮ गन¥ गरी सरु±ा गाडªका Łपमा नगर ÿहरीलाई खटाइनेछ ।   

      (७) दरबÆदी थपघट गनुªपरेमा बोडªको िसफाåरसमा कायªपािलकाले गन¥छ ।  

      (८)  उīोगमा कामगन¥ आवÔयक मजदरुहł बोडªले िनणªय गरी दिैनक ºयाला तोकì काममा लगाउन 

स³नेछ ।  

२८. कायªकारी अिधकृत सÌबÆधी ÓयवÖथा : (१) उīोग बोडªको कायाªलय ÿमुखको Łपमा एक जना 

कायªकारी अिधकृत रहनेछ िनजको पाåर®िमक र अÆय सुिवधा बोडªले तोकेबमोिजम हòनेछ । 

(२) कायªकारी अिधकृतको योµयता माÆयताÿाĮ िश±ण संÖथाबाट अथªशाľ, ÓयवÖथापन, 

वािणºयशाľ, काननु, इिÆजिनयåरङ, िश±ा, िवकास सÌबÆधी िवषयमा किÌतमा Öनातक उ°ीणª 

गरेको हòनपुन¥छ । 

(३) देहायको Óयिĉ बोडªको कायªकारी अिधकृत पदमा िनयिुĉ हòन योµय हòने छैन : 

(क) ĂĶाचार, मानवबेचिवखन, नैितकपतन दिेखने कुनै फौजदारी अिभयोगमा अदालतबाट कसरुदार 

ठहåरएको, 
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(ख) ÿचिलत काननुबमोिजम कालो सचूीमा परेको अविधभर 

(ग)  २५ वषª पूरा नभइ  ४५ वषª नाघेको 

(घ) मगज िबúेको 

 (४) उपदफा १ बमोिजम िनयĉु कायªकारी अिधकृतका काम, कतªÓय र अिधकार दहेायबमोिजम हòनेछ: 

(क) बोडªको दैिनक ÿशासन स¼चालन तथा कायªसÌपादन गन¥, 

(ख) Öवीकृत बजेट तथा कायªøम कायाªÆवयन गराउने, 

(ग) बजटे तथा कायªøम कायाªÆवनयमा िमतÓयीता, पारदिशªता, जवाफदेिहता र औिचÂयता कायम गनª 

आवÔयक ÓयवÖथा िमलाउने, 

(घ) बोडªबाट Öवीकृत सीमा र शीषªक बािहर गइ बजेट खचª नगन¥ नगराउने । 

(ङ) बोडª बैठकमा पसे गåरने ÿÖतावको सचूी तयार गन¥ । 

(च) बोडªमा भएका िनणªय िनद¥शन कायाªÆवयन गन¥ गराउने । 

 (छ) बोडªबाट कायाªÆवनयको लािग Öवीकृत पåरयोजनाहłको कायाªÆवनयको अनुगमन र मÐूयाङ्कनको 

समी±ा गन¥ । 

(ज) उīोगको नगदी, िजÆसी जायजेथा हानीनो³सानी, िहनािमना, लापरवाही हòन नपाउने गरी सुरि±त 

रा´ने र रा´न लगाउने ।  

(झ) बोडªले तोकेका अÆय कायªहł गन¥ । 

२९. कायªकारी अिधकृतको पद åरĉ : (१) दफा १७ बमोिजम िनयĉु कायªकारी अिधकृतको पद देहायको 

अवÖथामा åरĉ हòनेछ : 

(क) कायªकारी अिधकृतले ÿमखु ÿशासकìय अिधकृत सम± िलिखत रािजनामा पेस गरी Öवीकृत गरेमा, 

(ख) कायª±मताको अभाव, खराव आचरण वा िनजको कायªसÌपादन नभइ बोडªको िसफाåरसमा 

नगरपािलकाले िनजलाई हटाएमा åरĉ हòनेछ तर िनजलाई Âयसरी हटाउनु अिघ सफाइको मौका 

िदनपुन¥छ । 

(ग) िनजको मगज िबúेमा, 

(घ) ६० वषª उमेर परूा भएमा, 

(ङ) िनजको मÂृय ुभएमा । 
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३०. अनुगमन तथा सहजीकरण सिमित : (१) यस कायªिविध स¼चालन हòने उīोग कायाªÆवयन तथा 

अनगुमन र सहजीकरणका लािग देहायबमोिजमको सिमित रहनेछ ।  

(क) नगर उपÿमखु – सयंोजक 

(ख) ÿमखु ÿशासकìय अिधकृत – सदÖय 

(ग) लेखा शाखा ÿमुख – सदÖय  

(घ) पूवाªधार िवकास शाखा ÿमुख – सदÖय  

(ङ) आिथªक िवकास शाखा ÿमुख – सदÖय   

    (२) उपदफा १ बमोिजम गिठत अनुगमन तथा सहजीकरण सिमितका काम, कतªÓय र अिधकार 

दहेायबमोिजम हòनेछ :  

(क) उīोगमा स¼चािलत उīोगहłको गणुÖतर पåरमाण, समय र लागत अनुमानअनसुार काम, भए 

नभएको सÌबÆधमा िनयिमत अनुगमन गन¥ ।   

(ख) सिमितले अनुगमन गरी  दईु मिहनामा किÌतमा एक पटक  ÿमुख ÿशासकìय अिधकृतमाफª त ्

कायªपािलकामा ÿितवेदन पेस गन¥ ।  

(ग) उīोग स¼चालनका लािग आवÔयक परामशª, सहजीकरण तथा समÆवय गन¥ गराउने ।  

(घ) उīोगमा उÂपािदत वÖतहुŁको गणुÖतर जाँच गनª समÆवयाÂमक भिूमका खेÐने, 

(ङ) उīोगमा स¼चािलत उīोगहłको अवÖथा बारे आवÔयक सुझाव तथा िनद¥शन िदने ।  

३१. िवशेष² सेवा िलन स³ने : (१) उīोग स¼चालन कायªिविध र ÿचिलत कानुनबमोिजम सÌपािदत 

गनुªपन¥ कुनै काम उīोग बोडªको कायाªलयमा कायªरत जनशिĉबाट सÌपादन हòन नसकेमा कारण खलुाइ 

ÿचिलत काननुबमोिजम िवशेष² सेवा िलन स³नेछ ।  

     (२) उपदफा १ बमोिजम िवशेष² सेवा िलदा लाµने लागत अनुमानका आधारमा हòने खचª उīोग 

स¼चालन कोषबाट गनª सिकनेछ ।  

३२. तलब र बैठक सÌबÆधी ÓयवÖथा : (१) उīोग बोडªको कायाªलयमा कायªरत जनशिĉको मािसक 

तलब भ°ा नगर कायªपािलकाको कायाªलयले तोके बमोिजम हòनेछ ।  

(२) उīोग बोडª स¼चालन तथा ÓयवÖथापन सिमितको बैठक बसे वापत ् बैठक भ°ा ÿदान गåरनेछ ।  
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(३) उपदफा २ मा जनुसुकै कुरा लेिखएको भएता पिन ÿित मिहना एक वटा भÆदा बढी बैठकको भ°ा 

उपलÊध हòने छैन ।   

३३. कायªसÌपादन करार गनुªपन¥ : (१) ÿÂयेक आिथªक वषªमा एकपटक कायªकारी अिधकृतले ÿमुख 

ÿशासकìय अिधकृत सम± र कायªकारी अिधकृतले आÉनो मातहतका कमªचारी सम± कायªसÌपान 

करार गनुªपन¥छ ।  

   (२) कायªकारी अिधकृतले आÉनो मातहतका कमªचारीसँग गरेको कायªसÌपादन करार सÌझौता र सोको 

मÐूयाङ्कन गरी नगर कायªपािलकाको कायाªलयमा पेस गनुªपन¥छ ।  

(३) कायªकारी अिधकृतको कायªसÌपादन मÐूयाङ्कन कायªपािलकाको कायाªलयले गन¥छ ।  

(४) कायªसÌपादन मÐूयाङ्कन गदाª ८० अङ्क ÿाĮ गनª नस³ने कमªचारीलाई पदबाट हटाइनेछ ।  

(५) कायªसÌपादन मÐूयाङ्कनमा ९५ ÿितशत भÆदा बढी अङ्क ÿाĮ गन¥ कमªचारीलाई परुÖकृत गåरनेछ ।  

३४. बोनस पाउने : (१) उīोग बोडªको कायाªलय र उīोगमा कायªरत कमªचारी र मजदरुहłले 

नगरपािलकाको आÆतåरक राजĵ खातामा जÌमा गरी खदु बचत हòन गएको मनुाफाको १० ÿितशतले 

हòन आउने रकमसÌम बोनस िवतरण गनª सिकनेछ ।  

     (२) बोनस िवतरण सÌबÆधी अिधकार बोडªलाई हòनेछ ।  

३५. िविनयम बनाउने अिधकार : (१) यस ऐनको उĥÔेय कायाªÆवयन गनª बोडªले नगर कायªपािलकाको 

Öवीकृित िलइ आवÔयक िविनयमहł बनाउन स³नेछ ।  

३६. दÁड सजाय : यस ऐन िवपरीत काम गन¥ Óयिĉ वा िनकायले कसरुको ÿकृित हेरी ÿचिलत काननु 

बमोिजम दÁड सजाय हòनेछ ।  

३७. सशंोधन वा हेरफेर : यस कायªिविध नगर कायªपािलकाले आवÔयकताबमोिजम संशोधन वा हरेफेर गनª 

स³नेछ ।  

३८. बचाउ : यो कायªिविध लागू हòनपुूवª यस कायªिविधमा उÐलेिखत भए गरेका कायªहł यसै 

कायªिविधबमोिजम भएको मािनने छ ।  

३९. खारेजी : चौरजहारी नगरपािलकाको उīोग स¼चालन कायªिविध, २०७७ खारेजी गåरएको छ ।  
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