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चौरजहारी नगरपािलकाको िश±क र िवīालय कमªचारी कामकाजमा खटाउने सÌबÆधी 

कायªिविध, २०७९ 

Öथानीय सरकार स¼चालन ऐन, २०७४ को दफा १०२ उपदफा (१)  र चौरजहारी नगरपािलकाको नगर 
िश±ा ऐन, २०७४ को दफा ४५  र चौरजहारी नगरपािलका िश±ा िनयमावली, २०७४ को िनयम ५९ को 
अिधनमा रही  चौरजहारी नगरपािलका अÆतगªत सामदुाियक िवīालयमा कायªरत िश±क, िवīालय 
कमªचारी तथा बालिवकास केÆþका सहजकताªहłलाई कामकाजमा खटाइ िश±क ÓयवÖथापन गनª  
चौरजहारी नगरपािलका नगर कायªपािलकाले यो कायªिविध बनाइ लाग ूगरेको छ ।  

१. सङ्ि±Į नाम, ÿारÌभ र ÿयोग  : (क) यो कायªिविधको नाम  ‘चौरजहारी नगरपािलको िश±क 
तथा िवīालय कमªचारी कामकाजमा खटाउने सÌबÆधी कायªिविध, २०७९’ रहकेो छ ।  

(ख) यो कायªिविध चौरजहारी नगरपािलका अÆतगªतका सामदुाियक िवīालयहł तथा बालिवकास 
केÆþहłमा सबै ÿकारका िश±कलाई कामकाजमा खटाइ िश±क ÓयवÖथापन गन¥ ÿयोजनमा 
लाग ूहòनेछ ।  



 

 

(ग) यो कायªिविध तुŁÆत ÿारÌभ हòनेछ ।  
(घ) यो कायªिविध सामुदाियक िवīालयका िवīालय सहयोगी, िवīालय सहायक, बालिवकास 

सहजकताª, ÿाथिमक तहदेिख माÅयिमक तहसÌमका Öवीकृत दरबÆदी, Öथायी, करार, राहत, 
अनदुान कोटामा कायªरत िश±क कमªचारीहłलाई  कामकाजमा खटाइ िश±क ÓयवÖथापनका 
लािग ÿयोग हòनेछ ।  

 
२. पåरभाषा 

(क) ‘ऐन’ भÆनाल ेचौरजहारी नगरपािलकाको िश±ा ऐन, २०७४  सÌझनपुछª ।  
(ख) ‘िनयमावली’ भÆनाले चौरजहारी नगरपािलकाको िश±ा िनयमावली, २०७४ सÌझनपुछª ।  
(ग)      ‘िश±ा शाखा’ भÆनाले िश±ा, यवुा तथा खेलकुद शाखा सÌझनपुछª ।  
(घ)  ‘कायªिविध’ भÆनाले िश±क तथा कमªचारी ÓयवÖथापन सÌबÆधी कायªिविध, २०७९ 

सÌझनपुछª ।  
 

३. िश±क ÓयवÖथापनका लािग कामकाजमा खटाउने आधारहł : (१) नगरपािलका ±ेýिभý 

एक िवīालयबाट अकō िवīालयमा तह र िवषय िमÐने भएमा माý  नगर िश±ा सिमितको 
िनणªयअनसुार अकō िवīालयमा समयाविध तोकेर वा नतोकेर िश±कलाई कामकाजमा खटाउन 
सिकनेछ ।  

          (२) तोिकएको िजÌमेवारी तोिकएको समयिभý परूा नगरेको भिन सÌबिÆधत िवīालय ÓयवÖथापन 
सिमितले िसफाåरस गनुªपन¥ छ ।  

           (३)  एउटा िवīालयमा आवÔयकता भÆदा बढी एकै िवषयका िश±क र दरबÆदी िमलान गन¥ 
øममा तोिकएको मापदÁड भÆदा बढी िश±क भएमा िश±क सŁवा गरी सÌबिÆधत िनकायमा 
जानकारी गनुªपन¥ छ ।  

          (४)  िवपदक्ा कारणबाट िवīालय र िवīालय रहकेो समदुाय नै अÆयý ÖथानाÆतरण गनुªपन¥  
अवÖथामा नगरपािलकाको िवपद ्ÓयवÖथापन सिमितले िसफाåरस गनुªपन¥छ ।  

          (५)  नैितक आचारण तथा िनजको Óयिĉगत अनशुासन लगातयका कारणबाट कुन ै िश±क 
कमªचारीलाई सो िवīालयमा रािखरहदा िवīालयको शैि±क वातावरण खलल परेको वा 



 

 

खलल पनª स³ने Óयहोरा िवīालय ÓयवÖथापन सिमितबाट िनणªय भइ आएमा िश±कलाई 
कामकाजमा खटाउन सिकनेछ ।   

         (६)  कुन ैिश±कले उÂकृĶ नितजा Ðयाउन सफल रहकेो वा िवशषे²ता सेवा ÿवाह गरेको अवÖथामा 
उĉ सेवालाई  अÆय िवīालयमा उपयोग गनª आवÔयक देिखएमा पिन कामकाजमा खटाइ 
िश±क ÓयवÖथापन गनª सिकनेछ ।  

         (७)  िश±क कमªचारीलाई कामकाजमा खटाउदा पित, पÂनी दबैु िश±क वा कमªचारी रहकेो अवÖथा 
भए सकभर एकै िवīालय वा वडा िभý पन¥ गरी  ÿाथिमकता िदइनेछ । 

          (८)  िवīालय समायोजन, तह तथा क±ा घटुवा भइ उĉ िवīालयमा कायªरत िश±क, कमªचारी 
अÆयý ÓयवÖथापन गनुªपरेमा दरबÆदी åरĉ रेहका वा थिपएका िवīालयहłको दरबÆदी िववरण 
तयार गरी ÓयवÖथापन गनुªपन¥ िश±क कमªचारीहłको Öथायी िनयिुĉ िमितको आधारमा सेवा 
अविध गणना हòनेगरी जेķता øम कायम गरी सोअनसुार छनोट गनª लगाइ ÓयवÖथापन गåरनेछ 
।  

(९)  १५ िदनभÆदा बढी िबदा Öवीकृत नगराइ िवīालयमा अनपुिÖथत रहकेो र पटकपटक िजÌमेवारी 
िनवाªहमा लापरवाही गरेको भिन िवīालय ÓयवÖथापन सिमितबाट लेखी आएमा ÂयÖता िश±क 
कमªचारीलाई अÆयý सŁवा गरी िनयमानसुार िवभागीय कारवाही समेत गåरनेछ ।  

(१०)  सŁवा वा िश±क कमªचारी ÓयवÖथापन गदाª अपाङ्गता भएका िश±क र मिहलालाई िनजको 
Öथायी ठेगानाको आधारमा घर पायक पन¥ Öथानमा कामकाजमा खटाइ ÓयवÖथापन गनª 
ÿाथिमकता िदइनेछ ।  

(११)  िश±कको माग अनसुार कामकाजमा खटाउदा एउटै िवīालयमा धेरै िश±कको माग दावी रहमेा 
लामो अविधसÌम एकै िवīालयमा बसेका र सÌबिÆधत िवīालय ÓयवÖथापन सिमितको सहमित 
अनमुित भएका िश±कलाई पिहलो ÿाथिमकता िदइनेछ ।  

(१२)  िश±क र िवīालयको सहमित वेगर पिन नगरपािलका िभýका िवīालयहłमा एक वषªभÆदा बढी 
समय एउटै िवīालयमा कायªरत िश±क कमªचारीहłलाई दहेायको अवÖथामा नगर िश±ा 
सिमितको िनणªयअनसुार कामकाजमा खटाइ िश±क ÓयवÖथापन गनª स³नेछ : 

(क) तह, िवषय र दरबÆदी िमÐनुका साथै िवīालयको शैि±क अवÖथा सधुारका लािग कायª 
±मता राăो भइ अकō िवīायलमा कामकाज गनª खटाउदा खटाइएको िवīालयको 
शैि±क अवÖथा सधुार हòने देिखएमा, 



 

 

(ख) कुन ै िवīालयमा दरबÆदी åरĉ हòदा तÂकाल पदपिूतª हòन नस³ने अवÖथा देिखएमा 
िवīालयमा अÅयापनरत िश±कको अवÖथा आँकलन गरी åरĉ दरबÆदी भएको 
िवīालयमा अकō ÓयवÖथा नहòदासÌम नगर िश±ा सिमितल े कामकाजमा खटाउन 
मनािसब दखेेमा, 

(ग) िमÐदो िवषयमा एउटै िवīालयमा किÌतमा एक वषªभÆदा बढी समयदेिख अÅयापन गद ̈
आएका िश±कहłबीच परÖपर कामकाजमा खटाउदा  शैि±क अवÖथा सधुार हòने 
देिखएमा, 

(घ) समयमा िवīालयमा उपिÖथत नभएमा, 
(ङ)  िबना जानकारी पटकपटक िबदामा बसेमा, 
(च)  िवīालयको गोÈय सचूना अनािधकृत Łपमा बािहर िदएमा,  
(छ) ÿधानाÅयापक, ÓयवÖथापन सिमितले िदएको आ²ा पालना नगरेमा,  
(ज) िवīालयको काम र िजÌमेवारीलाई ÿाथिमकता निदइ समयमै काम सÌपÆन नगरेमा, 
(झ) समाजमा िवभाजन Ðयाउने गरी राजनीितमा सिøय रहमेा, िनवाªचनमा भाग िलएमा वा 

चनुाव ÿचारÿसारमा संलµन रहमेा,  
(१३) Öथायी िनयिुĉ भएको एक वषª नपगुेको िश±क, अिनवायª अवकाश हòन एक वषª वा सोभÆदा 

कम अविध बाँकì रहकेो िश±क कमªचारीलाई िनजको इ¸छा िवपरीत एक िवīालयबाट 
अकō िवīालयमा कामकाजमा खटाइने छैन ।  

(१४) कामकाजमा खटाइएको ए³काइ िदनिभý ÿधानाÅयापकले सÌबिÆधत िश±क वा 
कमªचारीलाई रमानापý िदइ सोको जानकारी सÌबिÆधत िवīालय र िश±ा शाखालाई 
िदनपुन¥छ ।  

 
४. कामकाजमा खटाउने ÿिøया : (१) िश±क ÓयवÖथापन अÆतगªत अकō िवīालयमा 

कामकाजमा खिटन चाहने िश±क कमªचारीले खटाइन ुपन¥ कारण खलुाइ िनयिुĉ पý, िनयिुĉ 
भएको िवषय, अÅयापनरत िवषय, शैि±क योµयता, उमेर तथा हाल कायªरत िवīालयमा कायª 
गरेको सेवा अविध समेत खÐुने गरी हाल कायªरत िवīालयको सहमित पý सिहत िश±ा शाखामा 
िनवेदन िदनपुन¥छ ।  
(२)   नगर िश±ा शाखामा पेस भएका िनवेदनहł िश±ा शाखाको अिभलेखसँग िभडाइ  Łज ुगरी 

नगर ÿमुख सम± पेस गनुªपन¥छ ।  



 

 

(३)  िश±क कामकाजमा खटाउने कायªिविध र ÿिøया परूा भइ पेस भएका िनवेदनहł नगर 
ÿमुखको िनद¥शनमा नगर िश±ा सिमितको बैठकमा आवÔयक िनणªयाथª पसे  गåरनेछ । िश±क 
ÓयवÖथापन अÆतगªत कामकाजमा खटाउने वा नखटाउने अिÆतम अिधकार नगर िश±ा 
सिमितमा िनिहत रहनछे ।  

(४)  नगर िश±ा सिमितमा िश±कलाई कामकाजमा खटाउने उपरको ÿÖतावमा मत बािझएमा 
बहòमतको आधारमा िनणªय हòनेछ ।  

(५)  नगर िश±ा सिमितमा कामकाजमा खटाउने  िनणªय भए पĲात् नगर िश±ा शाखाले 
कामकाजमा खटाएका िश±कलाई कामकाजमा खटाएको पý उपलÊध गराउनपुन¥छ ।  
 

५. दरबÆदी िमलान : (१) नगरपािलका अÆतगªतका सामदुाियक िवīालयमा िश±क, कमªचारी र 

बालिवकास तफª का Öवीकृत, राहत अनदुान तथा करार दरबÆदीको िवतरण, पनुªिवतरण, 
ÓयवÖथापन तथा िमलानको लािग नगर िश±ा सिमितल ेकायªदल गठन गरी कायªदलको सझुाव 
समेतको आधारमा दरबÆदी िमलान सÌबÆधी उपयĉु िनणªय गनª स³नेछ ।  
(२)  उĉ दरबÆदी िमलान सÌबÆधी िनणªय नगर कायªपािलकामा अनमुोदनको लािग पेस गनुªपन¥छ । 

  
६. बािझएमा हòने : यो कायªिविध ÿचिलत काननुसँग बािझएमा बािझएको हदसÌम कायªिविधको 

ÓयवÖथा अमाÆय हòनेछ ।  
७. Óया´या : यो कायªिविधको ÿयोगमा िĬिवधमा उÂपÆन भएमा चौरजहारी नगरपािलका नगर 

कायªपािलकाल ेगरेको Óया´या अिÆतम हòनेछ ।  
 

                                                                                            आ²ाले, 
                                                                                              शेरÿसाद ढकाल 

िन. ÿमुख ÿशासकìय अिधकृत 
 


