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                                                             अनुसचूी - २ 
(दफा ४ तथा अनसचूी-१ को भाग-२ सगँ सÌबिÆधत) 

 

 
चौरजहारी नगरपािलका 

Öथानीय राजपý 

       खÁड :  ३                           सङ्´या : ०३                                      िमित : २०७६/१२/०४ 

 भाग – २ 
चौरजहारी नगरपािलका 

                                                                                                       ÿकाशन िमित : २०७६/१२/१७ 

                         ÿथम संशोधन िमित : २०८१/०९/२९ 
करारमा िश±क भनाª सÌबÆधी मापदÁड, २०७६ 

ÿÖतावना : Óयिĉ, समहु, अिभभावक, नगरपािलका, नगरपािलका, ÿदशे ÿदशे तथा संघीय सरकारको 
लगानी र योगदानबाट स¼चािलत सामदुाियक िवīालयहŁले िश±ा ±ेýमा गरेको योगदान ÓयविÖथत गरी 
सामदुाियक िवīालयहŁ मािथको िवĵासलाई ±ेýमा गरेको पाग भरपदō बनाउन र गणुÖतåरय िश±ाका 
माÅयमबाट माÅयम सामदुाियक िश±ाको गणुाÂमकता विृĦका लािग िवīालयहŁलाई िनिĲत मापदÁडका 
आधारमा स¼चालन गनª सÌबिÆधत िनकायबाट Öवीकृित तथा अनमुित ÿाĮ Öथानीय आवÔयकता र मागको 
आधारमा संचालनरत िवīालयहŁमा िवīाथê सङ्´या को अनपुातमा िश±क ÓयवÖथापन गनª नेपालको 
संिवधान, २०७२ को अनुसचूी ८, Öथानीय सरकार स¼चालन ऐन, २०७४ चौरजहारी नगर िश±ा ऐन, २०७४ 
र चौरजहारी नगरपािलकाको िश±ा िनयमावली, २०७४ ले िदएको अिधकार ÿयोग गरी नगर कायªपािलकाले 
करारमा िश±क भनाª सÌबÆधी मापदÁड, २०७६ बनाइ जारी गरेको छ । 

 
पåर¸छेद १ 

सङ्ि±Į नाम र पåरभाषा 
१. सङ्ि±Į नाम र ÿारÌभ : (१) यस मापदÁडको नाम ‘करारमा िश±क भनाª सÌबÆधी मापदÁड, २०७६’ 

रहकेो छ ।  
(२) यो मापदÁड चौरजहारी नगरपािलका िभýका अनमुित तथा Öवीकृत ÿाĮ सामदुाियक िवīालयमा लागु 

हòनेछ ।  
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(३) यो मापदÁड नगर कायªपािलकाबाट पाåरत भएको िमित देिख लाग ुहòनेछ ।  
२. पåरभाषा : िवषय र ÿसङ्गले अकō अथª नलागेमा यस मापदÁडमा  

(क) “नगरपािलका" भÆनाले चौरजहारी नगरपािलकालाई सÌझन ुपछª ।  
(ख) "मापदÁड" भÆनाले करारमा िश±क भनाª सÌबÆधी मापदÁड, २०७६ लाई सÌझन ुपछª ।  
(ग) “नगर कायªपािलका" भÆनाले चौरजहारी नगर कायªपािलकालाई सÌझन ुपछª।  
(घ) "िश±क दरवÆदी" भÆनाल े चौरजहारी नगरपािलका िभýका हाल मौºदात दरविÆद र चौरजहारी 

नगरपािलकाĬारा थप गरेका नगर करार िश±कको दरवÆदीलाई सÌझन ुपछª ।  
(ङ) “िश±क” भÆनाले नगरपािलकािभýका सामदुाियक िवīालय िवīायलयमा कायªरत िश±कलाई 

सÌझन ुपछª । 
 (च) "करार िश±क" भÆनाले चौरजहारी नगरपािलका िभýका अनमुित ÿाĮ वा Öवीकृत ÿाĮ सामदुाियक 

िवīालयमा िश±क दरबÆदी अभाव भई नगर कायªपािलकाले सजृना गरी सजृना गरी िÖवकृत गरेका 
िश±क पदमा रहेका िश±कलाई सÌझनपुछª ।  

(छ) "िश±क छनौट सिमित" भÆनाले िश±क छनौट गन¥ ÿयोजनको लािग यस मापदÁडको दफा ४ 
बमोिजम गिठत सिमितलाई सÌझनपुछª ।  

      (ज) “ÿमखु” भÆनाले चौरजहारी नगरपािलकाको नगरपािलकाको नगर ÿमुखलाई सÌझनपुछª ।  
(झ) "ÿमखु ÿशासिकय अिधकृत" भÆनाल ेचौरजहारी नगरपािलकाको ÿमुख ÿशासिकय अिधकृतलाई 

सÌझनपुछª ।  
(ञ) "िश±ा अिधकृत" भÆनाले नगरपािलकाको आधारभुत तथा माÅयािमक िश±ा कायाªलय ÿमखु वा 

सो ÿमखुको कामकाज गनª तोिकएको Óयिĉलाई सÌझनपुछª ।  
(ट) “िश±ा शाखा" भÆनाले चौरजहारी नगरपािलकामा रहेको िश±ा हेन¥ िश±ा, यवुा तथा खेलकूद 

शाखालाई सÌझनुपछª ।  
(ठ) "िवषय िवशेष²" भÆनाले िश±ा संकायबाट तोिकएको िवषयमा Öना°ोको°र उितणª भई सÌबÆधीत 

±ेýमा किÌतमा पाँच वषªको अनभुव ÿाĮ Óयिĉलाई सÌझनपुछª ।  
      (ड) "तलब भ°ा" भÆनाले यस मापदÁडको दफा १२ अनसुार िश±कलाई िदइने तलब भ°ा सÌझन ुपन¥छ।  

(ढ) "जगेडा िश±क" भÆनाले नगर िश±क पद åरĉ भएमा तÂकाल िश±क िनयिुĉ गरी िश±क अभाव 
हòन निदन िश±क िनयिुĉका लािग गåरएको ÿती±ा सचूीलाई सÌझनुपछª ।  

 
पåर¸छेद २ 

िवīालयमा रहने िश±क दरबÆदी  
३. िश±क दरबÆदी िववरण : (१) चौरजहारी नगरपािलका िभýका Öवीकृत ÿाĮ वा अनुमित ÿाĮ 

सामदुाियक िवīालयका नपगु दरबÆदीमा नगर कायªपािलकाको िनणªय बमोिजमका Öथलगत अÅययन गरी 
िश±क दरबÆदी सजृना गरी पद पूितª गåरनेछ ।  
(२) ÿÂयेक िवīालयमा िश±क िवīाथêको अनपुात बढीमा १:४५ हòनपुन¥छ ।  
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(३) उपदफा (२) मा जनुसुकै कुरा लिेखएता पिन िवīालयहŁमा दहेाय बमोिजमको Æयनूतम िश±क 
पदसङ्´या रहनछे ।  
ø.स. क±ा Æयूनतम िश±क सङ्´या कैिफयत 

१ बाल िवकास केÆþ  ÿÂयेक बालिवकासमा १/१ जना   
२ क±ा – १ सÌम  १ जना   
३ क±ा १-२ सÌम  १ जना   
४ क±ा १-३ सÌम  २ जना   
५ क±ा १-५ सÌम  ३ जना   
६ क±ा ६-८ सÌम  ४ जना   
७ क±ा ९-१० सÌम  ४ जना   
८ क±ा ११-१२ सÌम  ४ जना   
९ क±ा ११-१२ (िव²ान)  ४ जना   

 
तर अिधकांश क±ामा िवīाथê सङ्´या Æयनू रहकेो अनमुित वा Öवीकृित ÿाĮ िवīालयहŁमा यो 
मापदÁड लाग ूहòने छैन् ।  
(४) यस दफाको उपदफा (३) र (४) को मापदÁड पूरा नगरेका िवīालयहłको दरबÆदी  कटौती 

गåरनेछ ।  
*(५)  सङ्गीत र खेलकुद सÌबÆधी ²ान, सीपलाई ÿवधªन गनª नगर कायªपािलकाले सङ्गीत र 

खेलकुद िश±क दरबÆदी Öवीकृत गनª स³नेछ ।  
*(६) संगीत र खेलकुद िश±क पदमा िनयिुĉ हòने िश±कलाई कायª िजÌमवेारी िश±ा, यवुा तथा 

खेलकुद शाखा ÿमखुले तोकेबमोिजम हòनेछ ।  

 
पåर¸छेद ३ 

िश±क छनौट सिमित गठन 
४. िश±क छनौट सिमित रहने : (१) सामदुाियक िवīालयमा करार िश±क िनयिुĉका लािग िसफारीस गनª 

नगरपािलकामा दहेाय बमोिजमको एक िश±क छनौट सिमित रहनछे ।  
(क) ÿमुख ÿशासिकय अिधकृत वा िनजले तोकेको अिधकृत Öतरको कमªचारी संयोजक  
(ख) िश±ा, यवुा तथा खेलकुद शाखा ÿमखु - सदÖय  
(ग) नगरपािलकाले मनोिनत गरेको किÌतमा िश±ाशाľ संकाय तफª  Öना°ोको°र गरेको १ जना मिहला 

पन¥ गरी २ जना सदÖय - िवषय िवशेष²  
(घ) िश±ा यवुा तथा खेलकुद शाखामा कायªरत ÿमुख ÿशासकìय अिधकृतले तोकेको कमªचारी - सदÖय 

सिचव  
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(२) सिमितको काम, कतªÓय र अिधकार देहाय बमोिजम हòनेछ :- 
(क) Öवीकृत दरवÆदी सङ्´याको अिधनमा रही खलुा ÿितÖपधाªÂमक परी±ाबाट िश±क करारमा 

िनयिुĉ गनª नगरपािलका सम± िसफाåरस गनª आवÔयक कायª गन¥,  
 (ख) परी±ा स¼चालनको लािग आवÔयक सचूना ÿकाशन गन¥, ÿĳपýको िनमाªण गन¥, ÿĳपýको 

गोपिनयता कायम गन¥, िलिखत, मौिखक तथा ÿयोगाÂमक परी±ा स¼चालन गन¥, ÿĳपý जाँच 

गन¥ र अिÆतम नितजा ÿकाशन गन¥,  
         (ग) परी±ाको लािग तह अनसुारको पाठ्यøम िनधाªरण गन¥,  

(घ) परी±ा स¼चालनको लािग आवÔयक जनशिĉ पåरचालन गन¥, ÓयवÖथापकìय कायªहŁ गन¥ तथा 

गराउन,े  
(ङ) परी±ालाई मयाªिदत, Öव¸छ, िनÕप± एवं ýिुटरिहत तÐुयाउन आवÔयक कायªहŁ गन¥,  
(च) नगर कायªपािलका एवं नगर िश±ा सिमितसँग परी±ा स¼चालनको सÌबÆधमा आवÔयक समÆवय 

गन¥ तथा गराउने,  
(छ) परी±ा स¼चालनको लािग आवÔयक अÆय कायªहł गन¥ र गराउने,  

(३) सिमितको बैठक सÌबÆधी कायªिविध सिमितले तोके बमोिजम हòनेछ ।  
(४) सिमितमा रहेका सदÖयहŁको कायª िवभाजन सिमितको संयोजकले तोके अनसुार हòनेछ ।  

 
पåर¸छेद ४ 

िश±क िनयुिĉ सÌबÆधी ÓयवÖथा 
५. ÿितयोिगताको लािग िव²ापन गनुªपन¥: (१) िनयम ११ बमोिजम गिठत िश±क छनौट सिमितल े

किÌतमा १५ िदनको सावªजिनक सचूना सÌभाÓय सबै माÅयमबाट ÿकाशन गनुªका साथै वडा कायाªलय र 
नगरपािलकामा सूचना टाँस गनुª पन¥छ । यÖतो सूचना सÌबिÆधत Öथानीय तहका Website मा समेत रा´ने 
ÓयवÖथा िमलाउन ुपन¥छ ।  

 (२) करार िश±कको िव²ापन गदाª िविभÆन सामदुाियक िवīालयका िनजी ąोतमा कायªरत िश±कहŁको 
लािग कुल दरबÆदी को २५% आÆतåरक ÿितयोिगतावाट र ७५% खÐुला ÿितयोिगताबाट पदपूितª 
गåरनेछ ।  

*५क : जगेडा िश±क सÌबÆधी ÓयवÖथा : (१) िश±क सङ्´या Æयनू भएका िवīालयमा 
नगरपािलकाले       नगर िश±क िनयिुĉ गरी यथाशीŅ पåरचालन गन¥ ÿयोजनका लािग जगेडा िश±क 
सूची तयार गरी रा´न स³नेछ ।  

(२) जगेडा िश±क सचूी तयार गनª दफा ९ बमोिजमको योµयता तोकì १५ िदनको सावªजिनक सचूना 
ÿकाशन गनुªपन¥छ ।  
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(३) जगेडा िश±क सूची तयार गनª दफा ४ बमोिजमको िश±क छनोट सिमितले िलिखत, मौिखक र 
आवÔयकतानसुार ÿयोगाÂमक परी±ा समेत स¼चालन गरी बढी ÿाĮाङ्कका आधारमा िसफाåरस 
गन¥छ ।  

(४) जगेडा िश±क सूचीमा रहेका उÌमदेवारहł अिÆतम नितजा ÿकाशन भएको िमितले एक वषªिभý 
माý िनयिुĉका लािग योµय मािननेछ ।  

(५) यथाशीŅ िश±क पदपिूतªका लािग नगरपािलकाले जगेडा िश±कको सचूी हरेक वषª तयार गरी 
रा´नपुन¥छ ।  

(६) जगेडा िश±क सचूीको लािग ÿकाशन गरेको िव²ापनका बखत दरखाÖत पेस गन¥ अिÆतम िमितसÌम 
अिÆतम उमेर हद कायम भइ एक वषªिभý िनयिुĉ हòदँाका बखत उमेर हद नाघेको भए पिन िनयिुĉ 
गनª बाधा पन¥ छैन ।  

(७) जगेडा िश±क सूचीबाट िनयिुĉ हòने िश±कको सेवा, सतª र सिुवधा यसै कायªिविधबमोिजम हòनेछ।  
६. िश±क छनौट ÿिøया समावेशी बनाउनुपन¥ : िश±क छनौटलाई के छनौटलाई समावेशी बनाउन नगर 

कायªपािलकाबाट Öवीकृत िश±क ÿितयोिगतामा पिूतª हòने िश±क पद मÅये दरबÆदीमा खलुा ÿितयोगी 
िवचमा माý छुĘा छुĘै ÿितÖपधाª गराई पदपूितª गåरनछे । ४५% छøमाई सो ÿितशतलाई शत ÿितशत 
मािन दहेायका उÌमेदवारहł 

(क) मिहला - ३३%  
(ख) आिदवासी जनजाती - २७%  
(ग) मधेसी, अÐपसं́ यक, िपछडावगª - ९%  
(घ) दिलत - २२ %  
(ङ) िपछिडएको ±ेý - ४%  
(च) अपाङ्ग - ५%  

७. दरखाÖत बुझाउनु पन¥ : ÿितयोिगमा भाग िलन चाहने उÌमदेवारले िश±क छनौट सिमितबाट तोिकए 
बमोिजमको परी±ा दÖतरु दािखला गरेको िनÖसा सिहत िव²ापनमा तोिकएको Öथान र अविधिभý 
दरखाÖत फाराम बुझाउनु पन¥छ ।  

८. योµयता सÌबÆधी  ÓयवÖथा: योµयता हòनु पन¥छ । िश±क पदको लािग िलइने ÿितयोिगताÂमक परी±ामा 
उÌमदेवार हòन दहेायबमोिजमको शैि±क योµयता हòनपुन¥छ ।   
(क) मा.िव.तह (९-१०) सÌबिÆधत िवषयमा Öनातक उ°ीणª 
(ख) आ.िव.तह (६-८) सÌबिÆधत िवषयमा ÿिवणता ÿमाण पý तह वा सो सरह उ°ीणª गरेको  
(ग) आ.िव.तह (१-५) सÌबिÆधत िवषयमा ÿिवणता ÿमाण पý तह उ°ीणª वा सो सरह  
(घ) बालिवकास माÅयिमक िश±ा उ°ीणª परी±ा वा सो सरह,  
(ङ) आधारभतु तह क±ा ६-८ कÌÈयटुर िवषयको हकमा कÌÈयटुर िवषय िलई ÿिवणता ÿमाणपý उ°ीणª 

गरेको कुनै िवषयमा ÿिवणता ÿमाणपý तह उ°ीणª गरी कÌतीमा कÌÈयटुर िडÈलोमा तािलम िलएको 
हòनपुन¥ ।  
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ÖपिĶकरण : मा.िव. तह (९-१०) को लािग Öना°ोको°र गरेका उÌमदेवार र आ.िव.तह (६-८) को 
हकमा Öनातक गरेको उÌमेदवारलाई थप ३ अङ्कको ÓयवÖथा गåरनेछ ।  

९. उÌमेदवारको लािग योµयता :  (१) िश±क सेवा आयोग िनयमावली, २०५७ (नवŏ संशोधन समेतको 
िनयम १० को (क) दिेख (च) बमोिजमको योµयता परूा गरेको हòनपुन¥छ । 

(२) ÿचिलतक काननूमा अÆयý जनुसुकै कुरा लिेखए को भए तापिन िव²ान, कÌयटुर िव²ान, इिÆजिनयåरङ, 
गिणत, अङ्úेजी, कायाªलय स¼चालन तथा लेखा, काननू, कृिष तथा पशु िव²ान िवषयको हकमा 
करारमा वा िनिज िश±क भनाª गनª अÅयापन अनमुितपý आवÔयक पन¥छैन ।  

*(३) खेलुकुद र सङ्गीत िश±कको हकमा अÅयापन अनमुितपý अिनवायª हòनेछैन ।  
*(४) सङ्गीत िश±कका लािग ÿवीणता ÿमाण पý तह वा सोसरहको परी±ा उ°ीणª गरी Öटुिडयोमा गीत 

रेकडª गरी सावªजिनक गरेको वा किÌतमा िडÈलोमा तहको सङ्गीत सÌबÆधी तािलम ÿाĮ गरेको हòनुपन¥छ 
।  

*(५) खेलकुद िश±कका लािग किÌतमा ±ýेीय / ÿदेश Öतरको खलेमा सहभागी भइ ´याती ÿाĮ गरेको वा 
ÖवाÖÃय तथा शारीåरक मलु िवषय िलई किÌतमा ÿवीणता ÿमाणपý तह उ°ीणª गरेको हòनपुन¥छ ।  

१०. आवÔयक कागजातहł : िश±क पदमा उÌमदेवार हòन इ¸छुक उÌमदेवारले आफ् नो शैि±क योµयताको 
ÿमाण पýको ÿितिलिप, नपेाली नागरीकताको ÿमाणपýको ÿमािणत ÿितिलिप, अÅयापन अनुमितपýको 
ÿमािणत ÿितिलिप, अनभुव भए सोको ÿमािणत ÿितिलिप, कुनै िवīालयमा कायªरत भए सोको ÿमािणत 
ÿितिलिप र छनौट सिमितले तोके बमोिजमका अÆय कागजातहŁ सिहत नगरपािलकामा िनवेदन पेस 
गनुªपन¥छ ।  

११. पाठ्यøम, परी±ा ÿणली, मूÐयाङ्कन ÿणाली र छनौट ÿिøया : (१) िश±कको लािग िलईने 
परी±ाको पाठ्यøम, परी±ण ÿणाली तथा मÐूयाङ्कन ÿिøया िश±ा सेवा आयोग िनयमावली, २०५७ 

(नवŏ संशोधन समेत) को िनयम १४, १५, १६, १७, १८, १९, २०, २१, २२, २३, २४, २५, २६ 
बमोिजम हòनेछ ।  

(२) िलिखत, मौिखक तथा ÿयोगाÂमक परी±ामा सफल भई िश±क छनौट सिमितले िसफाåरस गरेका 
उÌमदेवारलाई नगरपािलकाल ेिनयिुĉ िदनेछ ।  

(३) दफा (१) मा उÐलेख भए अनसुार परी±ाको ÖवŁप देहाय बमोिजम हòनेछ : 

परी±ाको 
िकिसम 

(क) िलिखत अङ्कभार 
१०० अङ्क 

(ख) मौिखक २५ अङ्क 

१. शैि±क योµयता वापत  ÿथम, िĬतीय र ततृीय ®ेणीको आधारमा øमश: 
३, २ र १ 

२. अनभुव वापत  ÿÂयेक वषªको १ अङ्कका दरले बढीमा ७ अङ्क 
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३. अÆतरवाताª वापत  बढीमा १२ अङ्क 

४. Æयनूतम भÆदा मािथÐलो योµयता  ÿथम, िĬतीय र ततृीय ®ेणीको आधारमा øमश: 
३, २ र १ 

(ग) ÿयोगाÂमक  १० (कÌÈयटुर िवषयको लािग माý) 

 
 (४) आÆतåरक परी±ामा भाग िलएका परी±ाथêले खलुा ÿितयोिगतामा समेत भाग िलन पाउने छन ्।  
 
 

पåर¸छेद ५ 
तलब, भ°ा र िबदा सÌबÆधी ÓयवÖथा 

१२.* तलब भ°ा सÌबÆधी ÓयवÖथा : िविभÆन तहमा िनयĉु हòने िश±कहłको तलब भ°ा देहायबमोिजम 
हòनछे :- 
(क) मा.िब. तह (९-१०) िव²ान गिणत (िव.एÖसी. वा सो सरह) -३०,०००/- 
(ख) मा.िव. तह (९-१०) अÆय िवषय २५,०००/- 
(ग) आधारभतू तह (६-८) िव²ान/गिणत +2 िव²ान) २२,०००।- 
(घ) आधारभतू तह (६-८) अÆय िवषय २०,०००/- 
(ङ) आधारभतू तह (१-५) १५,०००/- 
(च) आधारभूत तह (१-३) १५,०००/- 
(छ) बालिवकास केÆþ नेपाल सरकारको ÿचिलत Öकेल बमोिजम  
*(ज) खेलकुद र सङ्गीत िश±क १८०००/- 

१३. िबदा सÌबÆधी ÓयवÖथा : िश±कले चौरजहारी नगरपािलका िश±ा िनयमावली, २०७४ को िनयम 
२२ (क) देिख (च) सÌम उÐलेख भए बमोिजम िबदा पाउने छन ्।  

 
पåर¸छेद ६ 

िवīालय स¼चालन अनुमित तथा दरवÆदी सÌबÆधी ÓयवÖथा 
१४. िवīालय स¼चालन गनª अनमुित िदइने :  Öवीकृत िवīालय अनुगमन ÿितवेदन अनसुार चौरजहारी 

नगरपािलका अÆतगªत स¼चािलत सामदुाियक िवīालयहŁलाई दरवÆदी र तह कायम गरी स¼चालन गनª 
अनमुित िदइनेछ ।  
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पåर¸छेद ७ 
िविवध 

१५. करार थप वा निवकरण गनª सिकने : कायª सÌपादन मÐूयाङ्न र िवīालयमा आएको शैि±क सधुार 
समेतलाई िवĴेषण गरी िश±कहŁको करार अविध सÌझौतामा उÐलेख भए बमोिजम नगर 
कायªपािलकाले पुनः थप वा नवीकरण गनª स³नेछ ।  

       तर कायª सÌपादनÖतर राăो नभएका िश±कहŁको करार अवधी थप वा नवीकरण हòन स³ने छैन ।  
१६. पुनः करारमा िश±क भनाª गनª सिकने : िवīाथê सङ्´याको अनपुातमा िश±क सङ्´या कम भएका 

िवīालयहłमा यस मापदÁड बमोिजम एक पटक िश±क भनाª गरीसकेपिछ सोही शैि±क सýिभý पनुः 
िश±क सङ्´या  कम भएमा वैकिÐपक सचूीमा रेहका उÌमदेवारहłमÅयेवाट करार सÌझौता गरी 
सÌबिÆधत िवīालयमा खटाउन सिकनेछ । वैकिÐपक सचूीमा रहेका उÌमदेवारको सङ्´या  कम भएमा 
यसै मापदÁड बमोिजम खलुा ÿितÖपधाªबाट िश±क करारमा भनाª गनª सिकनछे नगरपािलका तर वैकिÐपक 
सूचीमा रहकेा उÌमदेवारहŁलाई िश±क िनयिुĉ भएको एक हòने छैन ्।  

१७. खुला ÿितयोिगताबाट पदपूितª गåरने : आÆतåरक जनजाती, मधेशी, दिलत, अपांग, गåरनेछ । 
िपछिडएको ±ेýको कोटावाट तोिकएको सङ्´या मा पदपूितª हòन नसकेका खलुा ÿितÖपधाªबाट पदपूितª 
गåरनेछ ।  

१८. करार सÌझौता Öवतः रĥ हòने : हाल िश±क कायªरत पदमा Öथायी िश±क खिटई आएमा वा अकō कुनै 
ÓयवÖथा भएमा करार सÌझौता Öवतः रĥ हòनेछ ।  

१९. अमाÆय हòने: यस मापदÁडमा उÐलेख भएका कुराहŁ नेपालको संिवधान, िश±ा ऐन तथा िनयमावलीमा 
बािझएमा बािझएको हदसÌम अमाÆय हòनेछन ्।  

 
                                                                                                                 आ²ाले, 

                                                                                                       शेरÿसाद ढकाल  
िन.ÿमखु ÿशासकìय अिधकृत 


