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  अनुसचूी – २ 
(दफा ४ तथा अनुसचूी १ को भाग  सगँ सÌबिÆधत  )  

 
चौरजहारी नगरपािलका 

Öथानीय राजपý 
खÁड :  ९                                            सङ्´या : १०                        िमित : २०८२/०६/२४ 

भाग – २ 

चौरजहारी नगरपािलका 

          ÿकाशन  िमित  : २०८२ /०६/ २८ 

ÿधानाÅयापक ÓयवÖथापन सÌबÆधी कायªिविध, २०८२ 

ÿÖतावना : चौरजहारी नगरपािलका ±ेýिभýका सामदुाियक िवīालयमा स±म, योµय, द± र िवīालयको समú 

िवकासका लािग नवीन सोच र तीĄ इ¸छाशिĉ भएको  िश±कलाई ÿधानाÅयापकको िजÌमेवारी ÿदान गरी 
िवīालयको ÓयवÖथापनमा सुधार गद ̈िश±ाको गुणÖतर सधुार गनª आवÔय.क भएकोले Öथानीय सरकार स¼चालन 
ऐन, २०७४ को दफा १०२ को उपदफा (२) र चौरजहारी नगरपािलकाको  िश±ा ऐन, २०७४ को दफा ४६ ले 

िदएको अिधकार ÿयोग गरी चौरजहारी  नगरपािलकाĬारा िवīालयको ÿाि²क, ÓयवÖथापकìय तथा ÿशासिनक 
िजÌमेवारी िनवाªह गरी िवīालयको ÿमुख कायªकारी पदािधकारीको Łपमा नेतÂृव गन¥ ÿधानाÅयापक छनोट तथा 
ÓयवÖथापन गनª चौरजहारी नगरपािलका ले ÿधानाÅयापक ÓयवÖथापन कायªिविध, २०८२ जारी गरेको छ । 

पåर¸छेद  १ 
 सङ्ि±Į नाम र ÿारÌभ 

१. सङ्ि±Į नाम र ÿारÌभः (१) यो कायªिविधको नाम ‘ÿधानाÅयापक ÓयवÖथापन कायªिविध, २०८२’ रहकेो छ 

। 

(२) यो कायªिविध चौरजहारी नगरपािलका  ±ेýिभýका िवīालयहŁमा ÿधानाÅयापक छनोट तथा ÓयवÖथापन 
गनª लागु हòनेछ । 

(३) यो कायªिविध चौरजहारी नगरपािलका को नगर कायªपािलकाले पाåरत गरेको िमित दिेख लागू हòनेछ । 

२. पåरभाषाः िवषय वा ÿसङ्गले अकō अथª नलागेमा यस कायªिविधमा, 

(१) ‘नगरपािलका’ भÆनाले चौरजहारी नगरपािलका, नगर कायªपािलकाको कायाªलय Łकुम (पिĲम) लाई 
सÌझनपुछª । 
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(२) ‘ऐन’ भÆनाले चौरजहारी नगरपािलका को िश±ा ऐन, २०७४ सÌझनुपछª । 

(३) ‘िनयमावली’ भÆनाले चौरजहारी नगरपािलका को िश±ा िनयमावली, २०७६ सÌझनपुछª । 

(४) ‘कायªिविध’ भÆनाले ÿधानाÅयापक छनोट तथा ÓयवÖथापन कायªिविध, २०८२ सÌझनुपछª । 

(५) ‘कायªपािलका’ भÆनाले चौरजहारी नगरपािलका नगरपालिलकाको कायाªलय सÌझनपुछª । 

(६) ‘सामदुाियक िवīालय’ भÆनाले नेपाल सरकारबाट िनयिमत Łपमा अनुदान पाउने गरी अनमुित वा Öवीकृित 
ÿाĮ िवīालय सÌझनुपछª । 

   (७) ‘सÖंथागत िवīालय’ भÆनाले नेपाल सरकार वा नगरपािलकाबाट िनयिमत Łपमा अनुदान नपाउने गरी 
अनुमित वा Öवीकृित ÿाĮ िवīालय सÌझनपुछª । 

(८) ‘िवīालय ÓयवÖथापन सिमित’ भÆनाले िवīालय ÓयवÖथापन गनª गिठत सिमित सÌझनपुछª । 

(९) ‘ÿधानाÅयापक’ भÆनाले नगर िश±ा िनयमावली, २०७४ को िनयम ४६ बमोिजम िनयĉु िवīालयको 
ÿधानाÅयापक सÌझनपुछª । 

(१०) ‘िश±क’ भÆनाले िवīालयमा िसकाइ सहजीकरण गनª िनयुĉ अÅयापकलाई सÌझनपुछª र सो शÊदले 
ÿधानाÅयापक समेतलाई जनाउनेछ । 

(११) ‘दरबÆदी’ भÆनाल ेनेपाल सरकारबाट Öवीकृत अनदुान ÿाĮ Öथायी / अÖथायी करार कोटा सÌझनपुछª ।  

(१२) ‘राहत’ भÆनाल ेनेपाल सरकारबाट Öवीकृत अनुदान ÿाĮ अनुदान कोटा सÌझनु पछª ।  

(१३) ‘अिधकृत’ भÆनाले संघीय सरकार वा ÿदशे सरकार वा Öथानीय तहमा कायªरत Öथायी अिधकृत Öतरको 
कमªचारीलाई सÌझनपुछª । 

(१४) ‘छनोट सिमित’ भÆनाले दफा ४  बमोिजमको ÿधानाÅयापक छनोट सिमितलाई सÌझनपुछª । 

   

पåर¸छेद २ 
ÿधानाÅयापकको छनोट तथा पåरचालन ÓयवÖथा 

 
३. ÿधानाÅयापक िवīालयको ÿमुख हòनेः िवīालयको ÿाि²क तथा ÿशासिनक ÿमुखको Łपमा कायª गनª 

ÿÂयेक िवīालयमा एक जना ÿधानाÅयापक रहनेछ। ÿधानाÅयापकले िवīालयको समú ÿाि²क, 
ÓयवÖथापकìय तथा ÿशासिनक उतरदाियÂव बहन गनुª पन¥छ । 

४.  ÿधानाÅयापक छनोट सिमित : (१) ÿधानाÅयापक छनोटका लािग एक छनोट सिमित रहनेछ ।  

     (२) ÿधानाÅयापक छनोट सिमित दहेायबमोिजम रहनेछ  

(क) ÿमखु ÿशासकìय अिधकृत - सयंोजक 
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(ख) छनोट  सिमितबाट मनोिनत १ जना िव² - सदÖय 

 (घ) िश±ा यवुा तथा खेलकुद शाखा ÿमखु – सदÖय सिचव  

(३) िव² छनोट ÿधानाÅयापक छनोट सिमितको बठैकले गन¥छ ।  

(४) माÅयिमक तहको िĬतीय ®ेणीमा किÌतमा पाँच वषª अनुभव गरेका वा राजपýाङ्िकत िĬतीय ®ेणीबाट 
अवकाश ÿाĮ गरेका वा िश±ा शाľतफª  अÅयापन गराउने ÿाÅयापकहł मÅयेबाट छनोट सिमितले िव² 
छनोट गनुªपन¥छ ।  

(५) ÿधानाÅयापक छनोट सिमितको बैठक सÌबÆधी कायªिविध सो सिमित आफ§ ले िनधाªरण गरेबमोिजम 
हòनेछ ।  

५. िव²ापन गनुªपन¥ : (१) ÿधानाÅयापक िनयुिĉका लािग नगर िश±ा सिमितल े िनणªय गरी िव²ापन आĽान 

गनुªपन¥छ ।  

(२) िश±ा, यवुा तथा खलेकुद शाखाले किÌतमा १५ िदनको दरखाÖत िदने Ìयाद िदइ अनुसचूी १ बमोिजमको 

ढाचँामा ÿधानाÅयापक पदमा उÌमेदवार िदन आवदेनका लािग दरखाÖत आĽानको सचूना ÿकाशन गनुª 
पन¥छ ।   

(३) Âयसरी सचूना गदाª दरखाÖत आĽान गåरएको िवīालयको नाम र ठेगाना समेत सचूनामा खलुाउन ुपन¥छ ।  

(४) दरखाÖत आĽानको  सचूना नगरपािलकाले आÉनो सचूना पाटीमा टाँस र वेवसाइटबाट ÿकाशन गनुªपन¥छ 
।  

६. दरखाÖत िदनुपन¥ : (१) दरखाÖत आĽान भएपिछ तोिकएको योµयता पुगेका िश±कले तोिकएको Ìयादिभý 
अनुसचूी- २ बमोिजमको ढाँचामा दरखाÖत िदनपुन¥छ ।  

     (२) दरखाÖत िदने िश±कले दरखाÖत साथ अनुसचूी ३ को ढाचँामा पाँच वषªको िवīालय िवकास ÿÖताव 

समेत तयार गरी पेस गनुªपन¥छ ।  

(३) िनवेदनका साथ िवīालय िवकास ÿÖताव, शैि±क योµयताको ÿमाणपýको ÿितिलिप, अÅयापन 
अनुमित पý, तािलम ÿमाणपýको ÿितिलिप र िनयुिĉ पýको ÿितिलिप लगायतका कागजातहł पिन 
ÿमािणत गरी पेस गनुªपन¥छ ।  

   (४)  ÿाĮ दरखाÖत र सो साथ संलµन िवīालय िवकास ÿÖताव सिहतको कागजातहł िश±ा, यवुा तथा    
खेलकुद शाखाले छनोट सिमित सम± पठाउनपुन¥छ ।  

   (५) िश±कले दरखाÖत िददा यस कायªिविध िवपरीत नहòने गरी  िवīालय तोकेर वा नतोकेर दरखाÖत पेस 
गनª स³नेछ ।  
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७. Æयनूतम योµयता : (१) माÅयािमक तहको िवīालयका लािग ÿधानाÅयापक हòन Öनातको°र तह उ°ीणª गरी 

माÅयािमक तहमा Öथायी िनयुिĉ भई किÌतमा पाचँ वषª Öथायी सेवा गरेको हòनपुन¥छ तर माÅयिमक तहमा Öथायी 
िनयुिĉ भई Öनातक तह माý योµयता भएको हकमा दश वषª Öथायी सवेा गरेको हòनपुन¥छ । 

       (२) आधारभतू तह (१-८) स¼चािलत िवīालयको ÿधानाÅयपक पदमा िनयिुĉ हòन Öनातक तह उ°ीणª गरी 
िनÌन माÅयिमक तहको िश±क पदमा Öथायी िनयिुĉ भइ किÌतमा पाचँ वषª Öथायी सेवा गरेको हòनपुन¥छ तर 
िनÌन माÅयिमक तह Öथायी िनयिुĉ भई ÿवीणता ÿमाणपý तह वा सोसरहको परी±ा उ°ीणª गरेको हकमा दश 
वषªको Öथायी सेवा  गरेको हòनुपन¥छ ।  

        (३) आधारभतू तह (१-५) स¼चािलत िवīालयको ÿधानाÅयापक पदमा िनयुिĉ हòन किÌतमा Öनातक तह 
उ°ीणª गरी ÿाथिमक िश±क पदमा Öथायी िनयुिĉ भइ पाचँ वषª Öथायी गरेको  हòनपुन¥छ तर ÿवीणता ÿमाणपý 
तह माý योµयताको भएको हकमा दश वषª Öथायी सवेा गरेको हòनपुन¥छ ।  

       (४) उपदफा १, २ र ३ बमोिजम Öथायी सेवा अवधी पगेुका िश±कले दरखाÖत नपरेर वा दरखाÖत परेर पिन 
िनयुिĉ निलएमा सÌबिÆधत तहमा पाचँ वषªभÆदा कम Öथायी सवेा अविध भएका िश±कले दरखाÖत पेस गनª 
किÌतमा सात िदनको सचूना िदइ िव²ापन ÿकाशन गनª सिकनेछ ।  

       (५) दफा ४ बमोिजमको िश±क ÿधानाÅयापक पदमा िनयुिĉ हòन नसकेमा øमश: तÐलो तहमा ÿधानाÅयापक 
हòन योµयता पुगी िसफाåरस भएको िश±कलाई योµयताøमका आधारमा िवīालय रोºन लगाई मािथÐलो तह 
स¼चालन भएको िवīालयमा ÿधानाÅयापक पदको िनयिुĉ गनुªपन¥छ ।  

     (६) उपदफा ५ बमोिजम समते दरखाÖत पेस हòन नसकì ÿधानाÅयापक िनयुिĉ हòन नसकेमा राहत / अनदुान, 
नगर िश±कले समेत दरखाÖत पेस गनª पाउँने गरी किÌतमा सात िदनको सचूना िदइ  तेąो पटक िव²ापन गरी 
ÿधानाÅयापक छनोट गरी िनयिुĉ गनª सिकनेछ ।  

    (६) दफा ६ बमोिजम िनयुिĉ हòने ÿधानाÅयापकको हकमा दरबÆदी िमलान, िवīालय Öवीकृत वा अÆय कुनै 
कारणबाट Öथायी िश±क कायªरत रहने अवÖथा सजृना भएमा पाँच वषª अविध नपगुे पिन Öथायी 
िश±कमÅयेबाट ÿधानाÅयापक िनयुिĉ गनª सिकनेछ ।  

८. ÿधानाÅयापक छनोट ÿिøया : (१) ÿधानाÅयापक छनोट सिमितले ÿधानाÅयापकका लािग दरखाÖत िदएका 
उÌमेदवारको अनुसचूी ४ को आधारमा मÐूयाङ्कन गरी सबैभÆदा बढी अङ्क ÿाĮ गन¥ उÌमदेवारलाई 

ÿधानाÅयापक पदमा िनयिुĉ गनª िसफाåरस गन¥छ ।  

       (२) ÿधानाÅयापक छनोटको मÐूयाङ्कनका आधारमÅये िवīालय िवकास ÿÖताव मूÐयाङ्कन अनुसचूी ५ 

मा उÐलेख भएबमोिजम हòनछे ।  

(३) िवīालय वयवÖथापन सिमित र िश±ा शाखा ÿमखुको मÐूयाङ्कन अनुसचूी ६ मा उÐलखे भएबमोिजम 

गनुªपन¥छ ।   

(४) उपदफा (१) बमोिजम िसफाåरस गदाª ६० अङ्क वा सोभÆदा बढी अङ्क ÿाĮ गन¥ उÌमेदवार माý िसफाåरस 
गनुªपन¥छ ।  
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(५)  तोिकएका आधारमा मूÐयाङ्कन गदाª कुनै पिन उÌमेदवारले ६० अङ्क ÿाĮ नगरेमा सोही Óयहोराको 
िसफाåरस नगर िश±ा सिमित सम± पेस गनुªपन¥छ ।  

(६) राहत / अनुदान / नगर िश±कबाट समेत ÿधानाÅयापक िनयुिĉ गनुªपन¥ अवÖथा सृजना भएमा िनजले 
सÌबिÆधत तहमा िनयिुĉ भइ िनरÆतर कायªरत रहकेो अवधीलाई सेवा अवधी गणना गरी अङ्क ÿदान 
गनुªपन¥छ ।  

९.  िसफाåरस र िवīालय छनोट गन¥ : (१) ÿधानाÅयापक छनोट सिमितले योµयताøम िनधाªरण गरी 

ÿधानाÅयापक पदमा िनयिुĉ गनª छनोट सिमितले िश±ा सिमितमा िसफाåरस गनुªपन¥छ ।  

(२) योµयताøम कायम भएका िश±कहłलाई  यस कायªिविधको ÿितकूल नहòने गरी िवīालय छनोट गनª 
िदनपुन¥छ ।  

(३) िवīालय छनोट गदाª आफू कायªरत िवīालयलाई  पिहलो नÌबरमा छनोट नगरी अÆय िवīालय छनोट गनª 
पाइने छैन ।   

(४)  आफू कायªरत िवīालय बाहेक आवÔयकता अनुसार मािथÐलो तहमा िनयुिĉ निलने िश±कलाई खटाएको 
भÆदा तÐलो तहमा िनयुिĉ गåरने छैन ।  

१०. ÿधानाÅयापक िनयुिĉ: (१) ÿधानाÅयापक िनयुिĉका लािग छनोट सिमितबाट िसफाåरस भएको 

िश±कलाई िनयुिĉ पý िदनपुन¥छ ।    

      (२) माÅयिमक, आधारभतू (१-८) र आधारभूत (१-५) øमश: मािथÐलो तहबाट तÐलो तहको िनयुिĉ 
ÿिøया टुङ्µयाउँदै जानुपन¥छ ।   

      (३) सÌबिÆधत िवīालयको दरबÆदीमा कायªरत  िश±कहłबीच माý योµयताøम कायम गरी िनयुिĉको 
पिहलो ÿाथिमकता हòनुपन¥ र अकō िवīालयबाट ÿधानाÅयापक िनयुिĉ गनुªपन¥ अवÖथामा माý खलुा 
योµयताøमबाट िनयुिĉ गनुªपन¥छ ।  

       (४) माÅयिमक तहमा िनयिुĉ गदाª पाचँ वषª भÆदा बढी Öथायी सवेा, पाचँ वषªभÆदा कम Öथायी सेवा, 
आधारभतू (क±ा ६-८)  पाँच वषªभÆदा बढी Öथायी सेवा, आधारभूत (६-८) पाचँ वषªभÆदा कम Öथायी सेवा, 
आधारभतू (क±ा १-५) पाचँ वषªभÆदा बढी Öथायी सवेा र आधारभतू (१-५) पाचँ वषªभÆदा कम Öथायी सेवा 
भएका िश±कहłमÅये उपदफा ३ बमोिजम øमश: योµयताøमका आधारमा माÅयिमक तहको ÿधानाÅयापक 
पदमा िनयुिĉ गनुªपन¥छ ।  

      (५) दफा ३ बमोिजम माÅयिमक तहमा Öथायी िश±कमÅयेबाट ÿधानाÅयपक िनयुिĉ हòन नसेकमा माý 
माÅयिमक तहका राहत / अनुदान / नगर िश±कमÅयेबाट योµयताøम कायम गरी िनयुिĉ गनª सिकनेछ ।   

      (६)  आधारभतू तह (१-८) स¼चािलत िवīालयमा ÿधानाÅयापक  िनयुिĉ गदाª पाँच वषª भÆदा बढी Öथायी 
सवेा, पाँच वषªभÆदा कम Öथायी सवेा, आधारभतू (क±ा १-५)  पाचँ वषªभÆदा बढी Öथायी सवेा, आधारभतू 
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(१-५) पाचँ वषªभÆदा कम Öथायी सेवा भएका िश±कहłमÅय ेउपदफा ३ बमोिजम øमश: योµयताøमका 
आधारमा आधारभतू तह (१-८) स¼चािलत िवīालयमा ÿधानाÅयापक पदमा िनयुिĉ गनुªपन¥छ । 

     (७) दफा ५ बमोिजम आधारभूत (१-८) तहमा Öथायी िश±कमÅयेबाट ÿधानाÅयपक िनयुिĉ हòन नसेकमा 
माý आधारभतू (६-८) तहका राहत / अनदुान / नगर िश±कमÅयेबाट योµयताøम कायम गरी िनयिुĉ गनª 
सिकनेछ ।   

 (८) आधारभतू तह (१-५) स¼चािलत िवīालयमा ÿधानाÅयापक  िनयुिĉ गदाª पाचँ वषª भÆदा बढी Öथायी 
सवेा, पाँच वषªभÆदा कम Öथायी सवेा भएका िश±कहłमÅये øमश: योµयताøमका आधारमा आधारभतू तह 
(१-८) स¼चािलत िवīालयमा ÿधानाÅयापक पदमा िनयुिĉ गनुªपन¥छ । 

११. करार सÌझौता गनुªपन¥ : (१) नव िनयुĉ ÿधानाÅयापकसगँ िश±ा, युवा तथा खेलकुद शाखा ÿमखुले करार 

सÌझौता गनुªपन¥छ ।  

      (२) ÿधानाÅयापकको िजÌमेवारीसगँ सÌबिÆधत करार सÌझौता अनुसचूी ७ बमोिजम हòनेछ ।  

 
पåर¸छेद ३ 

ÿधानाÅयापकको काम कतªÓय र पदाविध 
१२. ÿधानाÅयापकको काम कतªÓय र अिधकार : (१) ÿधानाÅयापकको काम, कतªÓय र अिधकार 

दहेायबमोिजम हòनेछ : 

(क) िवīालयमा Öव¸छ शैि±क वातावरण गणुÖतर र अनशुासन कायम गन¥  

(ख) िवīालयकका िश±क तथा कमªचारीहłसगँ समÆवय गरी शीषक कमचाªरी िवīाथê र अिभभावकहł 
बीच पारÖपåरक सहयोगको वातावरण िसजªना गन¥  

(ग) िवīालयमा अनुसासन स¸चåरýता िशĶता कायम गनª आवÔयक काम गन¥  

(घ) िश±कहłसँग परामशª गरी िवदयालयमा क±ा स¼चालन सÌबÆधी कायªøम तयार गन¥ तथा ÂयÖता 
कायªøम बमोिजम क±ा स¼चालन  भए / नभएको िनरी±ण गन¥  

(ङ) िवīालयमा सरसफाइ, अितåरĉ िøयाकलाप आिदको ÿबÆध गन¥ गराउने  

(च) िवīालयको ÿशासिनक कायªको स¼चालन तथा िनयÆýण गन¥  

(छ) िवīालयमा िवīाथê भनाª गन¥ तथा परी±ा स¼चालन गन¥   

(ज) िवīाथêलाई ÖथानाÆतरण तथा अÆय ÿमाणपý िदने  

(झ) िवīालयमा भए गरेका महßवपूणª काम कारवाहीको अिभलेख रा´ने  

(ञ) कुन ैिश±कले जानी जानी वा लापरवाही साथ कुनै काम गनाªले िवīालयलाई हानी नो³सानी पनª गएमा 

ÂयÖतो हानी नो³सानीको रकम तलबबाट कĘा गरी असलु गन¥, 
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(ट) िवīालयले आÉनै ąोतमा िनयुĉ गरेका िश±क वा कमªचारीले पदीय िजÌमेवारी परूा नगरेमा ÓयवÖथापन 

सिमितको िसफाåरस बमोिजम अवकाश लगायतका अÆय िवभागीय कारबाही गन¥, 

(ठ) िश±क र कमªचारीलाई िदइएको सजायको अिभलेख राखे तथा ÂयÖतो अिभलखे राखी Âयसको जानकारी 

नगरपािलकामा गराउने, 

(ड) िश±क तथा कमªचारीहŁको आचरण र कायª सÌपादन सÌबÆधी ÿितवेदन ÓयवÖथापन सिमित तथा 

नगरपािलकामा पेश गन¥, 

(ङ) िश±कलाई सजाय वा परुÖकार िदने सÌवÆधमा ÓयवÖथापन सिमित तथा नगरपािलकामा िसफाåरस गन¥, 

(ण) मिहनामा कÌतीमा एक पटक िश±कहŁको बठैक बोलाई िवīालय सधुार सÌबÆधी िवषयमा छलफल 

गरी Âयसको अिभलेख राखे, 

(त) िवīालयको ąोतÆनाट तलव भ°ा खाने गरी िनयुĉ भएका िश±क तथा कमªचारीहŁको तलब सÌबÆधी 

ÿितवेदन पाåरत गनª ÓयवÖथापन सिमितमा पेश गन¥, 

(थ) िवīालय भवन तथा छाýावासको हातािभý कुनै िकिसमको अभþ Óयवहार हòन निदने, 

(द) िवīालयको वािषªक योजना बनाई ÓयवÖथापन सिमितवाट पाåरत गरी कायाªÆवयन गन¥ गराउने, 

(घ) िवīालयमा अÅययन, अÅयापन सÌबÆधी मािसक, अधª वािषªक तथा वािषªक कायªøम बनाई 

कायाªÆवयन गन¥ गराउने, 

(न) ÓयवÖथापन सिमितबाट अनुमोदन गराई िश±कलाईतािलममा पठाउन,े 

(प) कुनै िवīाथêले िवīालयिभý अनुशासन भङ्ग गरेमा िनजलाई सचेत गराउने तथा आवÔयक कारबाही 

गन¥, 

(फ) िवīालयमा नेपाल सरकारबाट Öवीकृत पाठ्यøम तथा पाठ्यपÖुतक लागू गन¥, 

(ब) ÓयवÖथापन सिमितल ेिदएको िनद¥शन तथा आफूल ेपाएको अिधकार बमोिजम रकम खचª गन¥ र आय 
Óययको िहसाब राखे तथा राख लगाउने। तोिकए बमोिजम सामािजक परी±ण गराउने तथा िश±क 
अिभभावक संघको रोहबरमा महानगरबाट िनयुĉ लखेापरी±कबाट लखेा परी±ण गराउने, 

(भ) िवīालयमा स¼चालन हòने आविधक परी±ा िनयिमत तथा मयाªिदत ढङ्गबाट स¼चालन गन¥ गराउने, 

(म) कुनै िश±कले अÅयापन गरेको िवषयमा लगातार तीन वषªसÌम पÆň ÿितशत भÆदा बढी िवīाथê 
असफल भएमा वा कुन ै िश±कले लापरवाही वा अनुशासनहीन काम गरेमा ÂयÖतो िश±कको दईु 
वषªसÌम तलव विृĦ रो³का गन¥, 

(य) िवīालयमा दिैनक Łपमा मÆýालयले तोके बमोिजम क±ा िलने तथा िलन लगाउने, 
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(र) नेपाल सरकारबाट Öवीकृत दरवÆदीमा िनयुिĉ पाई कायªरत रहकेा िश±कको तलबी ÿितवदेन पाåरत गनª 
नगरपािलकामा पठाउने, 

(ल) आÉनो मातहतका िश±क तथा कमªचारीहŁको काम, कतªÓय तो³ने, 

(व) नगरपािलका तथा ÓयवÖथापन सिमितले िदएका िनद¥शन पालन गन¥ गराउन,े 

(स) िवīालयको शैि±क ÿगित सÌबÆधी िववरण तथा एकìकृत शैि±क ÓयवÖथापन सचूना ÿणाली (IEMIS) 

तोिकएको समयमा अīाविधक गन¥, 

(प) िवīालयको आÉनो ąोतबाट खचª बेहोन¥ गरी िनयुĉ भएका िश±कहŁको कायª सÌपादन मÐूयाङ्कन 
फाराम भरी ÓयवÖथापन सिमितमा पेश गन¥, 

(स) समयमै िवīालय ÓयवÖथापन सिमित र िश±क अिभभावक सघं गठनका लािग ÿिøया अगािड बढाउन,े 

(ह) महामारी वा िवपद ्का समयमा बालबािलकाको िसकाइ िनरÆतरताका लािग योजना तयार पारी िवīालय 
ÓयवÖथापन सिमितवाट Öवीकृत गराई कायाªÆवयन गन¥, 

(±) नगर िश±ा सिमित, वडा िश±ा सिमित र िवīालय ÓयवÖथापन सिमितका िनणªय तथा िनद¥शन 
कायाªÆवयन गन¥ गराउने । 

१३. कायªसÌपादन मूÐयाङ्कन : (१) ÿधानाÅयापकको िजÌमेवारीसगँ सÌबिÆधत भइ अधªवािषªक र वािषªक łपमा 

ÿधानाÅयापकको कायªसÌपादन मÐूयाङ्कन गåरनेछ ।  

(२) कायªसÌपादन मÐूयाङ्कनमा किÌतमा ५० ÿितशत अङ्क ÿाĮ नगन¥ ÿधानाÅयापकलाई नगर िश±ा 
सिमितको िनणªयले करार सÌझौता रĦ गनª स³नछे ।  

(३) ÿधानाÅयापकसँग गåरने करार सÌझौता अनुसचूी  

१४. परुÖकार ÿदान गनª सिकने : (१) उÂकृĶ कायªसÌपादन गन¥ ÿधानाÅयापकलाई िवशेष समारोहमा परुÖकृत गनª 

सिकनेछ ।  

(२) उÂकृĶ ÿधानाÅयापक छनोटका आधारहł नगरपािलका कायाªलयले तोकेबमोिजम हòनेछन ्।  

१५. ÿधानाÅयापक भ°ा : (१) ÿधानाÅयापकलाई भ°ाको ÓयवÖथा गåरनेछ ।  

(२) मािसक Łपमा माÅयिमक तह ितन हजार, आधारभतू (१-८) दईु हजार र आधारभूत (१-५) एक हजारका दरले 
ÿधानाÅयापक भ°ा उपलÊध गराउनपुन¥छ ।  

१६. पदाविध र पदमĉु : (१) ÿधानाÅयापको पदाविध ५ वषªको हòनेछ ।  

     (२) पदाविध समाĮ भएको ÿधानाÅयापक यस कायªिविध बमोिजम छनोट भएमा पनु: ÿधानाÅयापक पदमा 
िनयुिĉ हòन स³नेछ  ।  

     (३) दहेायको अवÖथामा ÿधानाÅयापकको पद åरĉ हòनेछः 
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(क) ÿधानाÅयापकले िवīालय ÓयवÖथापन सिमित माफª त िश±ा, यवुा तथा खेलकुद शाखामा रािजनामा 
िदइ Öवीकृत भएमा,  

(ख) कायªसÌपादन करार बमोिजम काम नगरेको वा िनजको कायª सÆतोषजनक नभएको भनी िवīालय 
ÓयवÖथापन सिमित र वडा िश±ा सिमितको िसफाåरसमा नगर िश±ा सिमितको िनणªय बमोिजम ÿमखु 
ÿशासकìय अिधकृतले पदमुĉ गरेमा,  

(ग) ÿधानाÅयापकको कायªसÌपादन मÐूयाङ्कनमा किÌतमा ५० ÿितशत अङ्क ÿाĮ नगरेमा,  

(घ) पदीय र नैितक आचरण िवपåरतको काम गरेको ÿमािणत भएमा,  

(ङ) िवīालयको चल अचल सÌपि° िहनािमना वा दŁुपयोग गरेमा, 

(च) िनजको उमरे साठी वषª परूा भएमा, 

(छ) िनजको मÂृयू भएमा । 

(४)  उपदफा (३ (ख) (घ) (ङ) ) बमोिजम ÿधानाÅयापक पदबाट हटाउन ुअिघ िश±ा शाखा ÿमुखले िनजलाई 
लागेको आरोप सÌबÆधमा जाँचबझु गराउन स³नेछ ।  

(५) सहायक ÿधानाÅयापकलाई िवīालय ÓयवÖथापन सिमितको िसफाåरस वा नगरपािलका कायाªलयल े
कायªसÌपादन सÆतोषजनक नभएको लागेमा जनुसकैु बचत हटाउन स³नेछ ।  

(५) उपदफा (३ र ५) बमोिजम ÿधानाÅयापक र सहायक ÿधानाÅयापक  पदबाट हटाउनु अिघ िनजलाई सफाइ 
पेस गन¥ मनािसव मौकाबाट वि¼चत गåरने छैन ।  

१७.  िश±क ÓयवÖथापन : (१) सÌबिÆधत िवīालयको िश±क ÿधानाÅयापकका लािग छनोट हòने अवÖथा नरहे 

वा छनोट हòन नसेकमा अकō िवīालयको िश±क ÿधानाÅयापक िनयुिĉ भई िश±क दरबÆदी थप /घट हòदँा 
दरबÆदी थप भएको िवīालयबाट िश±कको िवषय िमÐदो र किनĶता आधारमा अकō िवīालयमा खटाइ 
िश±क ÓयवÖथापन गनुªपन¥छ ।   

(२) उपदफा १ बमोिजम नखिटने िश±क वा रमाना निदएमा िवīालयको दरबÆदी Öवत: कटौती हòनेछ ।  

(३) उपदफा १ बमोिजम खिटने ÿधानाÅयापक र िश±क ÿधानाÅयापक पदमा नरहपेिछ  आÉनो दरबÆदी रहकेो 
िवīालयमा फिकª नपुन¥छ ।  

१८. पदािधकार रहेको दरबÆदीमा फिकª नपुन¥ : (१) पदािधकार रहकेो िवīालयबाट अकō िवīालयमा 

कामकाजमा ÿधानाÅयापक वा िश±कको Łपमा खटाइएको अवÖथामा पदाविध समाĮ भएमा वा पदमĉु 
भएमा पदािधकार रहकेो िवīालयमा फिकª नु पन¥छ ।  

१९. सहायक ÿधानाÅयापक सÌबÆधी ÓयवÖथाः (१) सामदुाियक िवīालयमा ÿधानाÅयापकलाई दिैनक 

ÿशासिनक कामकाज एवम ् िवīालयका समú योजना तथा कायªøम कायाªÆवनयमा ÿÂय± सहयोग गनª, 
ÿधानाÅयापक अनपुिÖथत भएमा वा कुनै कारणले ÿधानाÅयापकको पद åरĉ भएमा ÿधानाÅयापक उपिÖथत 
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नभएसÌम वा ÿधानाÅयापकको पदपूितª नभएसÌमका लािग सो िवīालयमा िनिम° ÿधानाÅयापक भई काम 
गनª सहायक ÿधानाÅयापकको िनयिुĉ िवīालय ÓयवÖथापन सिमितको िसफाåरसमा नगरपािलका 
कायाªलयले गन¥छ ।   

        (२) िवīालयलले सहायक ÿधानाÅयापक बÆन इ¸छुक िश±कहłको िनवेदन सङ्कलन गनुªपन¥छ ।  

       (३) ÿाĮ िनवेदनका आधारमा सहायक ÿधानाÅयापक  िसफाåरस र िनयुिĉका लािग िवīालय ÓयवÖथापन 
सिमितल ेअनुसचूी – ८ मा उÐलेिखत मापदÁडका आधारमा मÐूयाङ्कन गनुªपन¥छ ।  

       (४) उपदफा ३ बमोिजम मÐूयाङ्कन वापतको अङ्क अनुसचूी-९ को फाराम ÿयोग गरी  गनुªपन¥छ ।  

      (५) मूÐयाङ्क गदाª उपदफा ५ मा उÐलेख भएको ÿाथिमकताका आधारमा माý गनुªपन¥छ मािथÐलो 
ÿाथिमकतामा पन¥ िश±कको आवेदन भएमा तÐलो ÿाथिमकताका िश±कको मÐूयाङ्कन गनुªपन¥ छैन ।  

       (६) सहायक ÿधानाÅयापक छनोटको ÿाथिमकता दहेायबमोिजम हòनेछ :  

             (क) सÌबिÆधत तहको Öथायी िश±क  

             (ख) øमश: सोभÆदा मुिनको तहको Öथायी िश±क  

              (ग) सÌबिÆधत तहको अÖथायी करार, राहत, अनुदान र नगर िश±क  

             (घ)  øमश: सोभÆदा मुिनको अÖथायी करार, राहत, अनुदान र नगर िश±क  

 (७) ÿधानाÅयापकले माý ÿयोग गनुªपन¥ मु́ य अिधकार बाहके केही अिधकार सहायक ÿधानाÅयापकलाई 
ÿधानाÅयापकले अिधकार ÿÂयायोजन गनª स³नेछ ।   

(८) ÿधानाÅयापकको अनपुिÖथितमा भएमा सहायक ÿधानाÅयापक न ै ÿधानाÅयापकल े ÿÂयोजन गरेका 
अिधकारको पåरधीमा रहरे िनिम° ÿधानाÅयापक भइ दिैनक ÿशासन स¼चालन लगायतका कामकाज 
गनुªपन¥छ ।  

२०. सÖंथागत िवīालयको ÿधानाÅयापक : (१) यस कायªिविधमा अÆयý जनुसकैु कुरा लेिखएको भएतापिन 

संÖथागत िवīालयको ÓयवÖथापन सिमितले ÿधानाÅयापक िनयिुĉ गनª स³नेछ । तर तोिकएको Æयनूतम 
शैि±क योµयता नपगुेको Óयिĉलाई ÿधानाÅयापक िनयिुĉ गनª पाइने छैन ।  

(२) उपदफा (१) बमोिजम ÿधानाÅयापक िनयुिĉ गदाª जनु तहको िवīालय हो सोही तहको िश±कलाई माý 
ÿधानाÅयापक िनयुिĉ गनª सिकनेछ ।  

(३) कुनै सÖंथागत िवīालयमा यस कायªिविधबमोिजमको योµयता पुगेको ÿधानाÅयापक नभएमा यो कायªिविध 
लाग ू भएको तीन मिहनािभý ÂयÖता संÖथागत िवīालयहłले यो कायªिविधबमोिजम ÿधानाÅयापक 
िनयुिĉ गरी नगरपािलकाको िश±ा यवुा तथा खेलुकद शाखालाई जानकारी िदनुपन¥छ ।  
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पåर¸छेद ४  
िविवध 

२१. यस कायªिविध बमोिजम भएको मािननेः (१) यस कायªिविध लागु हòनु अगािड िनयमानुसार ÿिøया परूा 

गरी िनयुिĉ भएका ÿधानाÅयापक यसै कायªिविध बमोिजम िनयिुĉ भएको मािननेछ । 

(२) उपदफा १ बमोिजम िनयिुĉ भएको ÿधानाÅयापक् को पदाविध िनयुिĉ भएको िमितबाट ५ वषª हòनेछ । 

२२. कायªिविधको पालनाः (१) यस कायªिविधको पालना गन¥ दाियÂव नगरपािलका, िवīालय ÓयवÖथापन 

सिमित र ÿधानाÅयापक र िश±कको हòनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोिजम यस कायªिविधको पालना नगरेमानगर िश±ा सिमितलेÿधानाÅयापकलाई सचेत 
गराउने र ÿधानाÅयापकबाट हटाउने लगायतका कारबाही गन¥छ । 

२३. उजुरीः (१) यस कायªिविध बमोिजम भएका काम कारवाही सÌबÆधमा िच° नबुझेमा नगरपािलका सम± उजरुी 
गनª सिकनेछ । 

      (२) उपदफा (१) बमोिजम परेको उजरुीको कारवाही र िकनारा नगरपािलकाले गन¥छ । 
२४. बाधा अड् काउ फुकाउनेः यस कायªिविधमा नसमेिटएका िवषयवÖतलुाई सÌबोधन गनª वा यस कायªिविधमा 

ÖपĶ नभएका कुनै िवषयमा बाधा अड् काउ परेमा बाधा अड्काउ फुकाउन ेअिधकार नगर िश±ा सिमितलाई 
हòनेछ। 

२५. यस कायªिविध बमोिजम हòनेः यस कायªिविधमा लेिखएका कुराहŁ यस ै कायªिविध बमोिजम र यसमा 

नलेिखएका कुराहŁ ÿचिलत कानुन बमोिजम हòनेछ । 
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अनुसूची १  
(दफा ५ (२) सँग सÌबिÆधत)  

ÿधानाÅयापक पदका लािग दरखाÖत आĽानको सचूना !  
( .... पटक ÿकाशन िमित :               गते) 

 

चौरजहारी नगरपािलका ±ेýिभýका सामदुाियक िवīालयमा स±म, योµय, द± र िवīालयको समú िवकासका 
लािग नवीन सोच र तीĄ इ¸छाशिĉ भएको  िश±कलाई ÿधानाÅयापकका Łपमा िनयुिĉ गरी िवīालयको 
ÓयवÖथापनमा सधुार गद ̈िश±ाको गुणÖतर सधुार गनª चौरजहारी नगरपािलका नगर कायªपािलकाले जारी गरेको 
ÿधानाÅयापक छनोट सÌबÆधी कायªिविध, २०८२ को दफा .............. बमोिजम यस चौरजहारी नगरपािलका 
±ेýिभýका सामुदाियक िवīालयहłमा कायªरत ......... वषª सवेा अवधी परूा भएका  Öथायी / राहत अनुदान / नगर  
िश±कहłल ेकायªिविधको अनसुचूी-२ बमोिजमको ढाँचामा तपिसलका कागजातहłसिहत सचूना ÿकाशन भएको 
िमितले १५ (पÆň) िदन अथाªत् िमित .................... गते कायाªलय समयिभý िश±ा, यवुा तथा खेलकुद शाखामा 
आवदेन पेस गनª सिकने जानकारीको लािग यो सचूना ÿकाशन गåरएको छ ।  
तपिसल  
१. कायªिविधको अनुसचूी-२ बमोिजम दरखाÖत फाराम  
२. नेपाली नागåरकताको ÿमाणपýको ÿितिलिप 
३. शैि±क योµयताका ÿमाणपýको ÿितिलिप 
४. अÅयापन अनमुितपýको ÿितिलिप 
५. िनयुिĉ, सŁवा, बढुवा, हािजर भएका ÿमाणपýको ÿितिलिप  
६. कायªिविधको अनुसचूी-३ बमोिजमको ढाचँामा िवīालय िवकास ÿÖताव  
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अनुसूची २ 
(दफा ५ (४) सँग सÌबिÆधत) 

ÿधानाÅयापक पदका लािग दरखाÖत फाराम 
 

 
 
१. उÌमेदवारको िववरण 
उÌमेदवारको नाम : .................................. 
शैि±क योµयताः.................................. 
िश±क तािलम िलएको भए (अविध र तािलमको नाम) : .................................... 
नेतÂृव ±मता िवकास तािलम िलएको भए  
(अविध र तािलम परूा भएको साल)  : ................................................................. 
उÌमेदवारको Öथायी ठेगाना : ÿदशे: ...............िजÐला: .................पािलका: ........वडा नं.: ............. 
२. सेवासÌबÆधी िववरण 
अÖथायी (राहत/अनदुान/नगर िश±कको हकमा)  िनयिुĉ िमित :  .................................... 
िनयिुĉको तह : .................................................. 
िन.मा. / माÅयिमक तह भए िवषय : ................................. 
Öथायी िनयुिĉ िमित : .............................................. 
बढुवा भएको भए (िमित र ®ेणी) : .................................................... 
ÿधानाÅयापकका łपमा काम गरेको अनभुव (वषª) : .................................... 
िवīालयमा िवशेष िजÌमेवारी पाएको भए सोको िववरण : ................................... 
३. हाल कायªरत िववरण 
हाल कायªरत िवīालयको नाम : ........................................................... 
स¼चािलत क±ाहł : .......................................................................... 
अिहलेको िवīालयमा सेवा गरेको अविध : ................................................... 
४. तपाईकंो अगुवाइमा िवīालयमा सÌपादन भएका केही रचनाÂमक कायªहł 

१. ..........................................................२................................................... 
३. .........................................................४................................................................ 

५. उÌमेदवारको घोषणा 
मािथ उÐलेिखत सबै िववरण सÂय, सही र यथाथª भएको Óयहोरा घोषणा गदªछु । गलत ठहåरएमा ÿचिलत काननु 
बमोिजम कारबाही Öवीकार गन¥छु । 
उÌमेदवारको हÖता±र : .............................................................. 
नाम : .............................................................. 
िमित : .............................................................. 
कायाªलय ÿयोजनका लािग माý 
दरखाÖत ÿाĮ िमित : ...................दताª नं. : ............हÖता±र : ................... 

फोटो  
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अनुसूची ३ 

(दफा ६ (२) सगँ सÌबिÆधत)  

िवīालय िवकास ÿÖतावको ढाँचा 

१. िवīालयको पåरचय 
 िवīालयको नाम, ठेगाना (वडा, गाउँ/नगरपािलका, िजÐला) 
 Öथापना वषª तथा ऐितहािसक पķृभिूम 
 िवīालयको ÿकार (सामदुाियक/सÖंथागत) 
 क±ा स¼चालन Öतर (ECD–१२ सÌम आिद) 
 िवīाथê, िश±क तथा कमªचारी सं´या 
 िवīालयको काननुी हिैसयत (Öथायी/अÖथायी Öवीकृित) 
 िवīालयको िवशेषता/पिहचान 

२. दुरŀिĶ, लàय र उĥेÔय 
(क) दुरŀिĶ (Vision) 
 िवīालयल ेदीघªकालमा बनाउने िवīाथêको Öवłप 
 गुणÖतरीय, समावेशी र ÿितÖपधê िश±ा िदने अिभलाषा 

(ख) लàय (Mission/Goal) 
 शैि±क गुणÖतर सुधार 
 िसकाइ उपलिÊध विृĦ 
 िवīालयलाई नमुना/उÂकृĶ बनाउने लàय 
(ग) उĥेÔय (Objectives) 
 िवīाथê भनाª र िटकाइ बढाउने 
 िश±कको पेसागत ±मता िवकास 
 ÿिविधमýैी िसकाइ वातावरण िवकास 
 समुदायको सहभािगता अिभविृĦ 

३. िवīालयको िवīमान अवÖथा 
(क) सेवा ±ेýको जनसङ्´या 

 िवīालय सेवा ±ेýको कुल जनसङ्´या 
 िवīालय उमरे समहूका बालबािलकाको सं´या 
 िवīालय बािहर रहकेा बालबािलका 
 सामािजक, आिथªक तथा जातीय अवÖथा 

(ख) िवīालयको भौितक अवÖथा 
 क±ाकोठा सं´या र अवÖथा 
 भवनको संरचना (प³कì/क¸ची) 
 खानपेानी, शौचालय, िबजलुी 
 खेलमैदान, पुÖतकालय, ÿयोगशाला 
 ICT सिुवधा (कÌÈयुटर, इÆटरनेट) 
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(ग) िवīालयको शैि±क अवÖथा 
 क±ा अनुसार िवīाथê सं́ या 
 िवīाथê भनाª, उपिÖथती र űपआउट अवÖथा 
 परी±ा नितजा र िसकाइ उपलिÊध 
 िश±क सं´या, योµयता र तािलम अवÖथा 
 िश±ण–िसकाइ िविध 

(घ) िवīालय–समदुाय सÌबÆध 
 िवīालय ÓयवÖथापन सिमित सिøयता 
 अिभभावक सहभािगता 
 Öथानीय सरकार/संÖथासँग सहकायª 
 समुदायको िवīालयÿितको धारणा 

(ङ) िवīालयको आिथªक अवÖथा 
 वािषªक बजेटको ąोत 
 सरकारी अनुदान 
 आÆतåरक आÌदानीका ąोत 
 आिथªक ÓयवÖथापनको अवÖथा 

४. ÿÖतािवत योजना (रणनीित तथा कायªनीित सिहत) 
(क) शैि±क योजना 

 िश±क ±मता िवकास तािलम 
 िवīाथê केिÆþत िसकाइ 
 अितåरĉ क±ा/कोिचङ 
 ICT आधाåरत िश±ा 
 मÐूयाङ्कन सधुार 

(ख) भौितक योजना 
 नया ँक±ाकोठा िनमाªण 
 शौचालय, खानपेानी सधुार 
 पÖुतकालय/ÿयोगशाला Öथापना 
 िडिजटल क±ा िवकास 

(ग) आिथªक योजना 
 बजेट िविवधीकरण रणनीित 
 Öथानीय सरकार/दात ृिनकाय सहकायª 
 आÆतåरक आय विृĦ योजना 
 पारदशê आिथªक ÿणाली 

(घ) ÓयवÖथापकìय योजना 
 िवīालय ÿशासन सुधार 
 नीित, िनयम र कायªिविध िनमाªण 
 अनुगमन तथा मÐूयाङ्कन ÿणाली 
 नेतÂृव िवकास 
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५. वािषªक कायाªÆवयन योजना 
 िøयाकलापको िववरण 
 कायाªÆवयन अविध 
 िजÌमेवार िनकाय/Óयिĉ 
 आिथªक Óयय लाµने/नलाµने िøयाकलाप 
 अनुमािनत बजेट 
 अपेि±त नितजा 

६. सÖंथागत ±मता िवकास 
(क) जनशिĉ िवकास 

 िश±क तथा कमªचारी तािलम 
 नेतÂृव र ÓयवÖथापन िवकास 
 ÿेरणा र ÿोÂसाहन ÓयवÖथा 

(ख) भौितक सरंचना िवकास 
 िवīालय भवन सŀुढीकरण 
 आधिुनक शैि±क सामúी 
 ÿिविध पवूाªधार िवकास 

७. योजनाको सारसं±ेप 
 ÿÖतावको मु́ य उĥÔेय 
 ÿमखु समÖया र समाधान 
 अपेि±त उपलिÊध 
 दीगो िवकासमा योगदान 
 सहयोग/Öवीकृितका लािग आúह 
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अनुसूची ४ 

(दफा ८ (१) सँग सÌबिÆधत) 

ÿधानाÅयापक छनोटका आधारहł 

ø.स. छनोटका आधारहł अङ्क कैिफयत 

१ 
     (क) शैि±क योµयता १५ 

ÿथम ®ेणी १५, िĬतीय ®ेणी १३, ततृीय ®ेणी 
११ (úडे पĦितमा भएमा B वा सोभÆदा मािथ 
भए ÿथम, C वा सोभÆदा मािथ भए िĬतीय र 

c भÆदा मुिन भए पास ®ेणी मानेर अङ्क 
ÿदान गन¥)  

 (ख) मािथÐलो शैि±क योµयता १० ÿथम १०, िĬतीय ८, ततृीय ६  

२  िश±ण अनुभव  २५ 

ÿित वषª Öथायी अविधको सÌबिÆधत तहको 
ÿथम ®ेणी भए २.५, िĬतीय ®ेणी २.० र 

ततृीय ®ेणीको १.५ अङ्क  र राहत / अनुदान 
/ नगर िश±क ÿधानाÅयपक छनोट गनुªपन¥ 

अवÖथा भएमा अÖथायी सेवा वापतको ÿित 
वषª १ अङ्कका दरले गरी बढीमा २५ अङ्क 

ÿदान गन¥ ।   

३ 

तािलम 

(क) शैि±क तािलम  १० 

ÿथम १०, िĬतीय ८, ततृीय ६ र ®ेणी 
नलुखेको तािलमलाई िĬतीय ®ेणी सरह 

पाउनेछ । िश±कले सÌबिÆधत तहको लिग 
िलएको कुनै एउटा तािलम वापत अङ्क 

पाउनेछ ।  

(ख) ÓयवÖथापन तािलम  २ 

िवīालय ÓयवÖथापन तािलम वापत एकमुĶ 
२ अङ्क (िवīालय ÓयवÖथापन सिमितको 

पदाविध समाĮ भएको वा åरĉ रहेको 
अवÖथामा िश±क अिभभावक सङ्घले 

अङ्क ÿदान गन¥)  

४ अÅयापन गरेको िवषयमा 
ÿाĮ नितजा  

१२ ÿित वषª बढीमा ४ अङ्कका दरले १२ अङ्क  

५ 

िवīालय िवकास ÿÖताव  

(क)  ÿÖताव लेखन  १०  
(ख)  ÿÖतुितकण र Óया´या  ४  
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६ 

नेतÂृव ±मता 
(क) िश±ा शाखा ÿमखुको 

मÐूयाङ्कन  
५  

 
(ख) ÓयवÖथापन सिमितको 

मÐूयाङ्कन  
५  

(ग)  सÌबिÆधत िवīालयमा 
कायªरत िश±कको 
मÐूयाङ्कन  

२  

 
þĶÓय  

१. माÅयिमक तहको ÿधानाÅयापकको लािग Öनातको°र योµयता नभई १० वषª Öथायी सवेा अविध 
भएका िश±क उÌमेदवार भएमा िनजलाई Öनातक तहको योµयताको ÿथम ®ेणी, िĬतीय र ततृीय 
®ेणीका लािग øमश १०, ८ र ६ अङ्क िदइनछे । माÅयिमक तहको हकमा मािथÐलो शैि±क योµयता 
भÆनाल ेएफ. िफल. लाई जनाउँछ ।  

२. मिहला िश±क ÿधानाÅयापकको उÌमेदवार भएमा िनजले अनुभव ÿाĮ गरेको अङ्कमा २० अङ्क 
नना¶ने गरी २० ÿितशत अङ्क थप गåरनछे ।  

३. अÅयापन गरेको िवषयमा ÿाĮ नितजा वापत पिछÐलो तीन शैि±क सýको ÿित  शैि±क सý बढीमा 
४ अङ्कका दरले अिधकतम १२ अङ्क िदइनछे । अÅयापन गरेको िवषयमा ÿाĮ नितजा वापत अङ्क 
िददा ÿित वषª दहेायका आधारमा िदइनछे ।  

अÅयापन गरेको िवषयको क±ागत औसत उ°ीणª ÿितशत X ४ 
सÌबिÆधत िवषयको चौरजहारी नगरपािलकाको औसत उ°ीणª ÿितशत 

४. िश±कले ÿधानाÅयापकको उÌमदेवारको नेतßृव ±मताको मÐूयाङ्कन गदाª सबै िश±कले अलग 
अलग फाराम भरी मÐूयाङ्कन गरी औसत अङ्क िनकाÐनु पदªछ ।  
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अनुसूची ५ 
(दफा ८ (२) सँग सÌबिÆधत) 

िवīालय िवकास ÿÖताव मÐूयाङ्कनका आधारहł 
ø स िवषयवÖत ु अङ्क िवभाजन 

१ दरुŀिĶ, लàय र उĥेÔय १ 
२ िवīालयको िवīमान अवÖथा िवĴेषण  २ 
३ िवīालय िवकास योजना  

(क)  शैि±क 
(ख)  भौितक  
(ग)  आिथªक  
(घ) ÓयवÖथापकìय  

 
 

१.५ 
१.५ 
१ 
१ 

४ वािषªक कायाªÆवयन योजना  १ 
५ सÖंथागत ±मता िवकास योजना  १ 
६ ÿÖतिुतकरण  ४  

जÌमा  १४ 
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अनुसचूी ६ 
(दफा ८ (३) सँग सÌबिÆधत) 

िश±ा शाखा ÿमुख / िश±कहłको मूÐयाङ्कन फाराम 
ø.स. मूÐयाङ्कनका आधार  अित उ°म १.० उ°म ०.८ मÅयम ०.६ सामाÆय ०.५ 

१ िवīालयको शिै±क गणुÖतरÿितको 
समपªण भाव  

    

२ िवīाथê, िश±क र ÓयवÖथापन 
सिमितिबच ÿभावकारी सÌबÆध  

    

३ िश±ण पसेाÿित लगनशीलता र 
िनķाभाव  

    

४ समुदायसँगको सÌबÆध र ÿभावकारी 
पåरचालन गनª स³ने ±मता  

    

५ उ°रदाियßव र पारदशê सÌबÆधी 
Óयवहार  

    

 
िवīालय ÓयवÖथापन सिमितको मूÐयाङ्कन फाराम  

ø.स. मूÐयाङ्कनका आधार  अित उ°म ०.४ उ°म ०.३ मÅयम ०.२ सामाÆय ०.१ 
१ िवīालयको शिै±क गणुÖतरÿितको 

समपªण भाव  
    

२ िवīाथê, िश±क र ÓयवÖथापन 
सिमितिबच ÿभावकारी सÌबÆध  

    

३ िश±ण पसेाÿित लगनशीलता र 
िनķाभाव  

    

४ समुदायसँगको सÌबÆध र ÿभावकारी 
पåरचालन गनª स³ने ±मता  

    

५ उ°रदाियßव र पारदशê सÌबÆधी 
Óयवहार  

    

 
þÓटÓय  

१. िवīालय ÓयवÖथापन सिमितले मूÐयाङ्कन गदाª यही फारामलाई ÿयोग गनुªपन¥छ ।  
२. िवīालय ÓयवÖथापन सिमितल ेमÐूयाङ्न गदाª िवÓयसको िनणªयबाट सामुिहक अङ्क िदन सिकनेछ । सदÖयहłको फरक 

फरक राय भएमा यो फाराम बमोिजम अलग अलग सबै सदÖयले मÐूयाङ्कन गरी आएको औसत अङ्क िवīालय 
ÓयवÖथापन सिमितको अङ्क हòनेछ ।  

३. सÌबिÆधत िवīालयमा िश±कको मूÐयाङ्कन गदाª अित उ°म, उ°म, मÅयम र सामाÆयमा øमश १००, ८०, ६० र ५० 
ÿितशत अङ्क कामय गरी यही फाराम ÿयोग गनुªपदªछ ।  

४. नतेृßव ±मताको मÐूयाङ्कन गदाª ८० ÿितशत भÆदा बढी र ५० ÿितशत भÆदा कम अङ्क िदँदा कारण जनाउनपुन¥छ ।  
५. िश±कले ÿधानाÅयापकको उÌमेदवारको नेतßृव ±मताको मÐूयाङ्कन गदाª सबै िश±कको अलगअलग फाराम भरी 

मÐूयाङ्कन गरी औसत अङ्क िनकाÐन ुपदªछ ।  
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अनुसूची  ७ 

(दफा १३ (३) सँग सÌबिÆधत) 
ÿधानाÅयापकसँग गåरने करार सÌझौता 

 

 

१. पृķभूिम 

®ी चौरजहारी नगरपािलका नगर कायªपािलकाको कायाªलय, Łकुम (पिĲम)  (यस पिछ ÿथम प± भिनने) र  
®ी......................... िवīालय ..................चौरजहारी नगरपािलका .......... Łकुम (पिĲम) का ÿधानाÅयापक 
®ी ............................  (यस पिछ दो®ो प± भिनने) बीच देहाय अनसुारका करार सÌझौतामा उÐलेख भएका 
सतªहłको अधीनमा रही ÿचिलत कानुनमा उÐलेख भएका कायªहłको कायाªÆवयनका साथै दहेाय अनसुारका 
सÌझौता पýमा दÖतखत गरी १/१ ÿित बुिझिलयŏ । 

२. सतªहł 

(क) ÿथम प±ले पालना गन¥ सतªहłः 
(अ) िवīालयको िसकाइ वातावरण सधुारका कायªहł स¼चालन गनª सहजीकरण, समÆवय गन¥ र सहयोग गन¥, 
(आ) अधªवािषªक र बािषªक ÿगित माग गरी िवĴेषण गन¥, 
(इ)   सÌझौता बमोिजमका लàय परूा गनªका लािग िवīालयलाई िनयमानसुार िविनयोिजत आिथªक सहयोग गन¥, 
(ई) वषªको कÌतीमा तीन पटक िवīालयको सपुåरव±ेण तथा अनगुमन गरी गराई सÌझौता बमोिजमका लàय परूा 

गनªका लािग िवīालयलाई ÿािविधक तथा अÆय आवÔयक सहयोग गन¥ । 
(ख) दोąो प±ले पालना गन¥ सतªहł: 

(अ) िवīालयको िसकाइ वातावरण सधुारका कायªहł सजालन गन¥ आवÔयक कायªहł गन¥ 
(आ) मजरु गरेका लàयहŁ ÿािĮका लािग कायª गन¥ 
(इ) अधª वािषªक र वािषªक ÿगित उपलÊध गराउन े
(ई) ÿचिलत ऐन, िनयम र कायªिविधमा तोिकएका कायª गन¥ 
(उ) नगरपािलका र बडा िश±ा सिमितले समय समयमा िदएका िनद¥शन पालना गन¥ 

३. दोąो प±ले मजुर गरेको िवīालयको िसकाइ वातावरण सुधारका कायªहł र लàयहł 
ø.स. 
 

सुधारका कायªहŁ 
 

सÌझौता अविधिभý पूरा गन¥ लàयहł 
 

१ 
क±ाकोठा िभý िसकाइ वातावरणका लािग चािहने 

Æयूनतम सामúीहŁको उपलÊधता 

िवषयगत कुना अनसुारका िसकाइ 
सामúीहł, क±ाकोठा सगठन तथा 
ÓयवÖथापनका सामúीहर ÿÂयेक कोठामा 
९०% पगेुको हòनपुन¥  

२ क±ा ५ सÌमका सबै क±ामा समूह कायª गनª िमÐने, 
फिनªचरको ÓयवÖथा 

Æयूनतम ५०% क±ामा ÓयवÖथापन भएको 
हòनपुन¥ 

चौरजहारी नगरपािलका र  ®ी......................... िवīालय ..................चौरजहारी नगरपािलका .......... 
Łकुम (पिĲम भाग) का ÿधानाÅयापक ®ी ............................ िबच गåरएको कायªसÌपादन करार सÌझौता  
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ø.स. 
 

सुधारका कायªहŁ 
 

सÌझौता अविधिभý परूा गन¥ लàयहł 
 

३ बुक कनªर, सानो Reading space (पढाइ क±) र 

पÖुतकालय िनमाªण र स¼चालन 

क±ा ५ सÌम स¼चािलत िवīालयमा बकु 
कनªर र क±ा ६ भÆदा मािथ स¼चािलत  
िवīालयमा पढाइ क± वा पÖुतकालय भएको 
हòनपुन¥ 

४ िवīालय खलुेको िदनमा िवīाथêको उपिÖथित 
मािसक Æयूनतम ९०% औषत उपिÖथित 
हòनपुन¥  

५ िश±क, ÿ.अ. बैठक र िनणªय 
Æयूनतम मिहनाको २ पटक िश±ण िसकाइ 
सधुारका िवषयमा छलफल भइ िनणªय र 
सोको ÿगित िवĴेषण गरेको हòनुपन¥  

६ 
िवīालय ÓयवÖथापन सिमितको बैठक र िनणªयको िवषय 

तथा िनणªय कायाªÆवयन 

िवÓयसको बैठक िनयमानसुार बÖन ेर ÿÂयेक 
बैठकमा शिै±क सधुारको १ वटा िनणªय र 
िनणªयको १०० ÿितशत कायाªÆवयन भएको 
हòनपुन¥  

७ 
िवīालय पåरसरमा बगैचा / फूलबारी िनमाªण र हåरयाली 

वातावरण कायम गन¥ 

फूलबारी / बगैचा िनमाªण र िवīालय 
पåरसरमा व±ृारोपण गरी हåरयाली बनेको 
हòनपुन¥ हåरत िवīालय िनद¥िशका बमोिजम 
कायª भएको हòनुपन¥  

८ साĮािहक अितåरĉ िøयाकलाप स¼चालन 

वषª िभýमा िविभÆन िवधाहł समेट्न े गरी 
साĮािहक अितåरĉ िøयाकलाप स¼चालन 
गरेको हòनपुन¥ (हािजरी जवाफ, वĉृÂवकला, 
खलेकुदका िवधाहł, गीत, नÂृय, किवता, 
िनबÆध, िहºजे लगायतका िøयाकलापहł)  

९ 
बालिवकास केÆþको Æयूनतम मापदÁड अनसुारका 
क±ाकोठािभý िसकाइ वातावरणका लािग चािहन े

Æयूनतम सामúीहłको उपलÊधता र बसाइ ÓयवÖथापन 

७० ÿितशत सामúी ÓयवÖथापन भएको, 
काप¥िटङ र चकटीसिहतको बसाइ 
ÓयवÖथापन भएको हòनपुन¥  

१० ÿ.अ. ल ेक±ा अवलोकण र पķृपोषण 
Æयूनतम मािसक २ जना िश±कको दिैनक 
पाठयोजनामा िलिखत पķृपोषणसिहत क±ा 
अवलोकन गरी पķृपोषण िदएको हòनपुन¥  

११ िश±कहłलाई कामको बाँडफाँड र िनयिमत गराउने 
िश±क कमचाªरी बैठकबाट काममको 
बाडँफाँड तोिकएको हòनपुन¥ साथै िश±कलाई 
िनयिमत łपमा खटाएको हòनपुन¥  

१२ दिैनक पठनपाठनको समी±ा 
ÿÂयेक िदनको क±ा समािĮ पिछ 
पठनपाठनको समी±ा गनुªपन¥  

१३ िवīालयमा खानपेानीको ÓयवÖथा 
Öव¸छ िपउने पानीको िनयिमत आपिूतª भएको 
हòनपुन¥  

१४ िवīालयमा शौचालयको उपयोग र सरसफाइ 
सबै शौचालयमा पानीको ÓयवÖथापनसिहत 
Æयूनतम हĮामा १ पटक सरसफाइ भएको 
हòनपुन¥  
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ø.स. 
 

सुधारका कायªहŁ 
 

सÌझौता अविधिभý परूा गन¥ लàयहł 
 

१५ 
ÖवाÖÃयचौकìसँगको समÆवयमा बालबािलकाहłको 

ÖवाÖÃय परी±ण र Follow Up र ÿाथिमक बाकस 
ÓयवÖथापन 

Æयूनतम एक पटक ÖवाÖÃय परी±ण र समÖया 

दिेखएका बालबािलकाको Follow up 
गन¥ ÓयवÖथा हòनुपन¥ र िवīालयमा ÿाथिमक 
उपचार बाकस राखकेो हòनपुन¥  

१६ 
िवīालय सधुार योजना िनमाªण र वािषªक Łपमा 

तोिकएका िøयाकलापहłको कायाªÆवनय 

िवīालय सधुार योजना िनमाªण भएको र 
Æयूनतम ७० ÿितशत िøयाकलाप कायाªÆवयन 
भएको हòनपुन¥  

१७ वािषªक योजना िनमाªण र कायाªÆवयन ९५ ÿितशत भएको हòनपुन¥  

१८ 
अिभभावकलाई परी±ाफल सिहतको ÿगित िववरण 

शिै±क सý सŁु हòन ुपिहले उपलÊध गराउने 
१०० ÿितशत भएको हòनपुन¥  

१९ 
बालबािलकाहरालई समुदाय तथा िवīालयका िविवध 

िøयाकलापमा समावशे 

वषªमा Æयूनतम ५ िदनसÌम 
बालबािलकाहłलाई समुदाियक काम तथा 
िवīालयमा पयाªवरण सÌबÆधी 
ककायाªकलापमा सहभागी गारएर सोको 
िलिखत िववरण राखकेो हòनपुन¥  

२० तोिकएको समयिभý सामािजक परी±ण गराउने १०० ÿितशतसÌम सÌपÆन भइसकेको हòनपुन¥  
२१ िवīालको क±ागत िसकाइ उपलिÊध विृĦ SIP मा राखकेो वािषªक लàय पगुेको हòनपुन¥  

२२ िश±क िश±ण लग बुक र सोको समी±ा 
िश±क िश±ण Log Book रा´न लगाउने र 
सोको समी±ा भएको हòनपुन¥  

२३ सचूना आदानÿदानका लािग ICT को उपयोग 
िवīालयको इमेल खोली स¼चालन तथा 
कÌÈयुटर Ðयाव भएका िवīालयहłले िश±ण 
िसकाइमा ICT उपयोग गन¥  

२४ िवपद ्ÓयवÖथापनका कायªहł 
िवīालय पåरसरको जोिखम न³साङ्कन गरी 
सो न³साङ्कनलाई सबैले दे́ न ेÖथानमा टाँस 
गरेको हòनपुन¥  

२५ असल अËयास 
ÓयवÖथापन सिमित तथा Öटाफ बैठकबाछ 
किÌतमा ५ वटा असल अËयास छनोट गरी 
सŁुवात भएको हòनुपन¥  

२६ हåरत िवīालय 
िवīालयको जµगाको अनपुातमा हåरत 
िवīालय िनद¥िशका बमोिजम हåरत बग§चा र 
वातावरण सधुार भएको हòनपुन¥  

२७ कायाªलय ÓयवÖथापन 
किÌतमा १०० ÿितशत Öटाफ एकै पटक बÖन 
स³न ेÓयवÖथापन हòनपुन¥  

२८ गहृकायª 
गहृकायªको किÌतमा २५ ÿितशत कायª 
पåरयोजनासगँ सÌबिÆधत भएको हòनपुन¥  

२९ बेŁज ु बेŁज ुशÆुय भएको हòनपुन¥  
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ø.स. 
 

सुधारका कायªहŁ 
 

सÌझौता अविधिभý परूा गन¥ लàयहł 
 

३० वडापý 
िवīालयको गितिविध र दिैनक िवīाथê 
उपिÖथित दिेखने गरी वडापý र बोडª रा´न े 

३१ िनयिमतता 
िवīाथê अनपुिÖथत दर घटाउन अिभभावक 
तथा िवīाथêसगँको िनयिमत सÌपकª  र 
Âयसको ÿभाव यिकन गरी ÿितवेदन तयारी  

३२ िश±क तथा कमªचारीको ±मता िवकास 
िवīालयको समÆवयमा िश±क तथा 
कमªचारीका लािग किÌतमा वािषªक दईु पटक 
±मता िवकास तािलम स¼चालन गरेको  

 

४. सÌझौता अविध र कायाªÆवयन  

(क) यो सÌझौता दईु प±बीच हÖता±र भएको िमितबाट लागू हòनेछ । सÌझौताको अविध ५ वषªको हòनछे । तर हरेक 
दईु वषªमा िश±ा शाखा ÿमुखसँग गåरएको कायªसÌपादन करार नवीकरण गåरनछे ।  

(ख) अधªवािषªक र वािषªक समी±ामा िवशषे काबु बािहरको कारणलल ेलàय हािसल गनª असÌभव जÖतै दिेखएमा 
दबैु प±को सहमितमा लàय पनुिवªचार गनª सिकनेछ ।  

(ग) ÿधानाÅयापकलाई गåरने ÿोÂसाहनका कायªहł करार सÌझदताका लàय ÿािĮसगँ आवĦ हòनेछन ्।  

(घ) कायाªसÌपादन करार सÌझौताका सचूकहŁको ÿगितका आधारमा ÿधानाÅयापकको मÐूयाङ्कन हòनेछ । 
ÿधानाÅयापकको कायªसÌपादनमा अङ्क िददा सÌझौताका लàय ÿािĮसगँ आवĦ गåरनेछ ।  

(ङ) करार सÌझौता गरेको Óयिĉ ÿधानाÅयापक नरहमेा Âयसको दाियßव Âयसपिछ िनयुĉ ÿधानाÅयापकमा Öवत: 
सन¥छ र ÿधानाÅयापक िनयुिĉ भएपिछ पुन करार सÌझौता गåरनेछ ।  

ÿथम प±को तफª बाट सÌझौतामा दÖतखत गन¥       दोąो प±को तफª बाट सÌझौतामा दÖतखत गन¥  

 .....................                                             ....................... 

नाम :       नाम : 

पद :        पद : ÿधानाÅयापक  

िमित :                     िमित: 

रोहवर        रोहवर  

....................      .................... 

नाम :        नाम : 

पद :        पद :   

इित सÌवत ्२०................ साल ............... मिहना.................. गते ............ रोज शभुम ्।  
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अनुसचूी ८ 
(दफा १९ (३)  सँग सÌबिÆधत) 

सहायक ÿधानाÅयापक िसफाåरसका आधारहł 
ø.स. मूÐयाङ्कनका आधारहł  पणूाªङ्क  िवÖततृीकरण  

१ सवेा अविध १५   सÌबिÆधत तहको Öथायी सेवाको ÿÂयेक वषªको १ 
अङ्का दरले बढीमा १५ अङ्क ÿदान गन¥ 

२ Æयूनतम शैि±क योµयता ८ 

 स¼चािलत िवīालय माÅयिमक, आधारभतू (१-८) 
र आधारभूत (१-५) भए øमश: Öनातक, ÿवीणता 
ÿमाणपý वा सो सरह मािन उĉ शैि±क योµयता 
ÿथम ®ेणी भए ८, िĬतीय ®ेणी भए ५ र ततृीय ®ेणी 
भए २ अङ्क ÿदान गन¥ ।  

३ मािथÐलो शैि±क योµयता ५ 

 स¼चािलत िवīालय माÅयिमक आधारभतू (१-८) र 
आधारभतू (१-५) भए øमश: Öनातको°र, Öनातक 
वा सो सरह मािन उĉ शैि±क योµयता ÿथम ®ेणी 
भए ५, िĬतीय ®ेणी भए ३ र ततृीय ®ेणी भए १ 
अङ्क ÿदान गन¥ । 

४ 
सÌबिÆधत िवīालयका िश±क 

कमªचारीहłको औसत 
मÐूयाङ्कन 

५ 
 गोÈय Łपमा अङ्क ÿदान गरी ÿाĮ अङ्कलाई अङ्क 

ÿदानमा सहभागी सङ्´याले भाग गरी अङ्क ÿदान 
गन¥ ।  

५ सÌमान तथा परुÖकार ७ 
 रािÕůय Öतरको सÌमान ÿाĮ गरेको भए ७, ÿदशे 

Öतरको भए ५ र Öथानीय तह Öतरको भए ३ अङ्क 
ÿदान गन¥ ।  

६ 
िवīालय ÓयवÖथापन सिमित 

मÐूयाङ्कन 
५ 

 गोÈय Łपमा अङ्क ÿदान गरी ÿाĮ अङ्कलाई अङ्क 
ÿदानमा सहभागी सङ्´याले भाग गरी अङ्क ÿदान 
गन¥ । (िवīालय ÓयवÖथापन सिमितको Ìयाद 
सिकएको वा åरĉ भएमा िश±क अिभभावक 
सङ्घले अङ्क ÿदान गन¥)  

७ 
ÿधानाÅयापकले ÿदान गन¥ 

अङ्क 
१० 

 ÿधानाÅयापकले अनुशासन, सहकायª, ÿितवĦ 
लगायतका समú प±को आधार िलइ एकमुĶ Łपमा 
बढीमा ५ अङ्क सÌम ÿदान गनª स³ने ।  

जÌमा  
५५ 

सबै मÐूयाङ्कनका आधार ४, ७ र ७ मा अङ्क ÿदान गदाª 
८० ÿितशत भÆदा बढी र ४० ÿितशत भÆदा कम अङ्क 
ÿदान नगन¥ । 
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अनुसूची ९ 
(दफा १९ (४) सँग सÌबिÆधत) 

िश±क र कमªचारीहłको मÐूयाङ्कन फाराम 
ø.स. मÐूयाङ्कनका आधार  अित उ°म २.० उ°म १.५ मÅयम १.० सामाÆय ०.५ 

१ िवīालयको शिै±क 
गुणÖतरÿितको समपªण भाव  

    

२ िवīाथê, िश±क र ÓयवÖथापन 
सिमितिबच ÿभावकारी सÌबÆध  

    

३ िश±ण पेसाÿित लगनशीलता र 
िनķाभाव  

    

४ समुदायसगँको सÌबÆध र 
ÿभावकारी पåरचालन गनª स³ने 

±मता  

    

५ उ°रदाियßव र पारदशê सÌबÆधी 
Óयवहार  

    

 
 
 
 

िवīालय ÓयवÖथापन सिमितको मूÐयाङ्कन फाराम  
ø.स. मÐूयाङ्कनका आधार  अित उ°म १.० उ°म ०.७ मÅयम ०.५ सामाÆय ०.३ 

१ िवīालयको शिै±क 
गुणÖतरÿितको समपªण भाव  

    

२ िवīाथê, िश±क र ÓयवÖथापन 
सिमितिबच ÿभावकारी सÌबÆध  

    

३ िश±ण पेसाÿित लगनशीलता र 
िनķाभाव  

    

४ समुदायसगँको सÌबÆध र 
ÿभावकारी पåरचालन गनª स³ने 

±मता  

    

५ उ°रदाियßव र पारदशê सÌबÆधी 
Óयवहार  
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ÿधानाÅयापक मÐूयाङ्कन फाराम 
ø.स. मÐूयाङ्कनका आधार  अित उ°म २.० उ°म १.५ मÅयम १.० सामाÆय ०.५ 

१ िवīालयको शिै±क 
गुणÖतरÿितको समपªण भाव  

    

२ िवīाथê, िश±क र ÓयवÖथापन 
सिमितिबच ÿभावकारी सÌबÆध  

    

३ िश±ण पेसाÿित लगनशीलता र 
िनķाभाव  

    

४ समुदायसगँको सÌबÆध र 
ÿभावकारी पåरचालन गनª स³ने 

±मता  

    

५ उ°रदाियßव र पारदशê सÌबÆधी 
Óयवहार  

    

 
 

                                                                                                      आ²ाले, 
                                                                                                      शेरÿसाद ढकाल  

िन.ÿमखु ÿशासकìय अिधकृत  


