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अनुसूची - २ 

(दफा ४ तथा अनसचूी-१ को भाग-१ सँग सम्बन्धित) 

 

 
चौरजहारी नगरपान्िका 

स्थानीय राजपत्र 

       खण्ड : ६                               संख्या : ६                         न्िन्त : २०७९/१०/०७ 

 भाग –१ 

चौरजहारी नगरपान्िका 

 

चौरजहारी नगरपान्िकाको उद्योग सञ्चािन तथा व्यवस्थापन ऐन, २०७९ 

प्रमाणित णमणत : २०७९/१०/११ 

प्रस्तावना 

स्थानीय कच्चा पदाथथ र जनशणिको उपयोग, आयातप्रणतस्थापन र णनयाथत प्रवर्थनमा जोड णदद ैऔद्योणगक वस्त ु

वा सेवाको उत्पादन र रोजगारीका रोजगारी सजृना गनथ चौरजहारी नगरपाणिकामा उद्योगहरूको स्थापना तथा 

सञ्चािन, अनमुानयोग्य र प्रभावकारी व्यवस्थापन गरी गणतशीि र सबि अथथतन्त्र णनमाथि, आन्त्तररक राजश्वमा 

वणृि गनुथका साथै सवथसार्ारििाई भरपदो, णकफायती र सवथसिुभ रुपमा औद्योणगक वस्त ुउत्पादन र णवक्री 

णवतरि गनथ वाञ्छनीय भएकोिे स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को दफा १०२ िे णदएको अणर्कार 

प्रयोग गरी चौरजहारी नगरपाणिकाको नगरसभािे यो ऐन बनाएको छ ।  
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१. सङ््कन्िप्त नाि र प्रारम्भ : (१) यो ऐनको नाम ‘चौरजहारी नगरपाणिकाको उद्योग सञ्चािन तथा व्यवस्थापन 

ऐन, २०७९’ रहकेो छ । 

     (२) यो ऐन तरुुन्त्त िाग ूहुनेछ । 

२. पररभाषा : णवषय वा प्रसङ्गिे अको अथथ निागेमा यस कायथणवणर्मा 

(क) नगरपाणिका भन्त्नािे चौरजहारी नगरपाणिकािाई जनाउँछ । 

(ख) ‘कायथपाणिका’ भन्त्नािे चौरजहारी नगर कायथपाणिकािाई जनाउँछ । 

(ग) ‘प्रमखु’ भन्त्नािे चौरजहारी नगरापाणिकाको प्रमखुिाई जनाउँछ । 

      (घ) ‘प्रमखु प्रशासकीय अणर्कृत’ भन्त्नािे चौरजहारी नगर कायथपाणिकाको कायाथिय प्रमखुको रुपमा कायथ 

गने कमथचारीिाई जनाउँछ । 

(ङ) ‘कायथकारी अणर्कृत’ भन्त्नािे उद्योग बोडथको कायाथियको कायाथिय प्रमखुिाई जनाउनेछ । 

    (च) ‘उद्योग सञ्चािन तथा व्यवस्थापन बोडथ’ भन्त्नािे यस ऐनबमोणजम चौरजहारी नगर कायथपाणिकािे 

गठन गरेबमोणजमको बोडथिाई जनाउँनेछ ।  

(ज) ‘उद्योग’ भन्त्नािे चौरजहारी नगरपाणिका नगर कायथपाणिकाको कायाथिय अन्त्तगथत स्थापना गररएका 

उद्योगिाई जनाउनेछ ।  

३. उद्योग सञ्चािन : (१) चौरजहारी नगरपाणिका नगर कायथपाणिकाको कायाथिय मातहत रहने गरी उद्योग 

सञ्चािन गनेछ । 

 (२) नगर कायथपाणिकाको कायाथियिे आफ्नो उद्दशे्य, सक्षमता र आवश्यकतानसुार दहेायका उद्योगहरू 

सञ्चािन गनेछ : 

(क) फिफूिमा आर्ाररत जसु उद्योग 

(ख) वनपैदावारमा आर्ाररत काष्ठ उद्योग 

(ग) दगु्र्जन्त्य उद्योग 

(घ) एफ. एम. रेणडयो सञ्चािन 

(ङ) क्रसर उद्योग 

(च) मसिा उद्योग 

(छ) गामेन्त्ट उद्योग 
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(ज) ड्राइफुड उद्योग 

(झ) सावथजणनक यातायात सञ्चािन 

(ञ) आि ुणचप्स उद्योग 

(ट) दाना उद्योग 

(ठ) अन्त्य उद्योग 

४.  भाडािा न्िन सक्ने : (१) चौरजहारी नगरपाणिका-११ रुकुम (पणिम) मा उद्योग स्थापना र सञ्चािनका 

िाणग आवश्यकतानसुार जमीन, भवन तथा उपकरि उद्योग बोडथको कायाथियिे आवश्यक प्रणक्रया परूा गरी 

कणततमा ३० वषथका िाणग  भाडामा णिन सक्नेछ ।   

५. उद्योग सञ्चािन बोडडको स्थापना : (१)  उद्योग सञ्चािन र व्यवस्थापनसतबन्त्र्ी नीणत णनमाथि, योजना 

तजुथमा र कायाथन्त्वयन गनथ नगर कायथपाणिकाको णनिथयानसुार एक उद्योग सञ्चािन तथा व्यवस्थापन बोडथ 

गठन गररनेछ । 

    (२) बोडथको कायाथिय चौरजहारी नगरपाणिका-११ मा रहनेछ ।  

६. बोडड सङ््कगन्ित संस्था हुने : (१) बोडथ अणवणच्छन्त्न उत्तराणर्कारवािा एक स्वशाणसत र सङ्गणठत संस्था 

हुनेछ ।  

(२) बोडथको काम कारबाहीका णनणतत आफ्नो छुटै्ट छाप हुनेछ ।  

(३) बोडथिे व्यणि सरह चि अचि सतपणत्त प्राप्त गनथ, उपभोग गनथ वा अन्त्य णकणसमिे व्यवस्था गनथ सक्नेछ 

त्यसका िाणग नगर कायथपाणिकाको अनमुणत णिनपुनेछ ।  

(४) बोडथिे व्यणि सरह आफ्नो नामबाट नाणिस, उजरु गनथ र बोडथ उपर पणन सोही नामबाट नाणिस, उजरु 

िाग्न सक्नेछ ।  

   ७. बोडडको गिन : (१) बोडथको गठन देहायबमोणजमको हुनेछ :  

 (क) नगर प्रमखु – अध्यक्ष 

 (ख) नगर कायथपाणिकािे णनयणुि गरेको एक जना – उपाध्यक्ष 

       (ग) नगर कायथपाणिका सदस्यहरूमध्ये कायथपाणिकािे तोकेको एकजना मणहिासणहत दईु जना – सदस्य 
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       (घ) उद्योगको क्षेरमा ख्याणत प्राप्त व्यणिहरूमध्येबाट उद्योग व्यापार वाणिज्य तथा उद्ममशीिताको क्षेरमा 

कायथ गरेको अनभुव प्राप्त गरेका व्यणिहरूमध्येबाट नगर कायथपाणिकािे छनोट गरेका एक जना – 

सदस्य 

     (च) समाजसेवी वणुिजीणवहरूमध्येबाट अध्यक्षिे तोकेको एक जना – सदस्य 

(ङ) कायथकारी अणर्कृत – सदस्य सणचव 

 (२) दफा ६ बमोणजम गणठत बोडथका पदाणर्कारीहरूको पदावणर् चार वषथको हुनेछ । 

 (३) बोडथिे आवश्यकतानसुार णवज्ञिाई समेत बोडथको बैठकमा आमन्त्रि गनथ सक्नेछ ।  

 (४) णनजहरूको पनु: णनयणुि हुन सक्नेछ । 

८. पदिुक्त : दफा ६ बमोणजम गणठत बोडथका पदाणर्कारीहरू दहेायको अवस्थामा पदमिु हुनेछ : 

(क) सदस्यिे अध्यक्ष समक्ष णिणखत राजीनामा पेस गरी स्वीकृत भएमा । 

(ख) णनजको मतृ्य ुभएमा 

(ग) भ्रष्टाचार गरेमा 

(घ) अदाितबाट फौजदारी अणभयोग प्रमाणित भएमा 

(ङ) अध्यक्षिे कायथपाणिका समक्ष णिणखत राजीनामा पेस गरी स्वीकृत भएमा । 

९. उद्योग सञ्चािन बोडडको काि, कतडव्य र अन्िकार : उद्योग सञ्चािन बोडथको काम, कतथव्य र अणर्कार 

दहेायबमोणजम हुनेछ । 

(क) ससु्वणस्थत ढङ्गिे उद्योग सञ्चािनको िाणग नीणतगत, काननुी एवम ् संस्थागत व्यवस्थाको िाणग 

उपयिु णनिथय गरी नगर कायथपाणिकामा पेस गने । 

(ख) उद्योग बोडथको कायाथियिे गरेका णनिथयहरू अनमुोदन गने । 

(ग) मापदण्डअनसुारका भौणतक संरचना णनमाथि, जनशणि व्यवस्थापन, औजार तथा उपकरि व्यवस्था 

िगायतका कायथहरू गनथ आवश्यक समन्त्वय, सहजीकरि र समन्त्वय गने । 

(घ) उद्योग बोडथको सञ्चािनको िाणग नगरपाणिकािे णदएका णनदशेनहरू र स्वीकृत कायथक्रमहरु 

कायाथन्त्वयन गने गराउने । 

(ङ) उद्योग सञ्चािनबाट सेवा प्रवाहको क्रममा आएका गनुासोहरूको उणचत सतबोर्न तथा व्यवस्थापन 

गने । 
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(च) बोडथको कायाथियद्वारा सञ्चाणित कायथक्रमहरुको अनगुमन तथा सपुरीवेक्षि गने । 

(छ) उद्योग सञ्चािन गनथ आवश्यक पने जग्गा खररद गनथ वा णिजमा णिन समन्त्वय र सहजीकरि गरी 

कायथपाणिकामा णसफाररस गने । 

(ज) स्वीकृत उद्योग सतबन्त्र्ी पररयोजना कायाथन्त्वयन गनथ प्रचणित काननुबमोणजम आवश्यक पने अनमुणत, 

इजाजत र स्वीकृणतका िाणग नगरपाणिकासँगको समन्त्वयमा सतबणन्त्र्त णनकायमा िेखी पठाउने । 

(झ) प्रत्येक आणथथक वषथको िाणग आणथथक वषथ समाप्त हुनभुन्त्दा तीन मणहना अणघ बोडथको बैठकमा बजेट 

तथा कायथक्रम तयार पारी पेस गने र पाररत गने गराउने । 

(ञ) बोडथको बैठकबाट पाररत बजेट तथा कायथक्रमको जानकारी  नगर कायथपाणिकाको कायाथियिाई णदने ।  

(ट)  उद्योगबाट उत्पाणदत वस्त ुर सेवाको वेचणवखन गनथ ग्राहकको पणहचान र प्रोत्साहन गने, 

(ठ) उद्योग सञ्चािनको प्रवर्थन र सहजीकरिका  कायथ गने । 

(ड)  सङ्घ, प्रदशे र स्थानीय तहबाट प्रदान गररने अनदुान रकम कायाथन्त्वनय  र उपयोगको णनरीक्षि गने । 

(ढ) अनगुमन तथा सहजीकरि सणमणतबाट भएका णनिथय तथा णनदशेन कायाथन्त्वयन तथा िाग ूगने। 

(ट) गिुस्तरीय र सवथसिुभ सेवाका िाणग आवश्यक अन्त्य कायथहरु गने । 

   १०. उपाध्यि : (१) बोडथको कायथकारी प्रमखुको रुपमा एक जना उपाध्यक्ष रहनेछ ।  

         (२) नगर कायथपाणिकािे तोकेको व्यणि बोडथको उपाध्यक्ष हुनेछ ।  

         (३) बोडथको उपाध्यक्ष पदको णनयणुि र णजतमेवारी नगर प्रमखुिे णदनपुनेछ ।  

         (३) पैंतीस वषथ उमेर परूा भएको, 

         (४) उपाध्यक्षको पदावणर् चार वषथको हुनेछ र णनज अको एक कायथकािको िाणग पनु: णनयणुि हुन सक्नेछ 

।  

       (५)   उपाध्यक्षिे बोडथको अणहत हुने काम गरेमा, कायथ क्षमताको अभाव, खराब आचरि वा आफ्नो पदीय 

कतथव्यको पािना इमान्त्दाररतापवूथक नगरेमा कायथपाणिकािे णनजिाई पदबाट हटाउन सक्नेछ ।  

               तर यसरी हटाउन अणघ णनजिाई सनुवुाइको अवसरबाट वणञ्चत गररने छैन ।  

           (६)  उपाध्यक्षको पाररश्रणमक, सेवाको सतथ तथा सणुवर्ा बोडथको णनिथय बमोणजम हुनेछ ।  
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११. उपाध्यिको काि, कतडव्य र अन्िकार : (१) उपाध्यक्षको काम, कतथव्य र अणर्कार दहेायबमोणजम 

हुनेछ :  

(क) बोडथको योजना, कायथक्रम तथा बजेट स्वीकृत भएबमोणजम कायाथन्त्वयन गने,  

(ख) योजना, वाणषथक कायथक्रम तयार गने,  

(ग) बोडथको णनिथय एवम ्णनदशेन कायाथन्त्वयन गने गराउने,  

(घ) बोडथको िाणग आवश्यक अन्त्य कायथ गराउने,  

(ङ) स्वीकृत रकम णनकासा णदने  

(२) उपदफा (१) मा िेणखएदणेख बाहके अन्त्य काम, कतथव्य र अणर्कार तोणकएबमोणजम हुनेछ ।  

१२. बोडडको बैिक सम्बधिी व्यवस्था : (१) बोडथको बैठक अध्यक्षिे तोकेको णमणत, स्थान र समयमा बस्नेछ 

। 

(२) सणमणतको बैठक सतबन्त्र्मा सणमणतिे आवश्यक मापदण्ड बनाइ िाग ूगनथ सक्नेछ । 

(३) सणमणतको बैठक दईु मणहनामा कणततमा एक पटक अणनवायथ र आवश्यकताअनसुार जणतपटक पणन 

बस्नेछ । 

(४) बैठकको गिपरूक सङ्ख्या ५१ प्रणतशत हुनेछ, मत बराबर भएमा अध्यक्षिे णनिाथयक मत णदनेछ । 

(५)  बोडथको एक णतहाइ सदस्यहरूिे सणमणतको बैठकको िाणग णिणखत माग गरेमा सणमणतको सदस्य 

सणचविे अध्यक्षको स्वीकृणत णिइ बैठक बोिाउनपुनेछ ।  

(५) बोडथको सदस्य सणचविे बैठक बस्ने सचूनाको साथमा बैठकमा छिफि हुने णवषयहरूको सचूी 

सदस्यिाई उपिब्र् गराउनपुनेछ ।  

(६)  बैठककको अध्यक्षता अध्यक्षिे गनेछ र णनजको अनपुणस्थणतमा उपाध्यक्षिे बैठकको अध्यक्षता गनेछ 

।  

(७) बोडथको णनिथय उपाध्यक्ष र सदस्य सणचवद्वारा प्रमाणित गररनेछ र त्यस्तो णनिथयमा उपणस्थत सबै सदस्यिे 

दस्तखत गनुथपनेछ ।  

(८) बैठक सतबन्त्र्ी अन्त्य व्यवस्था बोडथ आफैं िे णनर्ाथरि गरेबमोणजम हुनेछ ।  
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१३. बोडडको न्वघटन : (१) कुनै मनाणसव कारिबाट बोडथ णवघटन गने गरी नगर कायथपाणिकािे णनिथय गरेमा 

बोडथ णवघटन हुनेछ ।  

         (२) उद्योग सञ्चािन तथा व्यवस्थापनमा प्रभावकारी हुने दखेेमा नगर कायथपाणिकािे णनिथय गरी 

सतथसणहत कुनै सङ्घ संस्थािाई हस्तान्त्तरि गनथ सक्ने छ ।  

         (३) उद्योग बन्त्द भइ बोडथ णवघटन समेत हुने अवस्था सजृना भएमा उद्योग बोडथको कायाथियको चि तथा 

अचि सतपत्ती चौरजहारी नगरपाणिकाको नाममा स्वत: कायम हुनेछ ।  

४.  सन्िन्त गिन गनड सक्ने : (१) बोडथिे आफ्नो कायथ सञ्चािनको िाणग समावेशी हुने गरी आवश्यकतानसुार 

सणमणत गठन गनथ सक्नेछ ।  

        (२) उपदफा (१) बमोणजम सणमणतको काम, कतथव्य, अणर्कार, कायथक्षेर तथा कायथणवणर् बोडथिे 

तोकेबमोणजम हुनेछ ।  

१५. िूल्य न्निाडरण सम्बधिी व्यवस्था : (१) िागतका आर्ारमा बोडथको बैठकिे उद्योगबाट उत्पाणदत 

सामानको मलू्य णनर्ाथरि गनेछ । 

   (२) मलू्य संशोर्न गनुथपने अवस्था भएमा पणन बोडथको बैठकिे णनर्ाथरि गरेबमोणजम हुनेछ ।  

१६. पूणड स्वान्ित्त्व हुने : (१) उद्योग बोडथ चौरजहारी नगरपाणिकाको पिूथ स्वाणमत्त्वमा रहनेछ । 

(२) उद्योग बोडथ सञ्चािन व्यवस्थापनको िाणग आवश्यक जनशणि, भौणतक संरचना, आणथथक स्रोत 

िगायतको व्यवस्थाको िाणग नगर कायथपाणिकािे सङ्घ, प्रदशे सरकार तथा गैरसरकारी संस्थाहरूसँग 

समेत आवश्यक समन्त्वय, सहकायथ र परामशथ गनेछ । 

१७. उद्योग सञ्चािन कोष खाता स्थापना : (१) उद्योग सञ्चािन बोडथ अन्त्तगथत एक उद्योग सञ्चािन कोष 

रहनेछ । 

(२) कोषको सञ्चािन बोडथको उपाध्यक्ष, कायथकारी अणर्कृत र िेखा हनेे कमथचारीको संयिु दस्तखतबाट 

हुनेछ । 

 (३) सफ्टवेयर प्रिािीमाफथ त ्कोषको सञ्चािन गररनेछ । 

(४) उपदफा ३ मा जनुसकैु कुरा िेणखएको भएता पणन सफ्टवेयर प्रिािी िाग ू नहुञ्जेि प्रचणित 

काननुबमोणजम कोष सञ्चािन गनथ सणकनेछ । 

          (५)  कोषको खाता सञ्चािन नेपाि राष्ट्र बैङ्कबाट इजाजत प्राप्त ‘क’ वगथको बैङ्कमा हुनेछ । 
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          (६) नगर कायथपाणिकाको कायाथियको णसफाररस र दस्तखत नमनुा काडथको प्रमाणित प्रमखु प्रशासकीय 

अणर्कृतिे गनेछ । 

  १८. न्बउँ पुँजी कोष : (१) चौरजहारी उद्योग बोडथ नाममा एक णबउँ पुँजी कोष खाता रहने छ ।  

         (२) उपदफा (१) बमोणजमको कोषको खाता उपाध्यक्ष, कायथकारी अणर्कृत र सहिेखापािको संयिु 

दस्तखतबाट हुनेछ ।  

           (३) नगर कायथपाणिकाको कायाथियको णसफाररस र दस्तखत नमनुा काडथको प्रमाणित प्रमखु प्रशासकीय 

अणर्कृतिे गनेछ । 

          (४)  णबउँ पुँजी कोष खातामा जतमा भएको रकम ५ िाखभन्त्दा कम गराउन पाइने छैन ।  

           (५) बोडथिे औणचत्य खिुाइ णनिथय गरी उद्योग सञ्चािन कोष खातामा रकम रान्त्सफर गरी खचथ गनथ 

सणकनेछ ।  

          (६) णबउँ पुँजी कोषमा सङ्घ, प्रदशे र स्थानीय तहिे णबउँ पुँजीको रुपमा अनदुान प्रदान गनथ सणकनेछ ।  

१९. कोषको आम्दानी र खचड सम्बधिी व्यवस्था : (१) उद्योग सञ्चािन कोषमा दहेायबमोणजमको स्रोतबाट 

प्राप्त रकम जतमा हुनेछ : 

(क) सङ्घ सरकारबाट प्राप्त अनदुान 

(ख) प्रदशे सरकारबाट प्राप्त अनदुान 

(ग) नगरपाणिकाबाट प्राप्त अनदुान  

(घ) उत्पाणदत सामानको णबक्रीबाट प्राप्त आय 

(ङ) अन्त्य णनकायबाट उद्योगको नाममा प्राप्त हुने सहयोग तथा अनदुान रकम 

(च) अन्त्य जनुसकैु स्रोतबाट काननुबमोणजम प्राप्त रकम 

(२) उद्योग सञ्चािनका क्रममा उत्पाणदत सामानको णबक्रीबाट नाफाको १० प्रणतशत रकम 

नगरपाणिकाको आन्त्तररक राजश्व खातामा जतमा गनुथपनेछ । 

(३)  कोषमा जतमा भएको रकम बोडथको णनिथयबमोणजम खचथ गनुथपनेछ ।  

(४) उद्योग सञ्चािन कोषको रकम दहेायबमोणजम खचथ गनथ सणकनेछ : 

      (क) उद्योगबाट सामग्री उत्पादन र बजारीकरिका िाणग आवश्यक पने कच्चा पदाथथ खररद गनथ ।  
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(ख) प्रणवणर् णवकास सतबन्त्र्ी कायथहरू नयाँ प्रणवणर् बारे प्रणशक्षि तथा प्रणवणर् हस्तान्त्तरि, नयाँ 

तथा आर्णुनक प्रणवणर्का बारेमा णनयणमत प्रकाशन तथा सचूना सतपे्रषि गने कायथ, उद्योगका 

िाणग उपयोग हुने नयाँ प्रणवणर्को अध्ययन तथा अनसुन्त्र्ान । 

(ग) क्षमता णवकाससतबन्त्र्ी कायथहरू नयाँ व्यवसायी णसजथना, उत्पादन, बजार व्यवस्थापन, िेखा 

व्यवस्थापन िगायत आवश्यक प्रणशक्षि कायथक्रम सञ्चािन । 

(घ) पवूाथर्ार णवकास सतबन्त्र्ी कायथहरु भवन, मेणसनरी औजार, खानेपानीिगायतका अन्त्य 

आवश्यक पवूाथर्ार । 

(ङ) उद्योग कायाथिय सञ्चािन सतबन्त्र्ी खचथहरू इन्त्र्न, मसिन्त्द, सवारी सार्न र मेणसनरी औजार 

ममथतसतभार िगायतका खचथहरु । 

(च) तिबभत्ता सतबन्त्र्ी खचथहरू कमथचारीहरूको तिब, महङ्गी भत्ता, पोसाकभत्ता, ज्यामीहरूको 

ज्यािािगायतको खचथ । 

(छ) णनणमथत संरचनाको ममथत सतभारसतबन्त्र्ी खचथ । 

(ज) अदाितको फैसिामा उद्योगिे णतनुथ वा बझुाउन ुपने रकम । 

(झ) नगरसभाबाट उद्योगको िाणग स्वीकृत बजेट तथा कायथक्रममा । 

(ञ) सङ्घ तथा प्रदशे सरकारबाट उद्योगका िाणग णवणनयोणजत बजेट अनसुारको आयोजनाहरू । 

२०. सावडजन्नक खररद गने : (१) उद्योग कायाथियिे सङ्घीय सावथजणनक खररद तथा णनयमाविी, नगर 

कायथपाणिकाको सावथजणनक खररद णनयमाविी र अन्त्य प्रचणित आणथथक कायथणवणर् काननुबमोणजम 

सावथजणनक खररदसतबन्त्र्ी कायथ गनुथपनेछ । 

(२) सावथजणनक खररदसतबन्त्र्ी काननुको पािना गनुथ कायाथियको कतथव्य हुनेछ । 

२१. कारोबार िेखा : (१) उद्योगको कारोबार, आयव्ययको िेखा प्रिािी तथा खचथ शीषथकको वगीकरि नेपाि 

सरकारिे तोकेबमोणजम हुनेछ ।  

    (२) उद्योगको आयव्ययको शीषथकगत णववरि रैमाणसक रूपमा नगर कायथपाणिकाको कायाथियमा पेस 

गनुथपनेछ ।  



 

10 
 

    (३) आयव्ययको िेखा राख्ने णजतमेवारी पाएको व्यणििे णठकसँग िेखा नराखेको कारिबाट उद्योगको 

कायाथियिाई कुनै णकणसमको हानी नोक्सानी तथा क्षणत भएमा त्यसरी पनथ गएको हाणननोक्सानी गने 

कमथचारीबाट असिुउपर गनुथपनेछ ।  

२२. आन्थडक वषड र आयको िेखा : (१) कायाथियिे प्रत्येक वषथ साउन मणहनाको १ गतेदणेख आगामी वषथको 

असारमसान्त्तसतमको अवणर्िाई आणथथक वषथ कायम गरी आयव्यय णहसाब राख्नपुनेछ ।  

(२) कायाथियिे बोडथको णनिथयानसुार दफा १५ को उपदफा १ बमोणजम व्यवस्था अवितबन गदाथ मिु 

शीषथकमा फरक नपने गरी आय तथा व्ययको थप वगीकरि गनथ सक्नेछ ।  

(३) उद्योगको आयव्ययको िेखा णबिभरपाइ िगायत आवश्यक कागजात राख्ने काम उद्योगको रकम खचथ 

गनथ अणर्कार प्राप्त अणर्कारीको हुनेछ ।  

(४) उपदफा ३ बमोणजम कागजात प्रमाणित गराइ राख्ने तथा राख्न िगाउने णजतमेवारी कायथकारी 

अणर्कृतको हुनेछ ।  

(५) उद्योगको काम कावाथहीको वास्तणवक णस्थणत थाहा हुनेगरी मािसामानहरूको खररद, णवक्री र उद्योगको 

नगद णजन्त्सी जायजेथा दाणयत्त्व आणदको णवस्ततृ णववरि स्पष्ट रुपमा खोिेको हुनपुनेछ ।  

२३. िेखापरीिण : (१) उद्योग सञ्चािन कोषको रैमाणसक रूपमा आन्त्तररक िेखापरीक्षि नगर 

कायथपाणिकाको कायाथियिे तोकेबमोणजम हुनेछ । 

(२) कोषको अणन्त्तम िेखापरीक्षि महािेखापरीक्षकको कायाथियबाट हुनेछ । 

(३) िेखा प्रिािी दरुुस्त र िेखापरीक्षि गराउने प्रमखु दाणयत्त्व कायथकारी अणर्कृतको हुनेछ । 

(४) उपदफा (२) बमोणजम बेरुज ुऔल्याइएमा सतपरीक्षिका िाणग नगर कायथपाणिकाको कायाथियमाफथ त् 

पेस गनुथपनेछ । 

(५) िेखापरीक्षिको णसिणसिामा कायाथियिे िेखापरीक्षकिे मागेको बखत जाँच्न णदनपुनेछ र णनजिे 

कैणफयत उल्िेख गरेबमोणजम यथाथथ जवाफ सरोकारवािािे णदनपुनेछ । 

(६) उद्योगको आयव्ययको िेखा नगरपाणिकाबाट खटाएको कमथचारीिे जनुसकैु बखत जाँचबझु गनथ सक्नेछ 

यसरी जाँचबझु गदाथ खणटइ आएको कमथचारीिे माग गरेको णववरि दखेाउन ुकायथकारी अणर्कृतको कतथव्य 

हुनेछ । 



 

11 
 

२४. सावडजन्नक सुनुवाइ गनुडपने : (१) उद्योग्राम बोडथ कायाथियिे चौमाणसक रुपमा सरोकारवािा समक्ष 

कायथप्रगणत िगायतका णवषयमा सावथजणनक सनुवुाइ गनुथपनेछ ।  

(२) सावथजणनक सनुवुाइ गराउने प्रमखु दाणयत्त्व कायथकारी अणर्कृत र बोडथको हुनेछ ।  

२५. बोडडको कायाडिय : (१) बोडथको एक छुटै्ट कायाथिय हुनेछ । 

(२) बोडथिे तोके बमोणजम कायाथियको छुटै्ट छाप र िेटरप्याड हुनेछ । 

(३) कायथकारी अणर्कृत कायाथियको परूा समय काम गने प्रमखु पदाणर्कारी हुनेछ । 

(४) कायाथियिे आवश्यक दखेेमा बोडथको स्वीकृणत णिइ सल्िाहकार वा णवशेषज्ञ समहू गठन गनथ सक्नेछ । 

२६. कायाडियको काि, कतडव्य र अन्िकार : बोडथ कायाथियको काम, कतथव्य र अणर्कार दहेायबमोणजम 

हुनेछ : 

(क) उद्योगसतबन्त्र्ी आयोजनाहरूको पणहचान, सवेक्षि तथा कायाथन्त्वनयका िाणग आवश्यक प्रशासकीय 

कायथ गने । 

(ख) औद्योणगक पररयोजनाको णनमाथि, सञ्चािन तथा व्यवस्थापन कायथमा सहजीकरि गने । 

(ग) बोडथद्वारा स्वीकृत सतथहरू तथा संिग्न सतझौताका आर्ारमा आयोजना कायाथन्त्वनयका िाणग आवश्यक 

कायथ गने । 

(घ) पररयोजना कायाथन्त्वयनमा दणेखएका समस्याको णनराकरि गने । 

(ङ) स्वीकृत पररयोजना कायाथन्त्वनयका िाणग नगरपाणिकामाफथ त ्प्रदशे र संघ सरकारसँग समन्त्वय गने । 

(च) स्वीकृत पररयोजना प्राप्त गने आणथथक वा गैरआणथथक सणुवर्ा उपिब्र् हुने व्यवस्था णमिाउने । 

(छ) कुनै के्षर वा पररयोजनाका िाणग उपिब्र् गराइएको सणुवर्ा अपयाथप्त भएको वा अन्त्य कुनै कारिबाट 

णनरुत्साणहत भएको देणखएमा सोको सरु्ारका उपाय बोडथ समक्ष पेस गने । 

(ज) पररयोजना कायाथन्त्वनयको अनगुमन गने तथा समय ताणिकाबमोणजम पररयोजना कायाथन्त्वनय नभएमा सो 

सतबन्त्र्मा आवश्यक कावाथही गनथका िाणग बोडथ समक्ष णसफाररस गने । 

(झ) कुनै णवशेष िगानीका के्षर वा उपके्षरमा णवशेष ध्यान णदन आवश्यक दणेखएमा सोको सझुाव बोडथ समक्ष 

पेस गने । 

(ञ) िगानीको सरुक्षा तथा िगानी प्रवर्थनसतबन्त्र्ी कायथ गने । 

(ट) बोडथिे णनिथय गरी तोणकणदएका प्रशासणनक तथा अन्त्य कायथ गने । 



 

12 
 

 २७.  बोडडको कायाडियिा रहने किडचारी दरबधदी: (१) बोडथको कायाथियमा कायथकारी अणर्कृत -१, 

मेकाणनकि इणन्त्जणनयर -१, फुड टेणक्नणसयन -१, िेखापाि / सहिेखापाि -१, प्रशासन सहायक -१, 

सरुक्षा गाडथ-३, कायाथिय सहयोगी -२ र हिकुा सवारी चािक-१ िगायतको दरबन्त्दी रहनेछ । 

        (२) बोडथको कायाथियका िाणग आवश्यक पने कमथचारी पणहिोपटकको िाणग नगर कायथपाणिकाको 

कायाथियिे णवज्ञापन गरी उद्योगबोडथबाट नै सेवा सतथ र सणुवर्ा र अवकासको णनिथय समेत हुनसक्ने 

गरी छनोट र णनयणुि णदइ पठाउनपुनेछ ।   

         (३) कायथकारी अणर्कृतको हकमा २५ वषथ परूा भइ ४५ वषथ ननाघेको र अन्त्य कमथचारीहरुको हकमा २० 

वषथ परूा भइ ४० वषथ उमेर ननाघेको हुनपुनेछ ।   

      (४)  उद्योगमा कामगने आवश्यक मजदरुहरू बोडथिे णनिथय गरी दणैनक ज्यािा तोकी काममा िगाउन सक्नेछ 

।  

२८. कायडकारी अन्िकृत सम्बधिी व्यवस्था : (१) उद्योग बोडथको कायाथिय प्रमखुको रुपमा एक जना 

कायथकारी अणर्कृत रहनेछ णनजको पाररश्रणमक र अन्त्य सणुवर्ा बोडथिे तोकेबमोणजम हुनेछ । 

(२) कायथकारी अणर्कृतको योग्यता मान्त्यताप्राप्त णशक्षि संस्थाबाट अथथशास्त्र, व्यवस्थापन, वाणिज्यशास्त्र, 

काननु, इणन्त्जणनयररङ, णशक्षा, णवकास सतबन्त्र्ी णवषयमा कणततमा स्नातक उत्तीिथ गरेको हुनपुनेछ । 

(३) दहेायको व्यणि बोडथको कायथकारी अणर्कृत पदमा णनयणुि हुन योग्य हुने छैन : 

(क) भ्रष्टाचार, मानवबेचणवखन, नैणतकपतन दणेखने कुनै फौजदारी अणभयोगमा अदाितबाट कसरुदार 

ठहररएको, 

(ख) प्रचणित काननुबमोणजम कािो सचूीमा परेको अवणर्भर 

(ग)  २५ वषथ परूा नभइ  ४५ वषथ नाघेको 

(घ) मगज णबग्रेको 

 (४) उपदफा १ बमोणजम णनयिु कायथकारी अणर्कृतका काम, कतथव्य र अणर्कार दहेायबमोणजम हुनेछ: 

(क) बोडथको दणैनक प्रशासन सञ्चािन तथा कायथसतपादन गने, 

(ख) प्रचणित काननुको पररर्ीमा रही स्वीकृत बजेट तथा कायथक्रम कायाथन्त्वयन गने / गराउने, 

(ग) बजेट तथा कायथक्रम कायाथन्त्वनयमा णमतव्यीता, पारदणशथता, जवाफदणेहता र औणचत्यता कायम गनथ 

आवश्यक व्यवस्था णमिाउन,े 



 

13 
 

(घ) बोडथबाट स्वीकृत सीमा र शीषथक बाणहर गइ बजेट खचथ नगने नगराउने । 

(ङ) बोडथ बैठकमा पेस गररने प्रस्तावको सचूी तयार गने । 

(च) बोडथमा भएका णनिथय णनदशेन कायाथन्त्वयन गने गराउने । 

 (छ) बोडथबाट कायाथन्त्वनयको िाणग स्वीकृत पररयोजनाहरूको कायाथन्त्वनयको अनगुमन र मलू्याङ्कनको 

समीक्षा गने । 

(ज) उद्योगको नगदी, णजन्त्सी जायजेथा हानीनोक्सानी, णहनाणमना, िापरवाही हुन नपाउने गरी सरुणक्षत राख्ने 

र राख्न िगाउने ।  

(झ) बोडथिे तोकेका अन्त्य कायथहरू गने । 

२९. कायडकारी अन्िकृतको पद ररक्त : (१) दफा १७ बमोणजम णनयिु कायथकारी अणर्कृतको पद दहेायको 

अवस्थामा ररि हुनेछ : 

(क) कायथकारी अणर्कृतिे प्रमखु प्रशासकीय अणर्कृत समक्ष णिणखत राणजनामा पेस गरी स्वीकृत गरेमा, 

(ख) कायथक्षमताको अभाव, खराव आचरि वा णनजको कायथसतपादन नभइ बोडथको णसफाररसमा 

नगरपाणिकािे णनजिाई हटाएमा ररि हुनेछ तर णनजिाई त्यसरी हटाउन ु अणघ सफाइको मौका 

णदनपुनेछ । 

(ग) णनजको मगज णबग्रेमा, 

(घ) ६० वषथ उमेर परूा भएमा, 

(ङ) णनजको मतृ्य ुभएमा । 

३०. अनुगिन तथा सहजीकरण सन्िन्त : (१) यस कायथणवणर् सञ्चािन हुने उद्योग कायाथन्त्वयन तथा अनगुमन 

र सहजीकरिका िाणग देहायबमोणजमको सणमणत रहनेछ ।  

(क) नगर उपप्रमखु – संयोजक 

(ख) प्रशासन तथा योजना शाखा प्रमखु – सदस्य 

(ग) िेखा शाखा प्रमखु – सदस्य  

(घ) पवूाथर्ार णवकास शाखा प्रमखु – सदस्य  

(ङ) आणथथक णवकास शाखा प्रमखु – सदस्य   



 

14 
 

    (२) उपदफा १ बमोणजम गणठत अनगुमन तथा सहजीकरि सणमणतका काम, कतथव्य र अणर्कार 

दहेायबमोणजम हुनेछ :  

(क) उद्योगमा सञ्चाणित उद्योगहरूको गिुस्तर पररमाि, समय र िागत अनमुानअनसुार काम, भए 

नभएको सतबन्त्र्मा णनयणमत अनगुमन गने ।   

(ख) सणमणतिे अनगुमन गरी दईु मणहनामा कणततमा एक पटक कायथपाणिकामा प्रणतवेदन पेस गने ।  

(ग) उद्योग सञ्चािनका िाणग आवश्यक परामशथ, सहजीकरि तथा समन्त्वय गने गराउने ।  

(घ) उद्योगमा उत्पाणदत वस्तहुरुको गिुस्तर जाँच गनथ समन्त्वयात्मक भणूमका खेल्ने, 

(ङ) उद्योगमा सञ्चाणित उद्योगहरूको अवस्था बारे आवश्यक सझुाव तथा णनदेशन णदने ।  

३१. न्वशेषज्ञ सेवा न्िन सक्ने : (१) उद्योग सञ्चािन कायथणवणर् र प्रचणित काननुबमोणजम सतपाणदत गनुथपने 

कुनै काम उद्योग बोडथको कायाथियमा कायथरत जनशणिबाट सतपादन हुन नसकेमा कारि खिुाइ प्रचणित 

काननुबमोणजम णवशेषज्ञ सेवा णिन सक्नेछ ।  

     (२) उपदफा १ बमोणजम णवशेषज्ञ सेवा णिदा िाग्ने िागत अनमुानका आर्ारमा हुने खचथ उद्योग सञ्चािन 

कोषबाट गनथ सणकनेछ ।  

३२. तिब र बैिक सम्बधिी व्यवस्था : (१) उद्योग बोडथको कायाथियमा कायथरत जनशणिको माणसक तिब 

भत्ता नगर कायथपाणिकाको कायाथियिे तोके बमोणजम हुनेछ ।  

(२) उद्योग बोडथ सञ्चािन तथा व्यवस्थापन सणमणतको बैठक बसे वापत ् बैठक भत्ता प्रदान गररनेछ ।  

(३) उपदफा २ मा जनुसकैु कुरा िेणखएको भएता पणन प्रणत मणहना एक वटा भन्त्दा बढी बैठकको भत्ता 

उपिब्र् हुने छैन ।   

३३. कायडसम्पादन करार गनुडपने : (१) प्रत्येक आणथथक वषथमा एकपटक कायथकारी अणर्कृतिे बोडथको 

उपाध्यक्ष समक्ष र कायथकारी अणर्कृतिे आफ्नो मातहतका कमथचारी समक्ष कायथसतपान करार गनुथपनेछ ।  

   (२) कायथकारी अणर्कृतिे आफ्नो मातहतका कमथचारीसँग गरेको कायथसतपादन करार सतझौता र सोको 

मलू्याङ्कन गरी बोडथ समक्ष पेस गनुथपनेछ ।  

(३) कायथकारी अणर्कृतको कायथसतपादन मलू्याङ्कन बोडथि ेगनेछ ।  

(४) कायथसतपादन मलू्याङ्कन गदाथ ८० अङ्क प्राप्त गनथ नसक्ने कमथचारीिाई पदबाट हटाइनेछ ।  

(५) कायथसतपादन मलू्याङ्कनमा ९५ प्रणतशत भन्त्दा बढी अङ्क प्राप्त गने कमथचारीिाई परुस्कृत गररनेछ ।  
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३४. बोनस पाउने : (१) उद्योग बोडथको कायाथिय र उद्योगमा कायथरत कमथचारी र मजदरुहरूिे नगरपाणिकाको 

आन्त्तररक राजश्व खातामा जतमा गरी खदु बचत हुन गएको मनुाफाको १० प्रणतशतिे हुन आउने 

रकमसतम बोनस णवतरि गनथ सणकनेछ ।  

     (२) बोनस णवतरि सतबन्त्र्ी अणर्कार बोडथिाई हुनेछ ।  

३५. न्वन्नयि बनाउने अन्िकार : (१) यस ऐनको उद्दशे्य कायाथन्त्वयन गनथ बोडथिे नगर कायथपाणिकाको 

स्वीकृणत णिइ आवश्यक णवणनयमहरू बनाउन सक्नेछ ।  

३६. दण्ड सजाय : यस ऐन णवपरीत काम गने व्यणि वा णनकायिे कसरुको प्रकृणत हरेी प्रचणित काननु बमोणजम 

दण्ड सजाय हुनेछ ।  

३७. संशोिन वा हेरफेर : यस कायथणवणर् नगर कायथपाणिकािे आवश्यकताबमोणजम संशोर्न वा हरेफेर गनथ 

सक्नेछ ।  

३८. बचाउ : यो कायथणवणर् िाग ूहुनपुवूथ यस कायथणवणर्मा उल्िेणखत भए गरेका कायथहरू यसै कायथणवणर्बमोणजम 

भएको माणनने छ ।  

३९. खारेजी : चौरजहारी नगरपाणिकाको उद्योग सञ्चािन कायथणवणर्, २०७७ खारेजी गररएको छ ।  

  

 

 

आज्ञािे, 

नाम : शेरप्रसाद ढकाि 

पद : णन. प्रमखु प्रशासकीय अणर्कृत 
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